PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

BAREM VARIANTA 1

SUBIECTE LA PROBA SCRISA
a examenulUl organizat in data de 11.12,2025 pentru promovarea in grad profesional imediat superior
celui detinut, a unui functionar public din cadrul SPCVYSU

1. Conform prevederilor Constitutiei Rornaniei republicata, enumerati indatoririle fundamentale.

BAREM

Cate 2,5 puncte pentru fiecare enumerare!
- Fidelitatea fat& de tara;

- Apéararea tarii;

- Contributiile financiare;

- Exercitarea drepturilor si a libertatilor.

CAPITOLUL [N, Art. 54, 55, 56, 57 din Constituia Romaniei repubiicata

2. Conform Ordonantei Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
enumerati conditille in care poate fi numit membru al Colegiului director orice cetétean roman.

BAREM

a) are capacitate deplind de exercitiu;

b) are studii superioare absoclvite cu diploma de licents;

c) nu are antecedente penale si se bucurd de o bund reputatie;

d} are o activitate recunoscutd in domeniul apararii drepturilor omului si combaterii discriminarii;
e) nu a fost agent sau colaborator al politiei politice comuniste;

f) nu a colaborat cu organele de securitate si nu a apartinut acestora.

Cate 1,66 puncte pentru fiecare conditie

Art. 23, alin. (3) din Ordonanta nr. 137/ 2000 republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
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3. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in relatiile de muncé conform Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare?

BAREM

ART.7 alin.1 lit.a)-)) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare — Total 10 puncte (1,11 puncte x lit.)

ART. 7 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati in relatiife de muncé se Tn{elege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitatj;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale,

¢} venituri egale pentru munca de valoare egal3,

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare [a orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in muncé si de munca ce respecté normele de sandtate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiel Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice §i private de securitate socialg;

h) organizatji patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia n vigoare.

4. Mentionati 5 activitdti cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, conform
prevederilor Codului administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.370 - Titlul |l a Partii a Vl-a din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgenta nr.57/2018, cu modificérile si
completérile ulterioare. — 10 puncte (2 puncte/ activitate)

ART. 370 Prerogative de putere publica

(2) Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, de catre autoritaile i
institutiile publice prevazute la art.369, sunt urmétoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau institutiei publice, precum si
asigurarea avizarii acestorsa;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare
fundamentrii si implementérii politicilor publice, precum si a actelor necesare executdrii legilor, In vederea realizérii
competentei autoritatii sau institutiel publice;

c) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d} gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autorita{ii sau institutiei publice Tn raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, din tara si din strainatate, in limita competentelor stabilite de conducétorul autoritatii sau institufiei
publice, precum si reprezentarea n justitie a autoritatii sau institutiei publice Tn cadrul céreia Tgi desfagoara activitatea;

f) realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale, cu exceptia situafiel in
care acestea vizeaza monitorizarea si Intretinerea echipamentelor informatice.

5, Conform prevederilor Legii nr. 307/2006 definiti termenul de pericol iminent de incendiu.

BAREM

Pericol iminent de incendiu - situatia creatd de cumularea factorilor care concuré la inifierea incendiului, declangarea
acestuia fiind posibila in orice moment;

6. Conform prevederilor OMAI 51/ 2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta precizati structurile de interventie in situatii
de urgenta.
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BAREM

1. formatie de interventie — care Tsi desfasoara activitatea intr-un singur sector de competenta;

2. grupd de interventie - structura de interventie care Tncadreazé o autospeciala;

3. echipa specializata - structura de interventie care indeplineste atributji privind gestionarea situatiilor de urgenta
determinate de tipurile de riscuri identificate tn sectorul de competents;

4. forte de interventie.

Cate 7.5 puncte pentru fiecare structura de interventie!

Art. 2, lit. g), hY, i), j) din Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea i
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta
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