PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrald, nr. 8, Bistrita - Nasdud
E-mail: primaria@municipiulbistrita.re hitp/fenaw primariabistrita.ro
Telefonul celdieanuiui 0800-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr. 97754/08.10.2025

ANUNT

Primdria municipiului Bistrita cu sediul n Bistrita, P-ta Centrala nr.6
organizeaza concurs de recrutare in baza art.VIl alin.(3) lit.b) din O.U.G.
nr.156/2024 si art.VIl alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata
a functiei publice de executie vacantd, cu durata normalé a timpului de munca
de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana de :

Consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant Ia
Compartimentul Pregatire Proiecte de Hotarari Domeniul Public si Privat -
Directia Juridicad, Resurse Umane, Achizitii Publice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Bistrita.

I.Conditii de ocupare a functiei publice :

(1) Poate ocupa o funciie publicd persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cuncaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legi;

f) indeplineste condiiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document
absolvirea unei perfectionadri sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice;



g indice 1) are cunostinie teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator Tncepator; (nu se aplica funciiilor publice vacante si temporar vacante
care se ocupa prin concurs organizat in condiiiile prevazute la art. VIl si art. XV
din QUG nr. 121/2023);

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea
unui aviz sau a unei autorizatii, Tn conditiile legii, Tn situatia in care pentru functia
publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a
postului, justificatad de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile
prevazute de legislatia specifica,

) i s-a aplicat una dintre modalitafile de ocupare a functiilor publice
prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) 1it. g 2) se
Tndeplineste in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Il. Conditii pentru ocuparea postului:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenia sau echivalenta:
Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinfe juridice (Ramura de
stiinta), Drept (Domeniul de licenta).

Vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este
cazul.
lll. Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de

concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor
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publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs.
(rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza in termen de 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisa - care constd in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unor teste-grila;

3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitaiile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

IV. Calendarul de desfagurare a concursului:

1. Data afisarii anuntului: 27.10.2025;

2. Perioada de depunere a dosarelor: 27.10.2025 - 17.11.2025;

3. Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 04.12.2025, ora 12.00 la
sediul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrald nr 6, Bistrita;

4. Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile [ucratoare
de la data afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la
proba scrisd minimum 50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa
pe www.primariabistrita.ro odata cu afisarea rezultatelor probei scrise la sediul
de pe str. Gheorghe Sincai nr. 2.

V. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la
concurs;

1. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din
QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.
Vil din QUG nr. 121/2023;

b) copia cariii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdiile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat Tn certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz; (nu este cazul)

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializdri si perfecfionari sau
detinerea unor competentie specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 8 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari



psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitati de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de leqgislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricil
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, n ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. Tn situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

2. Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul
Primariei municipiului Bistrita , Piata Central&, nr.6 , de luni pana joi, infre orele
08:00 - 16:30, respectiv vineri intre orele 08:00 - 14:00, se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: primaria@municipiulbistrita.ro, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv Tn perioada 27.10.2025-
17.11.2025,inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
primaria@municipiulbistrita.ro dupa terminarea programului de fucru al Primariei
muncipiului Bistrifa, dar In perioada de depunere a dosarelor de concurs,
respectiv 27.10.2025 -17.11.2025 inclusiv, li se atribuie numar de inregistrare
in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarele de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
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originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire n functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de ia
registratura autoritatii, care se utilizeazd pentru comunicarea rezuitatelor
probelor concursului de recrutare.

in cazul in care exista un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

VI.Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata.

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulierioare,

cu tematica: O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbafi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale parii a ll-a, titlul | al pariii a
IV-a, titlul | si Il ale partii a Via;

cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul 1l

(Administratia publica centrald de specialitate) ale parii a Il-a, titlul | (Prefectul
si subprefectul) al parii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgenid a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare.

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,

cu tematica:
- Drepturile reale Tn general: Cartea a lll — a, Titlul |, Cap.li;
- Proprietatea privata: Dispozitii generale: Cartea a lll — a, Titlul ll, Cap.l;

- Proprietatea publica: Cartea a Ill — a, Titlul VI,



- Cartea funciara: Cartea a lll —a, Titlul VII.

6. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica: CAPITOLUL Il Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ.

7.Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

cu tematica: CAPITOLUL Iil Obligatile creatorilor si detinatorilor de
documente.

V.Atributii:

a) Afributii de specialitate ale postului:

1. duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispoziiile primarului
care privesc activitatea directiei din care face parte;

2. participd la intocmirea proiectelor de hotadrare, regulamentelor,
contractelor, precum si a altor acte cu caracter normativ sau individual,
incadrandu - le din punct de vedere juridic;

3. solufioneaza cererile, petitiile, adresele depuse de cetateni sau
transmise de autoritaii centrale/locale ale administratiei publice repartizate de
seful ierarhic;

4. avizeaza juridic confracte si note justificative, redacteaza avize de
legalitate [a proiecte de dispozitii;

5. asigura reprezentarea intereselor municipiului Bistrifa/ale primarului n
litigiile de dificultate redusd avand ca obiect: plangeri contraventionale,
revendicari, actiuni in constatare, inscrieri sau rectificari de C.F., granituiri, iesiri
din indiviziune;

Reprezentarea In instanta se face pe baza de delegatie intocmita pentru
fiecare cauza in parte. Motivarea actiunilor si a apararilor (intampinari, cereri
reconventionale, cai de atac, etc.) va respecta regulile de procedura civila.

6. asigura depunerea tuturor actelor solicitate de instania si a celor care
pot fi invocate in sustinerea actiunii sau a apararii; solicitd puncte de vedere,
informatii, documentatii de la directii/servicii;

7. asigurd completarea la zi a aplicatiei JURIS cu privire la dosarele de
instanta repartizate si raspunde corectitudinea datelor introduse;

8. informeaza seful ierarhic imediat dupa terminarea sedinielor de
judecatd despre starea In care se afla litigiul, Tn vederea stabilirii modului de
aparare a intereselor legitime ale institutiei, raportat la evolutia acestuia;
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9. intocmeste cate un referat dupd comunicarea fiecarei hotarari
judecatoresti in dosarele in care asigura reprezentarea, prin care face propuneri
privind oportunitatea neatacarii cu una din caile de atac prevazute de lege a
respectivei hotarari;

10. asigura legalizarea hotararilor definitive ale instantelor judecatoresti,
pronuntate in cauzele pentru care a asigurat reprezentarea, gi le comunica
structurilor de specialitate din priméarie ih vederea punerii in executare;

11. depune diligente pentru respectarea dispozitiilor legale referitoare la
domeniul public si privat al municipiului, sesizeaza cauzele care pot genera litigii
si face propuneri pentru luarea masurilor necesare protejarii dreptului de
proprietate;

12. intocmeste raport zilnic de activitate.
b} Atributii cu caracter general:

1. respecta programul de lucru stabilit prin dispozitia primarului si
informeaza seful ierarhic atunci cand se deplaseaza la instantele de
judecata/cercetari locale, cat si atunci cand paraseste institutia in timpul
programului de lucru pentru alte motive;

2. Tsi Tnsuseste si respectd prevederile Codului de conduita etica si
integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Municipiului Bistrita, aprobat prin Dispozitia nr. 252/06.08.2021 a Primarului
municipiului Bistrita ( Codul de conduitd etica si integritate poate fi accesat pe
site-ul https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod
conduitd ),

3. absentele ( concediu de odihnd, deplasari in tara sau strainatate,
concediu medical ) se aprobd, respectiv, se aduc la cunostinta sefului ierarhic;

4. cunoaste si respecta circuitul documentelor;

5. manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele
cu care vine Tn contact, rdspunde Tn cazul unui comportament nepoliticos fata
de acestia;

6. solutioneaza in termen corespondenia repartizata;

7. duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea
proprie;
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8. respectd prevederile actelor normative in vigoare ce au aparut in
domeniul sdu de activitate;

9. asigurd pastrarea secretului profesional si confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le deiine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

10. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune in depozitul arhiva;

11. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionala, organizate potrivit legii;

12. respecta procedurile aprobate.
c) Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:
1. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;
2. aplica instructiunile proprii de securitate si sdnatate in munca;

3. desfagoard activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat
s nu expuna la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de aciiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munca.

In scopul realiz&rii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele
obligatii:

a) s& utiizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sé il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea
sau fnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului sifsau [ucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinid conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;



f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
muncéd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, In domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs,
precum si  formularele necesare pot fi gasite pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane.

Anuntul se afiseaza pe site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul
Primariei municipiului Bistrita, str.Gheorghe Sincai , nr.2, precum si pe site-ul:
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-siorganizare/concursuri/
recrutarepersonal/concursuri-de-recrutare/aparatul-primariei, incepand cu data
de 27.10.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice din
cadrul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8,
telefon: +40374548136, e-mail bruo@primariabistrita.ro, persoana de
contact: doamna Alunita Costin, consilier superior la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice.
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