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ANUNT

Directia de Asistenta Sociala Bistrita, organizeaza concurs de recrutare n
conditiile prevazute de art. VIl alin. (3) din OUG nr. 115/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru ocuparea a 2  posturi vacante, functie
contractuald de execufie, de medic stomatolog, la Serviciul Cabinete
Medicale.

1. Denumirea postului vacant si a compartimentului de munca:

- un post de medic stomatolog specialist, duratd nedeterminatad la

Cabinet Scolar Stomatologic Nr. 3, Colegiul National "Andrei
Muresanu”

- un post de medic stomatolog primar, cu durata nedeterminata,

Cabinet Scolar Stomatologic Nr. 5, Scoala Gimnaziala nr. 4

__1.2. Durata normala a timpului de munca este de 7 orefzi, 35

saptamana;

2. Concursul se desfasoara in conformitate cu Ordinul M.S. nr.
166/26.01.2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist
din unitaile sanitare publice sau din direciile de sanatate publica, precum si
a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3. Conditiile generale si specifice prevazute in figa postului:
3.1 Nivelul studiilor: studii superioare de lunga durata cu diploma de
licentd de medic specialist stomatolog/medic primar stomatolog, cu
drept de libera practica.

3.2. Vechime in specialitatea studiilor: fara vechime.



4. Conditii necesare ocuparii posturilor contractuale vacante/temporar
vacante:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European

(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca fn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv
conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidatd la post incompatibil
cu exercltarea functlei contractuale pentru care cand|deaza cu exceptia

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fafa de aceasta nu s-a luat mésura de siguranté a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea s$i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la
concurs, proba scrisa si proba practica.

Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.

Se_pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi |a
etapa precedenta.




6. Locul, data si ora desfédsurérii probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs_pana
In data de 17.10.2025 inclusiv, ora 15.00, |la Registratura Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita, str. Dornei Nr. 12.

Data, ora si locul organizirii selectiei dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare — 20.10.2025, ora 12.00, la sediul Directiei
de Asistenta Sociala, str. Dornei Nr. 12.

Data, ora si locul organizirii probei scrise: 24.10.2024, ora
10,00, municipiul Bistrita, la sediul Directiei de Asistenta Sociala, str. Dornei Nr.
12.

Data, ora si locul organizirii probei practice (Interviu):
30.10.2024, ora_ 10,00, municipiul Bistrita, la sediul Directiei de Asistenta
Sociala, str. Dornei Nr. 12.




7.1

a
b)
c)
d)

e)

)

k)

)

__g) Certificat d
S

. Dosarul de concurs

Dosarul de concurs trebuie s contind in mod obligatoriu urmatoarele
documentie:

Formular de inscriere la concurs;

Diploma de licenta;

Certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
Dovadaf/inscrisul din care sé rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre
sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau ), la art. 541 alin. (1)
lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) Iit. d) sau e} din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdnatétii, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din
Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog
si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor,
Biologilor si Chimisgtilor in sistemul sanitar din Roménia;

Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la
Ordinul M.S. nr. 166/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;
Carnetul de muncéa, adeverinte eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

comis infractiuni prevédzute la art 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulferioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtaméant, séndtate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau afte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Adeverintd medicald care sé aleste starea de sdnétate corespunzatoare,
eliberatéd de caire medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

Certificatul de céaséforie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

Curriculum vitae, model comun european;




7.2. Formularul de inscriere la concurs solicitat, este disponibil pe site-ul
www.primariabistrita.ro, impreuna cu anuntul de concurs.

7.3. Adeverin{a care atesta starea de sanéatate contine, Tn clar, numarul,
data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

7.4. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind
antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Iinscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, a
extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupa
caz, a probei practice.

in situatia Tn care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
compeientd.cueliberarea certificatelorde cazigrjudiciar-extrasulde pe-cazierul-
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

7.5. Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Serviciul Cabinete medicale, cu
documentele prevazute la punctul 7.1 lit. b)-c) si i)-)) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentele prevazute la literele a), d)-h) si k), se depun in original la
dosarul de inscriere la concurs, Tn termenul prevazut peniru depunerea
dosarelor, conform calendarului de desfasgurare al concursului.

7.7. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor,
conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

7.8. Documentele prevazute la pct. 7.1. lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se
depun la dosar in termen de valabilitate.




Candidatii declarati respinsi vor depune, o cerere la Registratura Directiei de
Asistenta Social, pentru ridicarea dosarelor depuse, personal. Pentru ridicarea
acestora se vor prezenta la sediul Directiei de Asistensa Sociala Bistrita.

8. Bibliografia si tematica de concurs:

8.1. Bibliografia de concurs:

1. Gh. Boboc — Anomaliile dento-maxilare, Ed.Medicala, Bucuresti, 1971

2. C. Burlibasa ~ Chirurgie orala si maxilo-faciala. Ed.Medicala, Bucuresti,
1989

3. M.Gafar — Odontologie vol.l, Caria dentara. Ed.Medicala, Bucuresti, 1995

4. M. Gafar, A. lliescu~ Odontologie vol.ll, Endodontie clinica si practica.
Ed.Medicala, Bucuresti, 1998

5. D. Stanciu, Valentina Scintei-Dorobat - Ortodontie, Ed.Medicala, Bucuresti,
1991

6. Livia Zarnea ~ Pedodontie, Ed.Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1993

7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2.508/2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
din unitdtile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutile de

pen ru promovarea unui stil de viata sénéatos;

8. Ordinul Ministerului Sénatatii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

9. Ordinul Ministerului Sanatati nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

8.2.Tematica de concurs:

I. PROBA SCRISA

1. Eruptia dentard. Mecanismul eruptiei, secventa eruptiei dintilor temporari si
permanenti, tulburdrile de eruptie.
2. Profilaxia cariei dentare.

3. Caria simpla si complicatd a dintilor temporari si permanenti (forme clinice,
simpiomatologie si tratament).
4. Combaterea durerii in tratamentul cariei simple.

superior.pentru.mentinerea-stérii.de sanstate a colectivititilor: sizo



5. Masuri si metode in cadrul tratamentului cariei dentare pentru prevenirea
complicatiilor pulpare.

6. Pulpitele acute si cronice.

7.Afectiuni ale mucoasei bucale, criterii de clasificare, etiologie, semne clinice,
diagnostic diferential, tratament.

8. Manifestari bucale in cadrul unor afectiuni generale, semne clinice,
tratament.

9. Consecintele pierderii precoce ale dintilor temporari si permanenti, forme
clinice, tratament.

10. Anomaliile dentare izolate, forme clinice, etiologice, diagnostic, tratament
profilactic, preventiv, curativ.

11.Anestezia locoregionala.

12. Indicatiile si tehnicile anesteziei generale in cabinet.

13. Indicatiile extractiei dentare.

14. Accidentele si complicatiile extractiei.

15. Ocluzia functional3, criterii.

Il. PROBA PRACTICA

1. Tratamentul cariei simple la dintii temporari si permanenti in perioada de
crestere.

2. Tratamentul cariei simple in edentatia permanentd la adult, inclusiv Si
obturatia definitiva sau incrustatia.

3. Analiza si interpretarea radiografiilor dentare panoramice si ale ATM.

4. Executarea unei pulpectomii sub anestezie, inclusiv obturatii de canal.

5. Extractia dentara si a resturilor radiculare.

6. Deschiderea supuratiilor superficiale.

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediul institutiei (Str. Dornei Nr.
12) si pe pagina de internet www.primariabistrita.ro sectiunea
Concursuri/Anunturi.

Persoana de contact: Consilier superior, Dalia Moisei, secretarul comisiei
de concurs, tel. 0263-230513.

DIRECTOR EXECUTIV,
Radu Dreptate




