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— <
A. Informatii generale privind postul 8/syrina’ >

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: medic

3. Gradul/Treapta profesionald : medic primar Medicind Generald/Medicind de Familie

4. Scopul principal al postului: conform atributiilor previdzute in Ordinului comun MS si MEN nr.
2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invitimant preuniversitar si studentilor din
institufiile de invdtamant superior pentru mentinerea stirii de sanatate a colectivititilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanétos;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd: Facultatea de Medicini, specializare in
Medicina Generald/medicina de Familie

2. Perfectiondri (specializéri): examen de medic primar

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): necesita nivel mediu de operare OFFICE
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza sau franceza nivel mediu constituie avantaj

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- adaptabilitate la situatii noi si complexe, asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata
de eventualele erori, angajare si perseveren{d in actiuni, spirit de echipd si capacitatea de a lucra
independent, respect fatd de lege, discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si
datelor cu care vine in contact, orientat spre acfiune, capabil si efectueze timp indelungat aceleasi
sarcini, sociabil, implicat.

- planifica si 1si organizeaza propria activitate, a asistentilor medicali cu care colaboreaza, pentru
indeplinirea atributiilor si sarcinilor la termen si in conditii de calitate, da dovada de ribdare, respect,
are abilititi organizatorice si de comunicare, capacitate de analizi si sintezi, capacitatea de a actiona,
capacitatea de gestionare a resurselor alocate.

6. Cerinte specifice:

- aviz anual CMR, 40 de credite educatie medicald continui/an

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sénatatea colectivitatii

a) Semnaleazi in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului unitatii
de invatdmant si/sau autoritatii locale, dupi caz, depunind referate de necesitate.

b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de inva{dmant, de cazare si alimentatie,
din unitatile de invatdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si
face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

c) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanitate publici, in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistdrii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine stabilite,
conform protocoalelor.

€) Urméreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic



si la orele de educatie fizicd).

f) Controleazi, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si gcolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaz circuitele functionale i prezinti in scris directorului unitatii de invatimént masurile pentru
conformarea la standardele si normele de igiend.

b) Sprijina conducerea unititii de invatimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate

cu normele in vigoare.

¢) Monitorizeaza implementarea mésurilor propuse.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publici si supervizeazid corectarea
abaterilor.

a) Raporteazi Directiei de Sanatate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica
in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanitate Publiciudetene $i a municipiului
Bucuresti si implementeazi misurile necesare, stabilite conformmetodologiilor elaborate de Institutul
National de Sanatate Publica.

4, Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeazi periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea de
sinatate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa de control igienico-
sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verifici meniurile care vor fi pregitite in siptiména urmitoare in crese, gradinite si cantine scolare,
propune modificri in cazul meniurilor neconforme §i vizeaza meniurile care respecta legislatia in vigoare.
c) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitdtile cu bloc alimentar propriu si le
vizeazi in vederea respectirii unei alimentatii sanitoase, ficand recomanddrile necesare de remediere a
meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masa special amenajate, precum si
modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stirii de siinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform baremului
de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteazi angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul procesului
de invitamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali citre medicul de familie pentru efectuarea
vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor vérstei, conform recomandarilor
prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul
Sanatatii.

b) Elibereazi, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinérile efectuate in
unitatea de inva{dmant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatiilor complete privind
vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
sdnatatii.

d) Organizeazi activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de igienad
si de siguranta.

e) Colaboreazi cu directiile de sadnitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidenfelor necesare si de raportarea activitatilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sénatitii,
cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

¢) Elibereaza piarintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul efectudrii
vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitétile de
invafdmant arondate.



b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementérilor in vigoare, izoleazi suspectii
si informeaza conducerea unitétii de invatamant in vederea instituirii masurilor antiepidemice.

¢) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicé a medicilor
epidemiologi.

d) Aplici tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la indicatia
scrisd a medicilor epidemiologi.

€) Semnaleaza si solicita atit conducerii unitétii de invatimant, cat si directiilor judetene de sanatate publicad
si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie §i deparazitare in
cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculozi, infectii streptococice,
boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.

g) Initiazd, coordoneazd si efectueazd impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la intrarea si
revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesard prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea stérii de sdnitate

a) Initiaza si participa la evaluarea stirii de sandtate in unitétile de copii si tineri arondate.

b) in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazd anteprescolarii,
prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii,
supravegheazi efectuarea vaccindrilor i aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanitate, to{i anteprescolarii, prescolarii
din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIIl-a, a XIl-a/a XIIl-a si ultimul an al gcolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a
unor eventuale afectiuni.

¢) Selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea indrumarii spre
Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea inva{dmantului gimnazial si liceal.

d) Examineazi anteprescolarii/prescolarii i elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare i in
vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia
cronicd a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru antepregcolarii/prescolarii §i elevii care participd
laconcursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sdndtate si cu
evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva.

f) la in evidentd speciald si consemneazi in fisa medicald documentele medicale eleiberate de medicul
specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociald pe criterii medicale.

g) Efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale/licee
vocationale.

h) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasuririi examenelor nationale, examenelor de bacalaureat,
atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor gcolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL PARTEA I, Nr. 703 bis/1.VII1.2023 13

Consemneza in registrul de evidenta speciala si in fisa medicald documentele medicale eliberate de medicul
specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu probleme

de sénatate..

6.3. Implementeaza, impreund cu directiile de sdnitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sinitate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate

6.4. Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din sénatate

Completeazi Tmpreuni cu asistentele medicale din subordine raportirile curente privind morbiditatea
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform fisei lunare/anuale

de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazi adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a



liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invdtdmant, conform modelului din Anexa nr. 14.3 la
ordin.

7. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile
de invdtdmant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotérilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni
acute, pdnd la preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

¢) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
arondate si elibereaza bilete de trimitere si refete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate anteprescolarilor, prescolarilor
si elevilor din unitatile de invatdgmant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de anumite
condifii de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.
c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unita{i sanitare pentru motivarea absentelor scolare.
8. Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unititii de invafdmant, initiaza, coordoneazi si efectueaza
activitdti de educatie pentru sdnatate in cel putin urmétoarele domenii:

(i) nutritie sandtoasi si prevenirea obezititii sau altor boli legate de alimentatie;

(ii) activitate fizicd;

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);
(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregédtirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanétos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sdnatate emotionala.

b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sdnatate.

c) Participd, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sinatatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupé caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sidnétatea copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sinatate a copiilor,
dupi caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legaturd cu principiile promoviérii sénatitii si ale educatiei pentru
sanatate, in rdndul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatdmant.

9. Alte atributii

Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din cabinetele
medicale scolare arondate.

10. Educatie medicala continud

Participd la programe de perfectionare profesional si la programe de educatie medicala continua,
conform reglementérilor in vigoare.

C2. Responsabilitati:

- rdspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar date in folosinta si consemnate in inventar, de
medicamentele i materialele sanitare din dotarea cabinetului, avand evidenta clara a acestora si intocmeste
bonuri de consum

- raspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a tuturor sarcinilor repartizate, conform



prevederilor legale
- pastreaza confidentialitatea asupra activititii sale si intocmeste raport de activitate de céte ori se va
solicita.
= da dovadd de disciplind si profesionalism atat in relatiile cu colaboratorii, prescolarii, scolarii
cét si in cadrul institutiei in care desfdsoara activitatea
- desfasoard activitati specifice in cadrul planurilor de interventie in situatii de urgenta
- sd fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a sarcinilor de serviciu
- se preocupd de formarea profesionald continud
- sd respecte normele de sanatate si securitate in munca, pe cele de prevenire si stingere a incendiilor
- sd respecte si sd cunoascd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioari al institutiei
in conformitate cu masurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
conform cerintelor O.S.G.G. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, atributiile prevdzute in Fisa postului se completeaza dupd cum urmeaza:
» Identifica riscurile in legaturi cu activitatile din cadrul obiectivelor specifice a céror realizare
ar putea fi afectati de materializarea riscurilor
» Evalueaza riscurile prin estimarea probabilitdtilor de materializare a impactului asupra
activitdtilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazi
» Identificd modalitéti de tratare a riscurilor
» Implementeaza masuri de control si revizuirea acestora
Ocupantul postului se obliga si respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) emitent PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL EUROPEAN.

D . Sfera relationali interni :

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sef serviciu, directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala si sefii ierrhici
ai acestora

— superior pentru: asistentul medical din cabinet

b) Relatii functionale: ceilalti medici coordonatori din serviciu, asistentul medical coordonator al
cabinetelor medicale din unitatile de invatdmant, personalul din cabinetele medicale/stomatologice
scolare/universitare, personalul din unitatile de invatdmant, paringi, angajatii DAS precum si cu celelalte
compartimente, servicii, directii din structura Primariei/Consiliul Local si DSP judetean dupa caz;

¢) Relatii de control: este controlat de medicul coordonator pe linie profesionala, de seful de
serviciu, directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala, sefii ierarhici ai acestora

d) Relatii de reprezentare: reprezinta serviciul la diverse programe, seminarii, simpozioane pe teme
cu profil medical — in limitele delegarii sale

3. Delegarea de atributii i competenti:

- delegarea de atributii pentru asigurarea asistentei medicale se va face unui alt medic din cadrul serviciului,
specificat in cererea de concediu de odihnd, respectiv numit pentru inlocuire in caz de concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare. Nominalizarea se va face functie

invatimant).delegare partiald de atributii (1-5)

- identificarea §i managementul riscurilor pentru sanétatea colectivitatii

- gestionarea circuitelor functionale

- verificarea respectirii reglementarilor de sinitate publica

- verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

- servicii de mentinere a stérii de sdnitate individuale si colective

Medicul poate asigura la nevoie asistenta medicald in oricare cabinet de medicina scolard din cadrul
Serviciului Cabinete Medicale, cu insusirea legislatiei in vigoare. Va fi inlocuit de..................



E. intocmit de: Consilier Superior
1. Numele si prenumele: Dalia Moisei
2. Semnitura:

3. Data intocmirii: 12.11.2025

G. Contrasemneazi

1. Numele si prenumele: Radu Dreptate
2. Functia: DIRECTOR EXECUTIV
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