Anexa |la Decizia nr.787/30.06.2025
a Directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociald Bistrita

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru
salariatii din cadrul Directiei de Asistenta Social& Bistrita, in anul 2025

Avand in vedere prevederile legale :

» Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului Romaniei nr.8/2009 aprobate prin Hotararea nr.940/20.12.2017
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrarea Guvernului Romaniei
nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum Si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare:

> Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare; |

> Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Hotérérea nr.1/2016 pentru aprobarea Normeior metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

Tinand cont de:

- Procesul verbal nr. 8565/26.06.2025 incheiat intre Directorul executiv
al Directei de Asistentd Sociald Bistrita si Liderul Sindicatului Liber al
Salariatilor din cadrul Primariei municipiului Bistrita,



in conform:tate cu prevederile articolului 1 alin.(2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile i completarile ulterioare, institutile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 pnivind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare Si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national,
Cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind
organizarea si functionarea Societdtii Romane de Radiodifuziune S/ a
Societafii Roméne de Televiziune, republicats, acordd vouchere de vacan{a
in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025 (.).
Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata
a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 Jei.”

Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita reprezintd un cadru de reglementare a acordarii voucherelor
de vacantd in conformitate cu prevederile legale si de comun acord cu
organizatiile sindicale legal constituite. Scopul regulamentului este de a
stabili modul de acordare a voucherelor de vacanta, modul de calcul al
cuantumului acordat sub forma de vouchere de vacanta, beneficiarii,
modalitatea si perioada de acordare.

ARTICOLUL 1

(1) in scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii
de munca si a motivarii salariatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta.

(2) Beneficiaza de voucherele de vacantd in cuantum de 800 lej
personalul ale carui salarii lunare nete din luna anterioara acordérii acestora
sunt de pana la limita prevazutd in art.1 al OuGR nr.8/2009, privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Acordarea acestora este conditionatd de existenta in bugetul
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita a sumelor care au aceasta destinatie.

(4) Voucherele de vacantd se acorda pentru perioada 01.01.2025-
31.12.2025 pe suport electronic.



(5) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare
emise n format electronic si au valabilitate de un an de la data alimentarii
conform prevederilor legale.

(6) Voucherele de vacantéd se acorda salariatilor care opteaza pentru
acordarea acestora si isi exprima in scris angajamentul, conform modelului
prevazut in Anexa nr.13 la normele metodologice de aplicare a OuGR
nr.8/2009 (model atasat la prezenta anexa), de a le utiliza pentru plata a cel
mult 50% din contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii turistice,
respectiv cel mult 800 lei pentru achizitionarea de pachete turistice in valoare
de cel putin 1600 lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul
2025, in valoare de 800 lei, poate fj folosita fractionat.

(7) Valoarea voucherelelor de vacantd se supune impozitarii ca
venituri din salarii n luna in care acestea sunt primite, in conformitate cu
prevederile art.78, Titlul IV, Capitolul lll, din Legea nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor pct.12,
alin.(4), Titlul IV, Capitolul lll, Sectiunea a 3-a din Hotararea nr.1/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare. Aplicarea impozitului pe
venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacants se face o dats
cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora si va fi retinut
din veniturile salariale aferente lunii primirii.

(8) Prin exceptie de la alin.(1), cu privire la persoanele pentru care, la
data acordarii voucherelor de vacantd nu existd sursa de retinere a
impozitului, acestea sunt obligate s& depund suma aferents impozitului
privind cuantumul voucherelor de vacanta cuvenite, la casieria unitatii.

(9) Valoarea voucherelor de vacanta se cuprinde in baza de calcul a
contributiei de asigurari sociale de sanatate ca venituri din salarii in luna in
care acestea sunt primite, in conformitate cu prevederile art.157 alin.(2) din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ARTICOLUL 2

(1) Voucherele de vacantd se acorda salariatilor angajati in cadrul
institutiei pe perioadad nedeterminata /determinata, proportional cu durata
angajarii si cu durata timpului de munca, raportat la perioada de referinta.



(2) Pentru salariatii ale caror raporturi de serviciu / contracte de munca,
au incetat sau au fost suspendate la data punerii in platd a voucherelor de
vacanta, acordarea acestora se face la cerere insotitd de angajamentul
asumat (conform modelului angajament prevazut in anexa nr.13 la Normele
metodologice), cu obligatia insotirii acesteia si de dovada platii contravalorii
impozitului pe venit datorat. )

(3) Voucherele de vacanta se acordd si salariatilor din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Bistrita care in perioada de referintd (1 ianuarie — 31
decembrie 2025) beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru
risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade
de activitate prestatd si care sunt luate in calcul si la stabilirea duratei
concediului de odihna anual, conform prevederilor art.145 alin.(4) din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor din cadrul
institutiei care beneficiaza in toata perioada anului 2025 de concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap sau concediu fard plata, ori inregistreazd absente
nemotivate.

(5) In cazul salariatilor veniti in institutie prin transfer sau a celor
angajati in perioada 01 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, se vor primi
vouchere pentru perioada lucratd in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita. '

(6) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acords de
catre angajatorul unde salariatul in cauzi isi are functia de baza, potrlvrt
legii.

(8) Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa
functii de demnitate publica, alese si numite.

ARTICOLUL 3

(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care
au fost alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de
serviciu / muncd, ori a suspenddrii raportului de serviciu / contractului de
munca, salariatul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic,
iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente, doar
daca unitatea emitenta solicitd acest lucru.



(2) In cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau’ in parte
voucherele de vacanta alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de
restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de
vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care
determina restituirea.

ARTICOLUL 4

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt
singurele persoane indreptatite si utilizeze voucherele de vacantd in
pericada de valabilitate (un an de la alimentare), pe baza actului de
identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat si care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din Hotdrarea
Guvenului nr. 215/2009.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(3) Voucherele de vacantd sunt utilizate pentru cumpararea de
pachete si servicii turistice doar in Roménia.

ARTICOLUL 5

Se interzic salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta,
urmatoarele:

(1) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor
servicii decat cele prevazute mai sus;

(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care
suma corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a
voucherului de vacanta;

(3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de
bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii ‘

ARTICOLUL 6

(1) Angajatorul raspunde de modul de acordare a voucherelor de
vacanta si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare
necesare numai 1in limita prevederilor si destinatilor aprobate, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare.



(2) In vederea stabilirij valorii estimate a contractului de achizitie a
voucherelor de vacanta, se iau in cosiderare numai costurile necesare
serviciilor de emitere si transport a suporturilor electronice, fara a fi luata in
calcul si valoarea nominala a voucherelor de vacanta.

(3) Angajatorul tine evidenta voucherelor de vacanta conform
situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.215/2009, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(4) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic Si
neutilizate in pericada de valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile
nominale catre angajator.

(5) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia,
salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului si a contributiei de asigurari
sociale de sanatate, in luna urmatoare restituirii.

ARTICOLUL 7

(1) Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul
aprobat pentru anul 2025 prin Hotararea Consiliului local al municipiului
Bistrita nr. 48/21.03.2025 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al municipiului Bistrita pe anul 2025 si estimat pe anii 2026 — 2028

(2) Compartiment Juridic, Resurse Umane si responsabilul resurse
umane din cadrul Serviciului Cabinete Medicale vor intocmi pe suport de
hartie si in format electronic lista cu salariatii indreptatiti s& beneficieze de
vouchere de vacanta pe suport electronic, conform modelului de maij jos:

Nr. Numele si prenumele CNP Valoare totala
Crt. vouchere

(3) Compartiment Juridic, Resurse Umane si responsabilul resurse
umane din cadrul Serviciului Cabinete Medicale vor aduce la cunostinta
Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita orice modificare intervenits in raporturile de muncé/serviciu ale
salariatilor, in vederea recuperarii voucherelor de vacantd acordate
necuvenit. :

(4) Serviciul Financiar, Contabilitate, prin responsabilul  achizitii,
intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta pe
suport electronic, cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea
voucherelor de vacanta, dar $i In conformitate cu legea privind achizitiile



publice. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominald a voucherelor de
vacanta, cat si costul suportului electronic. Contractul se semneaza de
persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se
supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv.

ARTICOLUL 8
Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori
pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

ARTICOLUL 9

Pentru salariatii angajati dupa data acordarii voucherelor de vacanta
pe suport electronic la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, acestea
se acorda in termen de maxim 90 de zile de la data numirii/angajarii in
cadrul perioadei de referintd, cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament.

ARTICOLUL 10

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin
comunicarea Deciziei emisa de Directorul executiv de aprobare a acestuia
catre toate structurile din cadrul Directiei, precum si prin postare pe pagina
web a institutiei.




ANEXA
(ANEXA 13 /a normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, ... , avand functia de
.......................................................... ,Inocadrul
CNP : cu domiciliul N ;
St nr , bl e , SC. ... , et , ap .
judetul/sectorul .......... PR , Cunoscand prevederile art. 326-Falsul

in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile Si

completérile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si
conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile

ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel muit
50% din contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice
achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete
de servicii turistice in valoaré de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de

lei, poate fi folosita fractionat.

Data:
Semnatura:



