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A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: ingrijitoare

2. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

3. Gradul/treapta profesional/profesional: -

4. Scopul principal al postului: asigura servicii de ingrijire personala si
asistenta beneficiarilor acestui serviciu social, aplica masurile igienico-
sanitare in cadrul Caminului, respectand legislatia in vigoare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii gimnaziale/medii

2. Perfectionari (specializari): curs de infirmiera sau curs de ingrijitor batrani la
domiciliu sau curs de prim ajutor de baza sau curs de surori de Cruce Rosie

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza, discipling,
asumarea responsabilitatii, aptitudini de comunicare

6. Cerinte specifice: munca in regim de stres

7. Competenta manageriala (cunostinte de management calitati si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:
| Atributii specifice:

1. efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia in sectorul repartizat (camere,
scari, coridoare, grupuri sociale, curte) prin aplicarea procedurilor de lucru
si respectarea protocoalelor de curatenie;

2. curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile, grupurile
sociale, materialele si ustensile folosite in aceste spatii;



3. utilizeaza materialele si substantele adecvate locului pe care il
dezinfecteaza;

4. raspunde de mentinerea curateniei si a masurilor igienico-sanitare care se
impun in sectorul repartizat;

5. raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor si

materialelor de curatenie si le depozitaza in conditi de siguranta, in

spatiile stabilite special pentru depozitare;

efectueaza si mentine curatenia la punctul de colectare a reziduurilor;

respecta circuitele functionale in cadrul Caminului (personal/

beneficiari/lenjerie/hrana/deseuri);

8. raporteaza activitatea desfasurata, in scris, prin semnarea planului de
curatenie si dezinfectie;

9. verifica camerele si birourile pentru a constata si a lua masurile necesare
privind mentinerea ordinii in camere, birouri, deconectarea aparatelor
electrice si electrocasnice,

10. spala geamurile, perdelele, fetele de masa, alte obiecte din sectorul
repartizat, ori de cate ori este nevoie;

11. asigura igiena corporala a asistatilor, dupa caz, precum si igiena lenjeriei
de corp. a articolelor de imbracaminte si a lenjeriei de pat atat la cazarea
in camin cat si pe perioada sederii in camin a asistatilor;

12. ajutad persoanele sa-si formeze deprinderi de igiena individuala si
semnaleaza orice modificare somatica sau comportamentald a acestora;

13. asigura respectarea masurilor igienico-sanitare de catre asistati pentru
servirea mesei de catre acestia,

14. pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

15. urmareste respectarea normelor legale de igiena in cazul bolilor
contagioase, infectioase si dermatologice;

16. acorda masurile de prim ajutor pentru persoanele cazate in camin;

17. anunta personalul medical (asistenta medicala) din camin cu privire la
starea de sanatate a asistatilor si solicita dupa caz, prezenta personalului
de specialitate pentru stabilirea starii de sanatate sau luarea unor masuri
medicale corespunzatoare;

18. asigura apa necesara $i improspatarea acesteia la flori si pe spatiul
verde din curtea imobilului;

19. supravegheaza pe timp de zi si de noapte beneficiarii asistati prin
intermediul Caminului pentru persoane varstnice conform planificarii
intocmite de seful de serviciu ;

20. efectueaza programul de lucru pe trei schimburi, conform programului
de activitate intocmit de seful serviciului si avizat de directorul executiv al
Directiei de asistenta sociala Bistrifa.
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b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

c. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e. s& aducd la cunostintd conducéatorului locului de muncad si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

h. sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii $i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

I. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef serviciu

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: -

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -



2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta -

E. intocmit de:

| 1. Numele si prenumele: Muscan Carmen Maria
l 2. Functia de conducere: Sef serviciu

\ 3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

|
|

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: VACANT

1 2. Semnatura:

| 3. Data:

G.Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele:
2. Funciia:

3. Semnatura:

4. Data:



