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Nr.56772/11.06.2024

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, in baza dispozitiilor art. VI alin. (3) lit "a’din
O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene , cu modificérile si completarile ulterioare si ale art. VIl
alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a unei functii publice de conducere vacanta de sef serviciu clasa
| gradul Il la Serviciul Stare Civila.

I.CONCURSUL VA CONSTA IN TREI PROBE S| ANUME:

1.Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul céreia comisia de
concurs verifica eligibilitatea candidatilor [a concursul pentru ocuparea functiilor
publice vacante, pe baza documentelor confinute de dosarele de concurs.
(rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza n termen de 5 zile lucrétoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisd - care constd in redactarea unei lucrari gifsau in
rezolvarea unor teste-gril;

3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

II.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1.Data afisarii anuntului: 07.07.2025;

2.Perioada de depunere a dosarelor: 07.07.2025 — 28.07.2025,

3.Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 11.08.2025, ora 12.00 la sediul
Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;

4 Interviul se sustine, de regul3, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare
de Ia data afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la
proba scrisd minimum 70 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa
pe www.primariabistrita.ro odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.



5.Conditii pentru ocuparea postului

5.1.8tudii de specialitate

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma Tn domeniul administrafiei
publice, management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii funciiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- 54 fie numiti intr-o functie publica de clasa [

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), S$tiinfe ale
comunicarii (Ramura de stiintd), Stiinfe administrative (Ramura de stiinta),
Stiinte juridice (Ramura de stiinta);

Vechime minima Tn specialitatea studiitor 5 ani;

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména.

5.2 Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1)
lit. g) din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, cu privire
la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii
unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;(nu este cazul)

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate
si nivel de cunoastere)

Se completeaza Tn cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara
detinerea cunostintelor teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, cu
precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.:-

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g
indice 2 si alin. (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatiiprevazut/prevazute
de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:-



I:BIBLIOGRAFIE Si TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata - integral,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, Republicata, cu modificarile si completarile ultericare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1i
ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale pariii a VI a;

cu tematica Partea | (Dispozitii generale), fitlul | (Guvernul) si titiul Il
(Administratia publica centrald de specialitate) ale parii a li-a, titlul | (Prefectul
si subprefectul) al panrii a IV-a, titlul | (Dispoziti generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonania de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 119/1996 republicatd, cu privire la actele de stare civila, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 119/1996 republicatd, cu privire la actele de stare
civilda, cu modificarile si completarile ulterioare — integral,

6.Hotararea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitard a dispozitilor Tn materie de stare civila, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Hotararea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, cu
modificérile si completarile ulterioare — capitolele | — VIli;



lIl. ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI, PRECUM $I ALTE DATE
NECESARE DESFASURARII CONCURSULUI:
[fl. Atributiile postului

a)Atributii de specialitate ale postului:

1.asigura intocmirea la cerere sau din oficiu, potrivit legii, a actelor de nasgtere,
de casatorie si deces, exemplarul | si ll, pe suport de hartie si electronic gi
eliberarea certificate doveditoare;

2.indeplineste rolul de verificare, validare si aprobare de acte de stare civila in
Sistemul Informatic Integrat de Emitere a Actelor de Stare Civila

3. semneaza pentru primar procesele verbale de deschidere si inchidere a
registrelor de stare civild, aprobarea de inregistrare tardiva a nasterii

4. asigura eliberarea certificatelor, extraselor multilingve, adeverinfelor de
stare civila si a altor inscrisuri doveditoare, la cererea persoanelor fizice titulare
sau a mandatarilor acestora cu procurd speciald, autentica, respectiv a
extraselor de pe actele de stare civila la cererea autoritaiilor, cu respectarea
prevederilor legale;

5. asigura gestionarea certificatelor de stare civila si a altor documente cu
regim special;

6. asigura incheierea casatoriilor cu respectarea solemnitatii si a prevederilor
legale;

7. asigura intocmirea documentatia, referatului de specialitate si dispozitiiei
primarului, in vederea rectificarii actelor de stare civild ce contin erori
materiale;

8. asigura reconstituirea registrelor si actelor de stare civila pierdute sau
distruse (daca este cazul), potrivit procedurii prevazute de lege;

9. asigurd efectuarea inscrierii meniiuni cu privire la renuntarea sau
redobéandirea cetaieniei romane;

10. asigura Tnscrierea mentiunilor pe marginea actelor de stare civila aflate in
pastrare, pe baza sentintelor judecatoresti ramase definitive sau a
comunicarilor primite de la alte autoritdti (incheierea sau desfacerea
casatoriei, tdgada paternitatii, recunoastere filiatie, stabilire a paternitatii,
Tncuviintarea purtarii numelui, adoptie, etc), asigura transmiterea comunicarilor
de modificare a statutului civil, asigura comunicarea mentiunile cuvenite pentru
operare la autoritatile cu atributii in domeniu;



11. asigurd atribuirea codul numeric personal pe baza listelor de coduri
precalculate, pe care le arhiveazd si le pastreaza in conditii depline de
securitate;

12. asigurd completarea buletinelor statistice privind actele intocmite: de
nastere, casatorie, deces, divort si comunicarea acestora catre Directia
regionala de statistica Bistrita-Nasaud,;

13. asigura Intocmirea si comunicarea situatiilor statistice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale catre Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta
a persoanelor

14. Tnainteaza Centrului militar teritorial, in termenul prevazut de lege, dupa
caz, livretele militare ale persoanelor decedate.

15. comunicé Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale, Tn termenul prevazut
de lege, situatia minorilor decedati, iar Compartimentului de autoritate tutelara,
cazurile minorilor rdmasi fara ocrotire, ca urmare a decesului parinfilor sau
reprezentantilor legali;

16. Tntocmeste si comunica lunar serviciului public local cu atributii de asistenta
sociald situatia decedatilor cu ultimul domiciliu Tn municipiul Bistrita si
localitatile componente;

17. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si
inscrise in actele de stare civil3;

18. asigura inregistrarea si repartizarea cererilor si documentelor primite, in
vederea transcrierii certificatelor de stare civila intocmite Tn strainatate, asigura
efectuarea verificarilor prevazute de lege si intocmirea referatul de
specialitate, solicita avizul consultativ al structurii de stare civila organizata la
nivel judetean si aprobarea primarului;

19. asigura finregistrarea si repartizarea spre solutionare a cererilor de
schimbare a numelui/prenumelui pe cale administrativa, asigura efectuarea
verificarilor prevazute de lege si Tntocmirea referatul de specialitate si solicita
aprobarea presedintelui Consiliului judetean;

20. primeste cereri, Tntocmeste dosare si elibereaza certificate de divorf in
urma constatarii desfacerii casatoriei prin acordul sotilor, in cazurile si
conditiile prevazute de lege. Comunica modificarile Tn statutul civil autoritatilor
cu atributii Tn domeniu;

21. asigura Tntocmirea inscrisurilor necesare, constata desfacerea casatoriei
prin acordul sotilor, infocmeste si elibereaza certificate de divort

22. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si
inscrise in actele de stare civila;



23. asigura efectuarea mentiunilor pe marginea actelor de stare civila pe
baza comunicarilor primite de la alte autoritati privind modificarile, rectificarile
anuldrile si alte proceduri aplicate pe actele de stare civila, asigura
transmiterea comunicari de modificare a statutului civil cdtre Serviciul de
Evidenia a Persoanelor in vederea actualizarii Registrului National pentru
Evidenta Persoanelor, asigura comunicarea mentiunilor cuvenite pentru
operare la autoritatile cu atributii Tn domeniu;

24. asigura intocmirea si certifica formularele E 401 si a altor documente emise
de statele UE pentru lucratorii comunitari romani cu domiciliul in municipiul
Bistrita si localitatile arondate SPCLEP Bistrita privind componenta familiei;

25. asigura securitatea si pastrarea in conditii corespunzatoare a tuturor
documentelor de stare civilg;

26. asigurd comunicarea sesizarilor pentru deschiderea procedurilor
succesorale, n termenul prevazut de lege, Camerei Notarilor Publici
competenta,;

27. completeaza si conduce la zi cu respectarea prevederilor legale, Registrul
de evidentd a sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale; solicita
serviciilor de specialitate verificari Tn registrele agricole, referitoare la bunurile
imobile ale autorului succesiunii, precum si In evideniele fiscale referitoare la
sarcinile succesorale si creantele bugetare locale datorate de autorul
succesiunii.

28. asigura gestionarea si actualizarea Registrului Electoral;

29. colaboreaza cu Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice,
precum si cu celelalte compartimente functionale, pentru pregatirea,
organizarea si efectuarea lucrarilor privind alegerile locale, parlamentare si
prezideniiale, recensamantul populatiei si a celor privind referendumul;

30. asigura securitatea si pastrarea in conditii corespunzatoare a tuturor
documentelor de stare civila, sesizdnd de urgentd primarul asupra
eventualelor cazuri de disparifie a acestor documente;

31. asigurd arhivarea si predarea actelor produse la arhiva primariei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat

IV. Pentru realizarea responsabilitatilor de conducere, coordonare si
control, exercita urmatoarele atributii specifice:

a) Atributii privind planificarea activitatii:

1.rdspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurii
functionale, de solutionarea acesteia in termen si comunicarea raspunsurilor, in



conformitate cu reglementarile interne in materie, aprobate prin dispoziiia
primarului;

2.asigura repartizarea atributiilor, precum si a sarcinilor specifice activitafilor de
specialitate aferente personalului din cadrul structurii coordonate;

3.asigura prioritizarea activitéfii personalului din subordine catre obiectivele
prioritare ale autoritatii si stabileste modul de ducere la indeplinire ale acestora;
4.asigura elaborarea si implementarea strategiilor din domeniul de competenta
a Primariei municipiului Bistrita, la nivelul structurii conduse.

b) Atributii privind activitatea de organizare:

1.organizeaza eviden{a operativa a realizarii atributiilor si sarcinilor scadente,
urmareste stadiul realizarii siia masuri pentru indeplinirea acestora, inclusiv prin
organizarea periodica de ntalniri de lucru cu personalul din subordine;
2.asigurd continuitatea activitatii in cadrul structurii, in caz de absenta a unuia
dintre subordonati;

3.participa, in mod obligatoriu, la sedintele consiliului local sau ale altor foruri
deliberative, consultative, executive sau organizatorice infiinfate Tn cadrul
consiliului focal, asigurand asistenta de specialitate in domeniile si activitatile de
care raspunde, preluand sarcinile trasate si/sau raportand despre modul de
ndeplinire al acestora la termenele stabilite Tn acest sens sau ori de céte ori
este necesar,

4.raspunde pentru Tnfocmirea si actualizarea figelor de post pentru personalul
din subordine;

5.face propuneri peniru modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Funciionare al aparatului de specialitate al primarului, aferente
sectorului de activitate condus;

6.asigura continuitatea activitatii in zilele libere si in sarbatorile legale in vederea
inregistrarii actelor si faptelor de stare civilda si eliberarea documentelor
corespunzatoare, in functie de necesitatea si urgenta acestora;

7.asigura colaborarea pentru solufionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele de specialitate, institutile si societdtile comerciale din
subordinea sau de sub autoritatea consiliului local;

8.raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la seful ierarhic, in timp util,
conform metodologiei elaborate Tn acest sens;

9.ia masuri privind studierea si cunoasterea de catre personalul din subordine a
legislatiei Tn vigoare si a reglementarilor interne, in vederea aplicarii acestora;



10.avizeaza planificarea/replanificarea concediilor de odihna pentru personalul
din subordine si asigura efectuarea lor, astfel incat activitatea s& se desfasoare
fara disfunctionalitati; asigura rechemarea din concediu in situatii temeinic
justificate.

c) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1.rdspunde de armonizarea deciziilor si actiunilor pentru realizarea obiectivelor
structurii conduse;

2.intocmeste referate de specialitate si rapoarte pentru sustinerea proiectelor
de hotarari ale consiliului local si pentru dispozitiile primarului, in domeniul sau
de activitate;

3.raspunde de elaborarea in termen si cu coniinut corespunzator a analizelor,
informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte administrative gi a
altor lucrari elaborate Tn domeniile de care raspunde, cu respectarea
metodologiilor specifice aprobate Th acest sens;

4.asigurd si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor documente
de corespondenia repartizate spre solufionare structuri;

5.coordoneaza activitatea de perfeciionare profesionala a personalului structurii
pe care o conduce/coordoneaza, asigurand participarea la cursuri a
functionarilor publici si valorificarea cunostinfelor acumulate de catre acestia;
6.raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de
catre personalul din subordine;

7.inainteaza, dupa caz, urmare a analizei, propunerile in vederea ocuparii
posturilor vacante din cadrul structurii coordonate;

8.ia masuri si raspunde de punerea in aplicare, in cel mai scurt timp, a actelor
normative specifice domeniului de activitate al structurii conduse, precum i
actualizarea in cazul modificarilor si completarilor ulterioare;

9.acordd asistentd de specialitate institutiilor publice subordonate consiliului
local Tn domeniul sau de activitate;

10.raspunde de implementarea strategiilor din domeniul de competenta a
Primariei municipiului Bistrita, la nivelul structurii conduse.

d) Atributii cu privire la activitatea de control:
1.raspunde de realizarea In termen si in condifii calitative corespunzéatoare a
atributiilor si sarcinifor proprii ce revin structurii functionale pe care o conduce;



2.verificd modul de Tindeplinire a sarcinilor repartizate personalului din
subordine;

3.urmaregte completarea continud a fondului de material documentar de
specialitate, asigurand contractarea abonamentelor la publicatile de
specialitate, conform metodologiei, realizarea colectiilor de acte normative si de
specialitate;

4.asigura implementarea sistemului controlului intern;

5.implementeaza sistemul de control intern managerial al autoritatii;

6.asigura ducerea la indeplinire la termen a masurilor dispuse de catre Curtea
de Conturi, Compartimentul Audit Public intern si Primarul municipiului Bistrita,
in cadrul sedintelor operative;

7.asigura, in perioada de control, reprezentantilor Curtii de Conturi, punerea la
dispozitie a documentelor solicitate.

e) Afributii privind activitatea de evaluare:

1.asigurd periodic analiza si evaluarea posturilor, a performantelor profesionale
individuale, Tn raport cu obiectivele individuale si cerinfele postului pentru
personalul structurilor functionale, conform legii;

2.verificd, permanent, utilizarea integrala a timpului de munca a personalului din
subordine si asigura cresterea contributiei fiecarui functionar public/ salariat la
rezolvarea sarcinilor incredintate

3.Intocmeste Rapoartele de evaluare ale funciionarilor publici aflati Tn
subordine.

f) Atributii in calitatea de membru al Comisiei de monitorizare a sistemului
de control intern managerial:

1.participd la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite Tn cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.
In caz de indisponibilitate, acesta desemneazé o altd persoand din cadrul
structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte;
2.stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor
de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor
specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;
3.identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni
care sa menftina riscurile in limite acceptabile;



4.monitorizeaza activitdtile ce se desfasoard in cadrul compartimentului
(evalueaza, masoara si inregistreaza rezultatele, identifica neconformitatile,
initiaza corectii/actiuni corective si preventive, etc.);

5.informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate Tn cadrul compartimentului;

6.asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilte a
informarilor/rapoartelor referitoare la dezvoltarea sistemului de control
managerial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care
il conduce.

V. Atribuiii cu caracter general:

1.respecta juramantul depus la numirea in functia publica;

2.1si Tnsuseste si respecta prevederile Codului de conduita etica si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Municipiului Bistrita,
aprobat prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului Bistrita
(Codul de conduitd eticd si integritate poate fi accesat pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod conduita);
3. respecta prevederile actelor normative, a Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, a
Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita, a sistemului de control intern managerial implementat si a Normelor
P.S.1.

4.elaboreazd propuneri de actualizare ale actelor administrative proprii
organizarii interne, [a solicitarea si In colaborare cu alte structuri de specialitate;
5.asigura implementarea si actualizarea strategiei de dezvoltare a municipiului,
aferenta structurii conduse;

6.asigura elaborarea notelor de fundamentare privind necesarul de sume care
urmeaza a fi cuprins in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrita,
atat in faza initiala cat si la rectificari;

7.asiguré intocmirea si transmiterea referatelor de necesitate in vederea
elaborarii la nivelul Municipiului Bistrita a Programului anual al achizitiilor
publice;

8.asigurd intocmirea documentatiei in vederea organizarii si desfasurarii
procedurilor legale de achizitii publice de produse, servicii si lucrari specifice
obiectivelor structurii;
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9.asigura actualizarea informatiilor de pe site-ului autoritatii prin transmiterea
catre Directia Tehnologia Informatiei si Inovare, a informatiilor gi materialelor
privind activitatea serviciului;

10.asigura solutionarea petitiilor si sesizarilor persoanelor fizice si juridice, care
intra in competenta de solutionare a structurii pe care o conduce;

11.studiaza, isi insuseste si aplica dispoziiiile legale in materie, care intra in
sfera de competenta a postului;

12.asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice domeniului
propriu de activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea persoanelor
fizice, persoanelor juridice romane ori straine;

13.asigura furnizarea datelor si informatiilor care urmeaza sa fie stocate in
cadrul punctului de informare si documentare infiintat la nivelul institutiei;
14.duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;
15.studiaza, aplica si respecta reglementarile privind redactarea, Tntocmirea,
semnarea si expedierea actelor/documentelor care, potrivit competentelor, revin
structurii din care face parte;

16.cunoaste si respecta circuitul documentelor;

17.utilizeaza aplicatia « CID » si raspunde de modul de operare gi solutionare a
documentelor Tn conformitate cu procedura privind primirea, inregistrarea,
repartizarea, rezolvarea, expedierea si arhivarea documentelor tn cadrul
Primariei municipiului Bistrita;

18.respecta programul de lucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci cand
paraseste institutia in timpul programului de lucru;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal;

20. aplica procedurile documentate pentru activitatile desfagurate si ia masuri
pentru revizuirea acestora, in termen de 30 de zile, in cazul aparitiei unor
modificari legislative sau organizatorice;

21. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul
arhiva;

22. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala,
organizate potrivit legii;

23. intocmeste raportul de activitate saptamanal pentru saptamana in curs i
programul pentru cea viitoare si asigura elaborarea raportului de activitate anual
al structurii conduse.

VI. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:

1. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca
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2.aplica instruciiunile proprii de securitate si sdnatate in munca

3. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor
din subordine

4. verifica instruirea periodica a angajatilor, efectuata de catre seful de serviciu;
5. desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel Tncéat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

6. Tn scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatji:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau nlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masginilor, aparaturii, unelielor, instalaiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/fsau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive iniemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de proteciie;

e) sa aduca la cunostin{a conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/fsau cu lucratorii desemnati, atat timp céat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitafii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insugseasca si sa respecte prevederile legisiatiei din domeniul
securitafii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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in Tndeplinirea atributiilor de serviciu este obligat s3 aibd o tinutd morald
corecta in toate Tmprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul functionarului
public si al institutiei din care face parte si pe care o reprezinta.

IV. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS S| MODALITATEA DE
INSCRIERE LA CONCURS:

Pofrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/20189,
cu modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG
nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20
de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il
comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2)
din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 [a OUG. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master Th domeniul administratiei publice, management
ori Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licen{d a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postuluiffunctiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obfinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferin{e, schimburi de experienta sau
vizite de studiu, Tn conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.
Prevederile art.146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut
la art. 137 lit. e). Adeverinfele care au un alt format decéat cel prevazut la art. 137
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lit. ) trebuie sa cuprindad elemente similare acestuia din care sa rezulte cel
putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatad/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii
activitatii, vechimea in munca acumulatd,precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

l.a cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii pericadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
de catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit
prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

V. MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaii la adresa de e-malil
indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar n
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun Tn copie, cu
obligaiia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanciiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs,
precum si  formularele necesare pot fi gasite pe site-ul
https://www. primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/

Anuntul care cuprinde bibliografia si tematica pentru concurs,
precum si atributile prevdzute in fisa postului se afigeazd pe site-ul
http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei municipiului Bistrita,
precum Si pe ~site-
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structuragrganizare/concursuri/promov
are/ , Tncepand cu data de 07.07.2025.
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Relatii suplimentare se pot obtine de la  Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achiziti Publice din
cadrul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8, telefon:
0374548138, e-mail primaria@municipiulbistrita.ro, persoana de contact:
doamna lonescu luliana, inspector superior la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;

PRIMAR,
Lazany Gabriel

RAR/2ex.
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