PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA APROB,
Directia de Asistenta Social Bistrita DIRECTOR EXECUTIV,
Cabinet Stomatologic Social Radu loan Dreptate

{

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent medical PL

2. Nivelul postului: Functie contractuali de executie

3. Scopul principal al postului: asigura servicii de asistenta medicala primara

beneficiarilor Cabinetului stomatologic social.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Dilpoma de scoala sanitara postliceal (sau echivalenta)
sau dilpoma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.
797/1997 (pentru posturile cu studii postliceale) sau diploma de licenta Tn
specialitate;

2. Perfectionari (specializari); -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizi, disciplina,
asumarea responsabilitatii, aptitudini de comunicare

6. Cerinte specifice: munca in regim de stres.

7. Cerinte speciale, de exemplu: participa la activitatile de teren din cadrul
unitatii medicale mobile.

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale): -



C. Atributiile postului:

Atributii de specialitate ale postului:

1. Asigura pregatirea materialelor necesare tratamentelor dentare conform
instructiunilor medicului stomatolog;

2. Asigura pregatirea instrumentelor stomatologice si punerea la dispozitia
medicului stomatolog conform instructiunilor date;

3. Dezinfecteaza si sterilizeaza instrumentele stomatologice;

4. Programeaza pacientii ;

5. Consiliazéd pacientii privind igiena dentard, conform recomandarilor
medicului stomatolog;

6. Pregateste Cabinetul stomatologic social si Cabinetului stomatologic mobil,
pentru desfasurarea optima a actului medical:

7. Dezinfecteaza suprafetele de lucru din cabinetul stomatologic;

8. Realizeaza intocmirea si consemnarea fiselor pacientilor, inregistrarea
pacientilor in Registrul de consultatii;

9. Intretine  scaunul stomatologic, face demersurile necesare pentru
asigurarea reviziilor necesare;

10. Raspunde de inventarul Cabinetului stomatologic social si al Cabinetului
stomatologic mobil ;

11. Participa la activitatile de teren din cadrul Cabinetului stomatologic mobil;

12. Acorda primul ajutor beneficiarilor Cabinetului stomatologic social si celor
care sunt asistati prin Cabinetul stomatologic mobil;

13. Actualizeaza  documentatile  necesare  functiondrii  Cabinetului
stomatologic social si Cabinetului stomatologic mobil, precum si pentru
mentinerea autorizatiei de functionare;

14. Participa Tmpreuna cu medicul de pe Cabinetul stomatologic mobil a
evaluarea starii de sanatate a grupurilor vulnerabile si a altor categorii in

functie de activitatile propuse si aprobate;



15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

28

24.

25.

Participa la activitatile alternative de educatie sanitard derulate in cadrul
serviciilor sociale sau In cominitate;

Evalueaza nevoile medicale ale persoanei asistate:

Identifica problemele privind Tngrijirea persoanelor asistate, stabileste
prioritatile, elaboreaza si indepineste planurile de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute;

Informeaza si consiliaza beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire
la serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa
si conditiile de acordare a acestora;

Recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in
conformitate cu prescriptiile medicului;

Gestioneaza, elibereaza medicamentele si materialele sanitare din
gestiune, conform prescriptilor medicale, persoanelor aflate in evidenta
DAS Bistrita;

Cunoaste si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a
substantelor stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;
Urmareste functile vitale ale persoanei asistate (puls, temperatura,

respiratie, tensiune arteriala);

Indeplineste si alte atributii conform legislatiei in vigoare stabilite prin fisa
postului.
in lipsa personalului medical alocat serviciilor sociale Centrul de noapte si

centrul de cazare a persoanelor adulte fara adapost, participa la evaluarea
beneficiarilor in functie de solicitarile aparute si dupa un program (grafic)
stabilit de catre seful ierarhic;

Aplicarea si executarea legilor si a altor reglementari legale in vigoare din

domeniul asistentei medicale si protectiei sociale;



Il. Atributii cu caracter general :

1. Tsi nsuseste si respecta prevederile Codului de conduits etica si integritate
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei
municipiului Bistrita, aprobat prin Dispozitia nr. 252/06.08.2021 a
Primarului  municipiului  Bistrita (Codul de conduitd etici Si
integritate poate fi accesat pe site-ul :

https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod

conduita);

2. respecta programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului
municipiului Bistrita si informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste
institutia in timpul programului de lucru:;

3. cunoaste si respecta circuitul documentelor:

4. manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu
care vine in contact, raspunde 1in cazul wunui comportament
nepoliticos fatd deacestia;

S. duce la indeplinire prevederile legale care reglementeazi activitatea
proprie;

6. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
virtutea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea
Regulamentului  (UE)2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului  din 27 aprilie 2016,privind protectia persoanelor in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 94/46/CE:

7. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionala organizate;

8. in indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa aiba o {inutd moral3
corecta in toate Tmprejurérile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul instituiei

din care face parte si pe care o reprezints ;



9. Tndeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici care privesc sau au
legatura cu activitatile Directiei de Asistentd Social Bistrita.

lll. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca
1. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;
2. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;
3. desfasoara activitatea n conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala
atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.
4. Tn scopul realizarii obiectivelor prevdzute mai sus are urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau s3 il puna la locul destinat pentru
pastrare;

C) sd& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,
in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;



e) sa aducé la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat
timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul siu de activitate:

h) s& Tsi Tnsuseascad si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitadtii si sanatati in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i) sé@ dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fafa de : Seful de serviciu al Centrului de zi pentru persoane
varstnice
b) Relatii functionale: de colaborare cu compartimentele, serviciile din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, precum si cu directiile din cadrul Primarilei
municipiului Bistrita
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2, Sfera relationala externa:



a) cu autoritati si institutii publice : Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita- Nas3ud, Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita-
Nasaud, sau cu alte institutii in baza protocoalelor semnate.

b) cu organizatii internationale : -

C) cu persoane juridice private : Organizatii neguvernamentale cu activitate in
domeniul asistentei si protectiei persoanelor varstnice.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Manasturean Dorina- Raluca
. Functia publica de conducere: Sef serviciu

7

Semnatura:

LSRN

Data intocmirii:

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

. Semnatura:

. Data:

W N = om

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data Intocmirii:



