DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de consilier,
grad profesional superior la Serviciul financiar, contabilitate

1. 3. Enumerati si detaliati Principiile de bazé din Administratia Publica locala si modul de functionare a Autoritatilor
comunale si orasenesti, potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata (15p).

BAREM
Barem: Fiecare principiu cate 3 puncte; Modul de functionare a autoritatilor comunale si orasenesti-cate 3 puncte fiscare

2. 3. Definiti notiunea de discriminare potrivit Ordonantei Guvernuiui nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

ART. 2 alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 15 puncte (15 puncte x definitie)

BAREM

ART. 2 alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formetor de discriminare.,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 15 puncte (15 puncte x definitie)

Art.2.(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social@, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boalé cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenents la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a livertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice.



3. 1. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca conform Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Precizati 4 criterii.

ART.7 alin.1 lit.a)-i) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarite si completarile ulterioare — Total 15 puncte (3.75 puncte x 4 lit.)

BAREM

ART. 7 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu fa:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si fa toate nivelurile ierarhiei profesionale:

¢) venituri egale pentru munca de valoare egalé;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala, inclusiv ucenicia;

e) pramovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncé si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala:

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea:

i} prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare

4. 3. Descrieti doua dintre indatoririle functionarilor publici si anume Respectarea Constitutiei si a legilor :
Profesionalismul si impartialitatea , potrivit Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.(15p)

BAREM

Barem: (art. 430, art. 432)
Respectarea Constitutiei si a legilor(7p)
Profesionalismul si impartialitatea(8p)

5. 1. Asupra caror operatiuni se exercitd Controlul Financiar Preventiv Propriu si Auditul Public Intern conform Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale. - 15 puncte
BAREM Art. 24 alin. (1) - Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

BAREM

BAREM Art. 24 alin. (1) - Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

Art. 24 alin. (1) Controlul financiar preventiv propriu si auditul public intern se exercita asupra tuturor operatiunilor care
afecteaza fondurile publice locale si/sau pairimoniul public si privat si sunt exercitate conform reglementarilor legale in
domeniu.

6. Prezentati modalitatea de distribuire a hranei din cantinele de ajutor social persoanelor indreptatite, conform Legea
208/ 1997. - 10 puncte ( 5 puncte / element)
Barem, Articolu!l 5

BAREM



Barem, Articolul 5
(1) Hrana pentru cele doua mese se distribuie, de regula, o data pe zi, la sediui cantinei sau prin punctele de servire

organizate n acest scop.
(2) Persoanelor care, din motive obiective, rezultate din ancheta sociala, nu se pot deplasa la sediul cantinei, li se

distribuie hrana pentru cele doua mese zilnice la domiciliu, o daté pe zi. transportul gratuit al acesteia find aprobat de
directorul cantinei de ajutor social.

7. 4.Cui revine raspunderea pentru aplicarea necorespunzatoare a reglementarilor contabile, potrivit prevederilor Legii
contabilitétii nr.82/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM
Art.10 alin.(4) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare. - Total 15 puncte



