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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITIl PUBLICE
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr.54446/03.05.2025

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, In baza dispozitiilor prevederile art. VIi alin,
(3) lit ,a" din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene si ale art. VIl alin. (7) din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza
concurs de promovare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei
functii publice de conducere vacanta de director executiv clasa | gradul Il la
Directia Patrimoniu.

|.CONCURSUL VA CONSTA iN TREI PROBE S| ANUME:
1.Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de
concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor
publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs.
(rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza in termen de 5 zile lucratoare de [a
data expirarii termenului de depunere a dosarelor);
2. Proba scrisa - care constd in redactarea unei lucrari si/sau n
rezolvarea unor teste-grila;
3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitafile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.
II.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
1.Data afisarii anuntului: 18.06.2025;
2 .Perioada de depunere a dosarelor: 18.06.2025 ~ 07.07.2025;
3.Data, ora silocul desfasurarii probei scrise: 21.07.2025, ora 12.00 la sediul
Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;
4.Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au
obtinut la proba scrisd minimum 70 de puncte. Data si ora sustinerii interviului
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se va afisa pe www.primariabistrita.ro odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

5.Conditii pentru ocuparea postului

5.1.Studii de specialitate

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funciiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57 alin. (2) din
Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa [;
- 54 nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata Tn conditiile legii
Domeniu de studiu:

1. Stiinte ingineresti ( Domeniul fundamental)

2. Stiinte sociale (Domeniul fundamental) : $tiinte juridice (Ramura de
stiintd) $tiinte  economice (Ramura de stiintd), Stiinte ale Comunicarii
(Ramura de stiintd), Stiinte administrative (Ramura de stiinta),

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana.

5.2 Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1)
lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire
la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii
unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice -.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si
nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara
detinerea cunostintelor teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, cu
precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g
indice 2 si alin. (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatiiprevazut/prevazute



de lege, cu respectarea prevederilor! egislatiei specifice cu privire la
Tndeplinirea conditiei:-

I:BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicat3;

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata 10p
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile i
completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
4. Partea |, titlu [ si titlu Il ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a, titlu | sititlu [l ale
partii a VI a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019, Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea |, titlu | si titlu |l ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a,
titlu | si titlu 1l ale parti a VI a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Partea a lll-a, titlul V, capitolul |, capitolul Il si capitolul IV,
Partea a V-a, capitolul | din titlul | si capitolul I din titlul Il din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Cartea a lll-a, titlul Il si titlul VI din Legea nr.287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



ll. ATRIBUTII STABILITE IN FISA POSTULUI, PRECUM SI ALTE DATE
NECESARE DESFASURARII CONCURSULUI:
a)Atributii specifice postului:

1. asigura administrarea bunurilor imobile, constructii si terenuri, care
apartin domeniului public si privat al municipiului Bistrita sau aflate n
administrarea Consiliului local al municipiului Bistrita si prezintd oportunitati de
valorificare eficienta a acestora;

2. asigura administrarea fondului locativ de stat, a locuintelor din fondul
vechi de stat, a celor construite prin ANL precum si a spatiilor cu altd destinatie
decat cea de locuintd din municipiul Bistrita, aflate in proprietatea statului si
administrarea Municipiului Bistrita si face propuneri privind valorificarea
acestora, conform prevederilor legale aplicabile;

3. asigura administrarea locuintelor sociale, potrivit prevederilor legale
aplicabile;

4. asigura efectuarea inventarierii bunurilor imobile, constructii si terenuri,
si a spatiilor cu destinatia de locuinta sau a celor cu altd destinatie decat cea de
locuintd din municipiul Bistrita aflate in proprietatea sau in administrarea
Municipiului Bistrita;

5. intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la posibilitatile de
valorificare prin diferite modalitati, ale bunurilor imobile ce apartin domeniului
public sau privat al municipiului Bistrifa sau aflate In administrarea acestuia,
conform prevederilor legale;

6. verificd documentatiile intocmite pentru promovarea proiectelor de
hotarare cu privire la valorificarea bunurilor apartinand domeniului public sau
privat al Municipiului Bistrita sau aflate ih administrarea acestuia, in conformitate
si cu respectarea prevederilor legale si semneaza rapoartele de specialitate
intocmite Tn acest sens;

7. verifica documentatiile depuse n vederea vanzarii bunurilor imobile,
proprietate privatda a municipiului si intocmirea contractelor de vanzare-
cumpadrare cu respectarea prevederilor legale si ale hotararilor consiliului local
aplicabile;

8. asigura verificarea documentatiilor tehnice depuse de chiriagi Tn vederea
cumpararii locuintelor din fondul locativ de stat si intocmirea contractelor de
vanzare-cumparare cu respectarea prevederilor legale;

9. urmareste si asigurd ntocmirea diferitelor contracte de inchiriere,
concesiune, vanzare, folosintd gratuitd, asociere, sau alte asemenea, sau
autorizatii de folosire temporara a domeniului public, dupa caz, de catre
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personalul din  subordine, 1in conformitate si cu respeciarea
prevederilor legale aplicabile;

10. urmdreste si asigura respectarea clauzelor contractuale cuprinse in
contractele de nchiriere, concesionare, folosinta gratuitad, asociere sau alte
forme de valorificare a bunurilor imobile aflate in administrarea directiei,
gestionate de personalul din subordine;

11. asigura si urmareste incasarea veniturilor la bugetul local din vanzarea,
inchirierea, concesionarea, folosinta de orice fel a bunurilor, constructii si/sau
terenuri, proprietatea publica sau privatd a municipiului Bistrita, aflate in
administrarea serviciului, inclusiv a penalitatilor inregistrate pentru neplata la
timp a debitelor;

12. verifica si asigurd punerea in aplicarea si respectarea procedurilor
privind recuperarea debitelor restante si transmite Directiei juridica, resurse
umane, achizitii publice solicitdri pentru recuperarea acestora pe calea
instantelor de judecata, dupa caz;

13. verificd documentatiile pentru organizarea licitatiilor publice in vederea
valorificarii bunurilor imobile proprietate publica sau privata a municipiului
Bistrifa si asigura derularea procedurilor in conformitate si cu respectarea
prevederilor legale si a hotararilor consiliului local;

14. asigura evidenta cererilor de locuinte, functie de destinatia acestora, si
face propuneri de repartizare a celor libere, in baza listelor de prioritate aprobate
conform legii;

15. asigura inregistrarea si verificarea documentatiilor aferente solicitarilor
de locuinte si intocmirea listelor de prioritate, In conformitate si cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, in functie de natura acestora;

16. face propuneri privind inchirierea directa a spatiilor cu alta destinatie
decat cea de locuinia, partidelor, fundatiilor, asociatiilor, institutiilor publice, etc.,
In conformitate si cu respectarea prevederilor legale aplicabile, in functie de
natura acestora;

17. asigurd verificarea anuala a respectarii destinatiei imobilelor/spatiilor
aflate in administrarea directiei si sub diferite contracte;

18. asigurd evidenta la zi a debitorilor, verifica si urmareste incasarea
debitelor acestora, prin intocmirea de notificari si somatii de plata si dupa caz a
documentatiilor pentru recuperarea lor pe cale judecatoreasca, in aces sens
transmitand serviciului de specialitate domentatia necesara promovarii actiunilor
in instanta;



19. verifica documentele de actualizare si modificare a chiriilor,
redeventelor, a cotelor de participare in contractele de asociere si a diferitelor
taxe pentru folosirea domeniului public sau privat al municipiului, Tn corelatie cu
clauzele contractuale, prevederile legale si reglementarile in vigoare;

20. asigura intocmirea planului anual privind volumul si felul lucrarilor de
reparatii curente si capitale ce urmeaza a se efectua la imobilele proprietate a
municipiului sau de stat, valoarea lucrarilor ce trebuie executate, in stransa
concordanta cu masurile impuse de lege cu privire la siguranta in exploatare a
imobilului;

21. urmareste si raspunde de realizarea programului anual de reparatii
curente si capitale din cadrul directiei;

22. identifica persoanele care ocupa in mod abuziv locuinte din fondul
locativ de stat si transmite Serviciului juridic, evidenta documente actele
necesare in vederea promovarii in instantd a actiunilor de evacuare a
persoanelor in cauza ;

23. asigura si participa la intocmirea bugetului general de venituri si
cheltuieli si la fundamentarea datelor necesare elaborarii proiectele bugetelor
de venituri si cheltuieli;

24. asigura intocmirea si verifica bilantul lunar, trimestrial si anual pentru
activitatea desfasurata de Directia Patrimoniu si anexele aferente acestuia;

25. verifica balantele de verificare lunare, sinietica si analitica, ori de céte
ori considera necesar,;

26. urmareste si verificd activitatea de casierie, incasarea gi depunerea
zilnica a numerarului rezultat din Tncasari si efectuarea virarilor ce se impun din
sumele incasate potrivit legii, Tn colaborare cu Directia economica;

27. transmite date Directiei economica cu privire la bunurile proprietate
publica sau privata a municipiului Bistrita, Tnchiriate sau concesionate, n
vederea impozitarii acestora;

28. asigura administrarea parcarilor publice de resedin{a si cele cu plata
amenajate Tn municipiul Bistrita si urmareste respectarea prevederilor
regulamentelor privind administrarea parcarilor de resedinta, precum si a celor
cu plata din municipiul Bistriia,

29. asigura organizarea sedinielor de atribuire a locurilor de parcare de
resedintd cu respectarea regulamentului aprobat si urmareste incasarea taxelor
aferente utilizarii parcarilor publice;

30. monitorizeaza desfasurarea activitatilor comerciale pe raza municipiului
Bistrifa, elibereaza certificatele de functionare pentru ageniii economici si
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urmareste vizarea acestora, cu respectarea prevederilor legale si a
regulamentelor aplicabile;

31. exercitd indrumarea metodologicd a asociajilor de proprietari in
realizarea scopurilor si sarcinilor ce la revin, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;

32. face propuneri privind incadrarea terenurilor din extravilan pe zone, in
cadrul municipiului Bistriia si a localitatilor componente, {inand cont de pozitia
terenurilor fatd de centrul localitatii, de caracterul zonei, de gradul de fertilitate
al terenurilor, de pozitionarea lor fatd de lunca Vaii Bistrifei, de existenta
drumurilor de exploatare Tn zona;

33. identifica bunurile imobile ( constructii si terenuri ) ce aparfin
domeniului public si domeniului privat al statului sau, dupa caz, al municipiului
Bistrita, pe baza actelor de proprietate sau in lipsa acestora pe baza posesiei
exercitate sub nume de proprietar, pe baza documentelor detinute;

34. asigura verificarea sectoarelor cadastrale in care se realizeaza lucrari
sistematice de cadastru in baza Notei justificative nr. 70617/30.08.2017 si a
Raportului nr. 71056/30.08.2017 pentru cele 50 sectoare cadastrale, precum
si intocmirea de lucrari sistematice de cadastru pentru sectoarele cadastrale
in care se vor efectua astfel de lucrari prin infocmirea documentelor tehnice
ale cadastrului pentru fiecare sector cadastral, Tn conformitate cu etapele
stabilite de Legea nr. 7/1996, republicatda cu modificarile si completarile
ulterioare;

35. participa, la solicitarea scrisd a experiilor autorizati, la efectuarea
expertizelor tehnice si juridice cu privire la dezmembrarea parcelelor,
partajarea terenurilor proprietate n indiviziune, iesirea din indiviziune a
terenurilor proprietatea Statului Roman, stabilirea vecinatatilor, atribuirea prin
ordin al prefectului a terenurilor proprietate de stat aferente construciiilor,
identificarea cu date de C.F. a terenurilor affate in proprietatea cetatenilor in
vederea inscrierii dreptului de proprietate in C.F;

36. asigura realizarea lucrarilor de specialitate - documentatii topografice
cadastrale ( prima inscriere, alipire, dezlipire, Inscriere constructii, actualizare,
etc.) In calitate de persoane fizice autorizate, pentru imobilele aflate in
domeniul public si privat al Municipiului Bistrita, precum si pentru imobilele
proprietatea publica si privata a Statului Roméan si a Judetului Bistrita —
Nasaud, asigurand respectarea Indeplinirii conditiilor de executie impuse de
normativele metodologice si instructiunile elaborate de Agentia Nationala de
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Publicitate Imobiliaré si Cadastru, a standardelor tehnice in vigore si a
avizelor elaborate;

37. asigura intocmirea documentatiilor de specialitate — lucrari de
cadasfru necesare atestarii sau actualizarii Tn domeniul public a imobilelor de
utilitate publica care fac obiectul unor proiecte de investitii pentru a fi aprobate
de consiliul local, precum si Tntocmirea proceselor - verbale de vecinatate
pentru proprietarii care acceptd, potrivit realitatii din teren;

38. verifica procese - verbale de vecinatate pentru Comisia de
recunoastere si stabilire a limitei si vecinatatilor unor imobile, constructii si
terenuri;

b) Atributii privind planificarea activitatii:

1. identifica factorii generatori de schimbari in domeniul de competenia al
structurilor pe care le coordoneaza si conduce, face propuneri pentru [uarea
unor masuri necesare adaptarii la noile schimbari;

2. asigura orientarea personalului din subordine catre obiectivele prioritare
ale institufiei si identifica ceriniele personalului din subordine, formuleaza
obiective si stabileste modul de ducere de indeplinire al acestora;

3. stabileste responsabilitéii, termene, strategii pentru personalul din
cadrul structurilor pe care le conduce si coordoneaza cu privire la obiectivele
planificate si evalueaza indeplinirea acestora;

4. intocmeste planificarea concediului de odihna pentru personalul din
cadrul subordine, urmareste respectarea programarii si asigurarea continuitafii
activitatii.

c) Atributii privind activitatea de coordonare:

1. delimiteaza raspunderile personalului din subordine in principal, si ale
celui din cadrul directiei, in subsidiar;

2. asigura o relatie corespunzatoare intre competeniele si
responsabilitdtile personalului din subordine, precum si a celui din celelalie
structuri ale direciiei;

3. aduce la cunostinta personalului din subordine responsabilitafile,
competentele, relatiile organizatorice ale acestora si urmareste indeplinirea lor;

4. asigura continuitatea activitafii structurilor, in caz de absenia a unor
functionari publici;



5. identificd neajunsurile si abaterile Tn cadrul directiei;

6. urmareste perfectionarea profesionald a personalului din subordine gi
face propuneri in consecinta;

7. verifica, urméareste, coordoneaza si controleaza activitatea personalului
din subordine si face propuneri sefului ierarhic in funciie de cele constatate;

8. raspunde de legalitatea lucrarilor efectuate in cadrul structurilor pe care
le coordoneaza, precum si de corectitudinea datelor pe care le furnizeaza;

9. informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor gi abaterilor constatate
in cadrul directiei;

10. intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru functionarii publici din
subordine si o transmite Serviciului Managementul Resurselor Umane;

11. preia propunerile de rezolvare operativa a problemelor deosebite de
la personalul din subordine, analizandu - le si solicitand, dupa caz, sprijin din
partea conducerii Tn rezolvarea acestora;

12. asigura respectarea disciplinei muncii si a deontologiei profesionale in
relatiile cu ceilalti angajati din cadrul primariei, precum s$i in raporturile cu
institutiile publice si agentii economici.

d) Atributii privind activitatea de control:

1. prin dispozitie a primarului sau prin hotarare a consiliului local poate
face parte din diferite comisii de control sau alte comisii pe linia competenielor
profesionale;

2. asigura evaluarea activitdtii personalului din subordine pe baza
indicatorilor de performanta profesionald stabiliti i a rezultatului muncii;

3. asigura controlul personalului din subordine si propune masuri peniru
acesta pe baza concluziilor rezultate in urma controalelor proprii efectuate atat
intern, cat si a celor realizate de alte autoritafi sau institutii;

4. repartizeaza corespondenta, verificd si urmareste rezolvarea acesteia
in termenul prevazut de lege.

e) Atributii privind activitatea de evaluare:
1. stabileste obiective anuale pentru personalul din subordine, intocmeste

rapoarte de evaluare ale performanielor profesionale individuale a personalului
din subordine si propune calificative,
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2. intocmeste si  prezintd informari cu privire la analiza modului
de Tndeplinire a obligatiilor structurilor pe care le coordoneaza si face propuneri
in consecinia.

f) Atributii in calitatea de membru al Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial:

1. participd la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite Tn cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite. in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alta persoana
din cadrul structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte;

2. stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicaie in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si
responsabilitdtilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

3. identificad riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind
actiuni care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

4. monitorizeaza activitafile ce se desfdsoard in cadrul compartimentului
(evalueazd, masoard si Inregistreazd rezultatele, identifica
neconformitatile, initiazad corectii/actiuni corective si preventive, etc.);

5. informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului;

6. asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la dezvoltarea sistemului de control
managetial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe
care 1l conduce.

g). Atributii cu caracter general:

1. respecta programul de lucru stabilit prin dispozitia primarului si
informeaza seful ierarhic atunci cand se deplaseaza [a instaniele de
judecatd/cercetdri locale, cat si atunci cand paraseste institutia in timpul
programului de lucru pentru alte motive;

2. Tsi Tnsuseste si respectd prevederile Codului de conduita etica si
integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Municipiului Bistrita, aprobat prin Dispozitia nr. 252/06.08.2021 a Primarului
municipiului Bistrita ( Codul de conduita etica si integritate poate fi accesat pe
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site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod conduita );

3. absentele ( concediu de odihna, deplasari in tard sau strainatate,
concediu medical ) se aproba, respectiv, se aduc [a cunostinta sefului ierarhic;

4. cunoaste si respecta circuitul documentelor;

5. manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele
cu care vine in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata
de acestia;

6. soluiioneaza in termen corespondenia repartizaia;

7. duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea
proprie;

8. respecia prevederile actelor normative Tn vigoare ce au aparut in
domeniul sau de activitate;

9. respectd prevederile Regulamentului Intern, Normele P.S.l. si cele
privind sanatatea si securitatea in munca, corespunzatoare locului de munca;

10. respecta juramantul depus la numirea in functia publica;

11. asigura pastrarea secretului profesional si confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

12. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune Tn depozitul arhiva;

13. participa la cursurile de perfeciionare si la formele de pregatire
profesionala, organizate potrivit legii;

14. respecta procedurile operationale aprobate si propune revizuirea
acestora ori de cate ori este cazul;

15. se preocupa de mentinerea standardelor de calitate.

g) Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:

1. respecta prevederile legale de securitate si sanatate Tn munca;

2. aplica instructiunile proprii de securitate si sénatate in munca;

3. desfasoarad activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

4. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a
angajatilor din subordine.

in scopul realizarii obiectivelor previzute mai sus, are urmétoarele obligatii;
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a) sa utllizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de producitie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze [a scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau Tnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive Tntemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficien{a a
sistemelor de protecitie;

e) sd aducd la cunostintd conducatorului [ocului de muncd sifsau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/fsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru proteciia
sanatatii si securitafii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
condifiile de lucru sunt sigure si fara riscuri peniru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

h) s& Tsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislafiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IV. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS S| MODALITATEA DE
INSCRIERE LA CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG
nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20
de zile de [a data publicarii anunfului pe pagina de internet a autoritatii sau
institufiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau 1l
comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2)
din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:
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a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile uiterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management
ori In specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licenid a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/funciiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau
vizite de studiu, Tn conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.
Prevederile art.146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.( nu este cazul)

Modelul orientativ al adeveriniei meniionate [a alin. (1) lit. f) este prevazut
la art. 137 lit. ). Adeverintele care au un alt format decéat cel prevazut la art. 137
lit. ) trebuie s cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: funciia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii
activitafii, vechimea in muncd acumulata,precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

La cererea candidatului, formulata |a data Tnscrierii [a concurs, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1),
documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institufia organizatoare a concursului de
promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.
V. MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
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intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite Tn format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica n
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen. '

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire Tn functia publica in cazul promovarii concursului.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs,

precum si formularele necesare pot fi gasite pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/
Anuntul se afigeaza pe site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul
Primariei municipiului Bistrita, precum Si pe-site-
ul:https://www.primariabistrita.ro/primaria/structuraorganizare/concursuri/prom
ovare/ , incepand cu data de 18.06.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice din
cadrul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8, telefon:
0374548135, e-mail primaria@municipiulbistrita.ro, persoana de contact:
doamna Séarb lonuta-Mirela, consilier superior la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;

PRIMAR,

RAR/2ex.
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