PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrald, nr. 8, Bislrila - Nasaud
&-mail: primaria@municipiulbisirita ro hitp:/’www. primariabistrita.ro
Telefonul cetéteanulul 6800-080033, Telefon 0263-223823/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr.56218/10.06.2025

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, Tn baza dispozitiilor art. VII alin. (3) lit "a”din
O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene si ale art. VIl alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza concurs de
promovare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a unei functii publice
de conducere vacanta de sef serviciu clasa | gradul Il la Serviciul Financiar
Contabilitate-Directia Economica.

.CONCURSUL VA CONSTA iN TREI PROBE $| ANUME:

1.Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de
concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea funcitiilor
publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs.
(rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza In termen de 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisa - care constd in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unor teste-grila;

3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

ILCALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1.Data afisarii anuntului: 30.06.2025;

2.Pericada de depunere a dosarelor: 30.06.2025 — 21.07.2025;

3.Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 04.08.2025, ora 12.00 |a sediul
Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;

4 Interviul se sustine, de reguld, ntr-un termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au obtinut |a
proba scrisd minimum 70 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa
pe www.primariabistrita.ro odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
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5.Conditii pentru ocuparea postului

5.1.Studii de specialitate

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.57 alin. (2) din
Legea tnvatamantului superior nr. 199/2023;

- s fie numiti intr-o functie publica de clasa I;
~ 8a nu aiba o sanctiune disciplinarad neradiata in conditiile legii
Domeniu de studiu: $tiinte sociale (Domeniul fundamental), S$tiinte
economice (Ramura de stiinta);
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani;
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména:

5.2 Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1)
lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire
la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii
unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;(nu este cazul)

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate
si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara
detinerea cunostintelor teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, cu
precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g
indice 2 si alin. (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ultericare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatiiprevazut/prevazute
de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:-
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[1:BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor dediscriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulierioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatad, cu modificarile si completarile ultericare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul | si fitlul Il ale partii a I1-
a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a Via

cu tematica: partea | (Dispozifli generale), titlul | (Guvernul) si titlul I
(Administratia publica centrala de specialitate) ale pariii a li-a, titlul | (Prefectul
si subprefectul) al pariii a 1V-a, titlul | (Dispozitii generale) si H (Statutul
functionarilor publici ) ale pariii a Vl-a din Ordonania de urgenia a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulierioare
5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare —integral

6. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonaniarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;

7. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institufiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;



cu fematica: Ordinul Ministerului Finantelor nr. 19817/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea s$i conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia — integral;

8. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, Republicatd, privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, Republicata, privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral,

9. Legea contabilitatii nr. 82/1991, Republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica: Cap. Il — Organizarea si conducerea contabilitatii; Cap. V —
Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.

. ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI, PRECUM SI ALTE DATE
NECESARE DESFASURARII CONCURSULUI:

a) Atributii de specialitate ale postului:

1. Organizeaza, conduce si controleaza intreaga activitate a serviciului
financiar contabilitate, asigurand respectarea legislatiei in vigoare privind
finantele publice locale si contabilitatea publica.

2. Raspunde de Iintocmirea, actualizarea si aplicarea procedurilor
operationale specifice serviciului pe care il coordoneaza, in conformitate
cu normele controlului intern managerial.

3. Asigura evidenta cronologica si sistematica a operatiunilor economico-
financiare, pe baza de documente justificative, Th conformitate cu planul
de conturi pentru institutii publice.

4. Monitorizeaza obligatile de plata ale institutiei, urmarind termenele
scadente, ordonantarea la timp a sumelor si evitarea penalitatilor sau
dobanzilor de intarziere.

5. VerificA si avizeaza documentele justificative de plata, asigurand
respectarea prevederilor legale si existenta angajamentelor bugetare si
legale aferente.

6. Asigurd efectuarea plafilor in numerar sau prin Trezorerie, in limita
creditelor bugetare aprobate, in ordinea prioritatilor si conform destinatiilor
legale.
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7. Tine evidenta si controleazd derularea angajamentelor bugetare si
legale, Tn limita creditelor bugetare si evitarea angajarii cheltuielilor fara
acoperire.

8. Verifica finerea evidentei angajamentele bugetare si legale si reflectarea
corecta a acestora Tn conturile din clasa 8, cat si concordantad cu alte
conturi contabile potrivit legii.

9. Gestioneazd evidenta garantilor de buna execulie si a altor garantii
financiare, urmarind termenul lor de valabilitate si returnarea sau
executarea acestora, dupa caz.

10.Centralizeaza balantele de verificare Ilunare intocmite pe
activitafi/proiecte, asigurdnd corelarea si consolidarea acestora in
vederea intocmirii situatiilor financiare.

11.Colaboreaza impreuna cu Compartimentul Buget, centralizeaza situatiile
financiar-contabile lunare, trimestriale si anuale (inclusiv bilantul contabil,
contul de executie bugetara si anexele aferente), conform normelor legale
in vigoare.

12.Depune situatiile financiare-contabile si alte rapoarte periodice in termen
legal la institutiile abilitate: Trezorerie, ANAF, Consiliul Local, etc.

13.Asigura corespondenta permanenta cu platforma FOREXEBUG
(platforma de raportare bugetara gestionata de ANAF), inclusiv
transmiterea executiilor bugetare, plata si modul de inregistrare a
angajamentelor, receptiilor etc.

14.Monitorizeaza fluxul informational cu Trezoreria Statului, urmarind
confirmarea si inregistrarea platilor, viramentelor si altor operatiuni
financiare.

15.Gestioneaza platile aferente proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile (PNRR, POIM, POR etc.), urmarind inregistrarea lor
corecta in contabilitate si raportarile specifice.

16.Raspunde de corectitudinea si legalitatea executiei bugetare, asigurand
urmarirea si inregistrarea tuturor veniturilor si cheltuielilor, cu exceptia
veniturilor fiscale.

17.Tntocme$te note justificative, referate, puncte de vedere sau raspunsuri
oficiale privind situatia financiara a institutiei, la solicitarea sefului ierarhic.

18.Urmareste plata in termen a obligatiilor de plata pentru lucrari de investitii,
achizitii si contracte de servicii, in colaborare cu celelalte compartimente
de cadrul institutiet.



19.Colaboreazd cu compartimentul juridic si de audit intern, furnizand
documentele solicitate in timpul misiunilor de control, inspectii sau audituri
externe.

20.Raspunde de modul de implementare a masurilor trasate pentru
respectarea recomandarilor din actele de control (acte de controi ale
controlorilor Curiii de Conturi, Serviciului Audit Public Intern, alte
organisme abilitate) in termenul prevazut in graficul de implementare .

21.Urmdareste realizarea in termenele stabilite a masurilor dispuse prin actele
de control.

22.Intocmeste si actualizeaza fisele de post pentru salariatii din subordine.

23.Intocmeste Rapoartele de evaluare ale salariatilor din subordine.

24.Urmareste inregistrarea debitelor/ creantelor rezultate din acte juridice i
raspunde de plata Tn termen a obligatiilor precum si sesizarea sefului
ierarhic privind creantele neincasate.

25.Coordoneaza activitatea casieriei, urmarind Iinregistrarea corecta a
operatiunilor de incasare si platd in numerar.

26.Asigura instruirea continud si coordonarea personalului din subordine,
stabilind obiective clare si verificand indeplinirea acestora.

27.Participa la sedintele Consiliului Local sau comisiilor de specialitate, cand
este cazul, prezentand executiile bugetare si alte informatii solicitate pe
linie financiara.

28.1dentifica riscurile inerente activitatilor din cadrul serviciului si intreprind
masuri pentru limitarea acestora Tn limite acceptabile sau eliminarea
acestora.

29.Monitorizeaza activitdtle ce se desfédsoard Tn cadrul serviciului
(evalueaza, masoara si inregistreaza rezultatele, identifica neconformitati,
initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.)

30.Informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si a
altor actiuni derulate in cadrul serviciului.

31.Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic Tn limita atributiilor
si Tn conditiile legii.

b) Atributii privind activitatea de organizare:

1. organizeazd evidenia operativd a realizarii atributilor si sarcinilor
scadente, urmareste stadiul realizarii gi ia masuri pentru indeplinirea
acestora, inclusiv prin organizarea periodicd de intalniri de lucru cu
personalul din subordine;
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asigura continuitatea activitatii in cadrul structurii, in caz de absenta a
unuia dintre subordonati;

face propuneri pentru modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului,
aferente sectorului de activitate condus;

asigura intocmirea programului/raportului saptamanal al structurii pe care
o conduce si repartizeaza sarcinile zilnice personalului din subordine;
asigura colaborarea pentru solufionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele de specialitate, institutiile si societatile comerciale din
subordinea sau de sub autoritatea consiliului local,

raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la seful ierarhic, Tn timp util,
conform metodologiei elaborate in acest sens;

ia masuri privind studierea si cunoasterea de cétre personalul din
subordine a legislatiei n vigoare si a reglementarilor interne, in vederea
aplicarii acestora;

c) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1.

raspunde de armonizarea deciziilor si actiunilor pentru realizarea
obiectivelor structurii conduse;

ra@spunde de elaborarea Tn termen si cu continut corespunzator a
analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte
administrative si a altor lucrari elaborate in domeniile de care raspunde, cu
respectarea metodologiilor specifice aprobate in acest sens;

asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor
documente de corespondenta repartizate spre solutionare structurii;
coordoneaza activitatea de perfectionare profesionald a personalului
structurii pe care o conduce/coordoneaza, asigurand participarea la cursuri
a functionarilor publici si valorificarea cunostintelor acumulate de catre
acestia;

raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca
de catre personalul din subordine;

Thainteaza, dupa caz, urmare a analizei, propunerile Tn vederea ocuparii
posturilor vacante din cadrul structurii coordonate;

ia masuri si radspunde de punerea in aplicare, in cel mai scurt timp, a actelor
normative specifice domeniului de activitate al structurii conduse, precum
si actualizarea in cazul modificarilor si completarilor ulterioare;



acorda asistentd de specialitate institutiilor publice subordonate
consiliului local in domeniul sau de activitate;

raspunde de implementarea strategiilor din domeniul de competentia a
Primariei municipiului Bistrita, la nivelul structurii conduse.

d) Atributii cu privire la activitatea de control:

1.

raspunde de realizarea Tn termen si in conditii calitative corespunzatoare
a atributiilor si sarcinilor proprii ce revin structurii functionale pe care o
conduce;

verificd modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din
subordine;

urmareste completarea continua a fondului de material documentar de
specialitate, asigurdnd contractarea abonamentelor la publicatiile de
specialitate, conform metodologiei, realizarea colectiilor de acte normative
si de specialitate;

implementeaza sistemul de control intern managerial al autoritatii;
asigurd ducerea la Tndeplinire la termen a masurilor dispuse de catre
Curtea de Conturi, Compartimentul Audit Public Intern si Primarul
municipiului Bistrita, in cadrul sedintelor operative;

asigura, in perioada de control, reprezentantilor Curtii de Conturi, punerea
la dispozitie a documentelor solicitate.

e) Atributii privind activitatea de evaluare:

1.

2.

verifica, permanent, utilizarea integrald a timpului de munca a personalului
din subordine si asigurd cresterea contributiei fiecarui functionar public/
salariat la rezolvarea sarcinilor incredintate

intocmeste Rapoartele de evaluare ale functionarilor publici aflati Tn
subordine.

IV.  Atributii cu caracter general

1. respecta juramantul depus la numirea n functia publica;

2. Tsi insuseste si respecta prevederile Codului de conduita etica si integritate
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Municipiului
Bistrita, aprobat prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului
Bistrita (Codul de conduita etica si integritate poate fi accesat pe site-ul:
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod
conduita

respecta prevederile actelor normative, a Regulamentului de Organizare si

Functionare al aparatuiui de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, a
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10.

11.

12.

13.

Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, a sistemului de control intern managerial implementat si
a Normelor P.S.1.

elaboreaza propuneri de actualizare ale actelor administrative proprii
organizarii interne, la solicitarea si in colaborare cu alte structuri de
specialitate;

asigura implementarea si actualizarea strategiei de dezvoltare a municipiului,
aferenta structurii conduse;

asigura elaborarea notelor de fundamentare privind necesarul de sume care
urmeaza a fi cuprins in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrifa,
atét in faza initiald cat si la rectificari;

asigura intocmirea si fransmiterea referatelor de necesitate in vederea
elaborarii la nivelul Municipiului Bistrita a Programului anual al achizitiilor
publice;

asigura intocmirea documentatiei in vederea organizarii si desfasurarii
procedurilor legale de achizitii publice de produse, servicii si lucrari specifice
obiectivelor structurii;

asigura actualizarea informatiilor de pe site-ului autoritatii prin transmiterea
catre Directia Tehnologia Informatie si Inovare, a informatiilor si materialelor
privind activitatea serviciului;

asigura solutionarea petitiilor si sesizérilor persoanelor fizice si juridice, care
intré Tn competenta de solutionare a structurii pe care o conduce;

studiaza, isi insuseste si aplica dispozitile legale in materie, care intra in
sfera de competenta a postului;

asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice domeniului
propriu de activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea persoanelor
fizice, persoanelor juridice romane ori straine;

asigura furnizarea datelor si informatiilor care urmeaza sa fie stocate in
cadrul punctului de informare si documentare infiintat la nivelul institutiei;

14.duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza aciivitatea proprie;

15.

16.
17.

studiaza, aplica si respectd reglementarile privind redactarea, intocmirea,
semnarea si expedierea actelor/documentelor care, potrivit competentelor,
revin structurii din care face parte;

cunoaste si respecta circuitul documentelor;

utilizeaza aplicatia « CID » si raspunde de modul de operare si solutionare a
documentelor in conformitate cu procedura privind primirea, inregistrarea,
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repartizarea, rezolvarea, expedierea si arhivarea documentelor Tn cadrul
Primariei municipiului Bistrita;

18.respecta programul de lucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci cand
paraseste institutia tn timpul programuiui de lucru;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale cu privire [a prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal;

20. aplica procedurile documentate pentru activitatile desfasurate si ia masuri
pentru revizuirea acestora, in termen de 30 de zile, in cazul aparitiei unor
modificari legislative sau organizatorice;

21. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul
arhiva,

22. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala,
organizate potrivit legii;

23. intocmeste raportul de activitate saptamanal pentru saptamana in curs si
programui pentru cea viitoare si asigurd elaborarea raportului de activitate
anual al structurii conduse.

24.pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea
exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016,
privind protectia persoanelor Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 94/46/CE.

- Atributii privind securitatea si sdnatatea in munca:

. respecta prevederile legale de securitate si sanatate Tn munca

aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca

. efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor

din subordine

4. desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum

si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu

expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria

persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile

sale in timpul procesuiui de munca

3. In scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transport si alte mijloace de productie

WL
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b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sénatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncéd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp céat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorui si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sénatate, in
domeniul sdu de activitate

h) sa fsi insuseascad si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IV. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS S| MODALITATEA DE
INSCRIERE LA CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 [a OUG. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din QUG
nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20
de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il
comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2)
din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 [a OUG. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cariii de identitate;
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d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) cazierul administrativ;
h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfecfionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau
vizite de studiu, Tn condifiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare
profesionala cu durata de minimum 30 de ore Tn ultimii 3 ani de activitate.
Prevederile art.146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare se aplicad in mod corespunzator( nu este cazul).
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut

la art. 137 lit. €). Adeveriniele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137
lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia din care s rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitafii, vechimea in munca acumulaté,precum si vechimea Tn specialitatea
studiilor.
La cererea candidatului, formulata la data Tnscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
de catre institufia organizatoare a concursului de promovare, potrivit
prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢} din prezentul cod.
V. MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de caire candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite Tn format electronic,
la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica In anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institufia publicd Th anuntul de concurs dupa
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terminarea programului de lucru al autoritafii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de finscriere la concurs,
precum si  formularele necesare pot fi gasite pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/

Anuntul care cuprinde bibliografia si tematica pentru concurs,
precum si atributile prevazute in fisa postului se afiseaza pe site-ul
http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei municipiului Bistrita,
precum Si pe-site-
ul:https://www.primariabistrita.ro/primaria/structuraorganizare/concursuri/prom
ovare/ incepand cu data de 30.06.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice din
cadrul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8, telefon:
0374548136, e-mail primaria@municipiulbistrita.ro, persoana de contact:
doamna Rus Alina-Ramona, consilier la Serviciul Managementul Resurselor
Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Pupl[ .
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