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ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, in baza dispozitiilor art. Vil alin. (5) din
Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniuf  cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene si ale si art. VIl alin. (7)/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei functii
publice de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional superior -
1 post la Compartiment Registru Agricol din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Bistrita.

Durata normalda a timpului de muncid este de 8 orefzi, 40
ore/saptamana;

I. Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor n cadrul cireia comisia de
concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor
publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs.
(rezultatul verificaril eligibilitatii se afiseaza in termen de 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisd - care constd Tn redactarea unei lucrdri si/sau in
rezolvarea unor teste-gril3;

3. Proba interviului - Tn cadrul céruia se testeaza abilititile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

ll. Calendarul de desfiasurare a concursului:
1. Data afisarii anuntului: 02.06.2025;
2. Perioada de depunere a dosarelor: 02.06.2025 — 23.06.2025:
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3. Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 03.07.2025, ora 12.00 la
sediul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrald nr 6, Bistrita;

4. Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la
proba scriséa minimum 50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa
pe www.primariabistrita.ro odaté cu afisarea rezultatelor probei scrise la sediul
de pe str. Gheorghe Sincai nr. 2.

5. Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul de studiu: (Domeniu fundamental):

1. Stiinte sociale ;

2. Stiinte ingineresti, (Ramura de stiinta) - Ingineria Resurselor Vegetale
si animale;

6. Vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minim 7 ani.

lll. Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie
publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost |lucrator al Securitalii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

IV: Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre
candidati la sediul Primariei Municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2,
Bistrita — Serviciul Relatii Publice, Comunicare, se pot transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se pot transmite Tn format electronic, la adresa de
e-mail primaria@municipiulbistrita.ro, Tn termen de 20 zile calendaristice de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 02.06.2025 ~ 23.06.2025,
inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
ptimaria@municipiulbistrita.ro dupa terminarea programului de lucru al
instituiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv
02.06.2025 — 23.06.2025, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun Tn copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire Tn functia publica, in cazul promovarii concursului.

V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi
accesat la: https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-
managementul-resurselor-umane/;

b) copia carii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca sifsau a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor;

Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din actul normativ respectiv.
Modelul adeverintei in format editabil poate fi accesat la adresa
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai
sus, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata
mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea Tn muncéa acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializdri si perfectionari sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de seleciie, de catre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atesta starea de s@natate coniine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilif prin ordin
al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitdfi, Tn situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insofjta de copia
certificatului de Tncadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de leqislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de nscriere, privind faptul ca, Tn ultimii 3 ani,
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persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

}) CV in format europass.

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Vi.Bibliografia si tematica
Bibliografia
1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Constitujia Romaniei, republicata.
2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu madificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Partea |, partea a ll-a, titlul | si titlul ll, partea a IV-a, titlul | si partea a VI-

a, titluf | si titlul 1l din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare,

cu tematica: Partea |, partea a ll-a, titlul | si fitlul I, partea a 1V-a, titlul [ si
partea a Vl-a, titlul | i titlul Il din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001
privind privatizarea societatilor ce defin in administrare terenuri proprietate
publica si privata a statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei
Domeniilor Statului, cu modificérile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a
vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societafilor ce detin in administrare terenuri
proprietate publicd si privatda a statului cu destinajie agricola si infiintarea
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Agentiei Domeniilor  Statului, cu modificarile si completarile
ulterioareCapitolul Il - Exercitarea dreptului de preemptiune.

6. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare; Capitolul Il - Procedura de obtinere a atestatului de

producator.
7. O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile

ulterioare,

8. cu tematica: O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Capitolul Il - Organizarea, completarea, controlul si
centralizarea datelor din registrul agricol.

VIl Atributii specifice postului:

)} Atributii de specialitate ale postului :

1) Tnscrie Tn registrele agricole pe municipiul Bistrita si localitatile
componente, datele cu privire la componenta gospodariilor — membrii din
gospodarii, terenurile detinute pe categorii, suprafaia arabila cultivatd cu
principalele culturi, numarul pomilor, efectivele de animale, utilajele agricole,
mijloace de transport, constructile gospodaresti si raspunde de exactitatea
datelor inscrise;

2) Asigura prin rotatie permanenta serviciului la relafjile cu publicul;

3) Intocmeste adeverinte cu privire la datele din registrele agricole
necesare pentru cetdieni;

4) Verificd datele inscrise in registrele agricole ale municipiului Bistrifa
privind suprafetele si efectivele de animale ale producatorilor agricoli,
fermierilor, crescéatorilor de animale, in vederea intocmirii dosarelor pentru
acordarea de subventii de la bugetul de stat si asigurd sprijin de specialitate
acestora;

5) Tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole incheiate
potrivit Codului Civil;

6) intocmeste documentele de evidenta a proprietétilor asupra terenurilor
pentru stabilirea impozitului pe terenurile agricole si le comunicd Serviciului
constatare si impunere, in vederea stabilirii impozitului;

7) Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate pentru agricultura, cu
alte institutii cu atributii in domeniu;



8) Tine evidenta efectivelor de animale de pe raza municipiului Bistrita
si intocmeste ta cerere situatii centralizatoare,

9) Verifica datele inscrise in registrele agricole ale municipiului Bistri{a
privind suprafefele si efectivele de animale ale producatorilor agricoli care defin
sau administreaza exploatatii agricole dimensionate, potrivit Legii nr. 37/2015 si
efectivele de animale ale producatorilor agricoli organizati in asociatii de
crescatori de animale sau mixte, planul de situatie privind identificarea si
delimitarea exploatatiei agricole, in vederea acordarii de subventii de la bugetul
de stat;

10) Asigura sprijin de specialitate producatorilor agricoli;

11) Elibereaza adeverinie pe baza datelor din registrul agricol cu privire la
imobilele terenuri situate pe raza municipiului Bistrifa, necesare pentru
subventia pe unitatea de suprafata acordata de Agentia de Pla{i si Interventie
pentru Agricultura;

12) Opereaza in registrul agricol modificarile survenite la solicitarea
cetatenilor sau a imputernicifilor acestora in baza documentelor justificative;

13) Asigura Tnregistrarea si avizarea cererilor depuse de producatorii
agricoli, persoane fizice si juridice, in vederea acordarii ajutoarelor de minimis,
in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

14) Intocmeste rapoarte privind situatia agricold a municipiului si le
comunica periodic, Directiei pentru Agricultura Judeteana Bistrita - Nasaud,;

15) Verifica datele inscrise in registrul agricol cu privire la terenurile
definute in proprietate, modul de folosinta al terenurilor, detinerea animalelor
pentru cetaienii care solicita eliberarea sau avizarea semestriala a atestatului
de producéator, asigura prin deplasare in teren, verificarea existentei suprafetelor
de teren, a efectivelor de animale si a produselor supuse comercializarii,
detinute de cetateni, intocmestedocumentaiia prin care se propune sau se
respinge, dupa caz, eliberarea atestatului de producator si-l inainteaza spre
semnare, elibereaza carnetele de comercializare a produselor din sectorul
agricol, conduce Registrele de evidenia a atestatelor de producator si carnetelor
de comercializare;

16) Efectueazad lucrarile de pregatire, organizare si realizare a
recensamantului general agricol;

17) Intocmeste darile de seam3 si rapoartele statistice anuale privind
datele din registrul agricol si le comunica Direciiei Regionale de Statistica
Bistrita-Nasaud;



18) Colaboreazd cu Directia Patrimoniu, Compartimentul
Revendicari Imobiliare, Serviciul Urbanism, in vederea identificarii, gestionarii si
valorificarii terenurilor;

19) Rezolva corespondenta repartizatd de catre secretarul general in
termenul stabilit sau in termen de cel mult 30 de zile;

20) Inregistreazé si transmite in termen de 24 ore instiintarea scrisé
depusa de producatorii agricoli, persoane fizice sau juridice, organelor abilitate
pentru intocmirea actelor de constatare a pagubelor produse de animale
salbatice;

21) Participa in teren impreuna cu membrii comisiei pentru constatarea si
stabilirea pagubelor produse de animalele salbatice;

22) Participa in teren impreund cu membrii comisiei pentru constatarea si
stabilirea pagubelor produse de calamitaiile naturale;

23) Intocmeste adeverintele solicitate de cetdteni pentru intocmirea
documentajiei necesare in aplicarea legislaiiei europene agricole pentru
stabilirea unor drepturi de natura sociala (obtinerea de rechizite scolare, burse
sociale, internarea Tn centre speciale de asistenta si ingrijire);

24) Asigura realizarea prevederilor stabilite de Legea nr. 17/2014 privind
vanzarea-cumpararea terenurilor agricole situate in extravilan, referitoare la:
afisarea ofertelor de vanzare, urmarirea modului de exercitare a dreptului de
preemptiune, controlul aplicarii dreptului de preemptiune, procedura de emitere
a adeverintei necesare instrainarii terenurilor, organizarea si gestionarea bazei
de date a circulatiei terenurilor situate in extravilan;

25) Intocmeste informari semestriale cu privire la analiza stadiului de
inscriere a datelor in registrul agricol si le comunica Institutiei Prefectului;

206) Se deplaseaza in teren, intocmeste tabelul centralizator cu terenurile
unde s-a constatat prezenta buruienii ambrozia, transmite somatii proprietarilor
de teren unde s-a constatat prezenta buruienii, transmite situatia la Directia
pentru Agricultura Judeteana Bistrita-Nasaud, conform Legii nr. 62/2018;

27) Gestioneaza Planul de actiune pentru protecfia apelor impotriva
poludrii cu nitrati proveniti din surse agricole pentru municipiul Bistrita si
localitatile componente;

28) Urmareste efectuarea reviziei Procedurilor operationale specifice
compartimentului, Tn cazul aparitiei unei noi reglementari;

29) Asigura evidenta apicultorilor care amplaseazad stupine in pastoral,
afiseaza anunturile care cuprind informatii pentru apicultori si detinatorii de
terenuri agricole si silvice, anunta apicultorii cu cel putin 24 de ore fnaintea
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efectuarii tratamentelor cu substante chimice de catre detinatorii de terenuri,
in masura in care detine aceste informatii, comunica cererile inregistrate in
termen de 24 de ore politiei locale pentru luare la cunostinta si aplicarea
prevederilor legale;

30) Elibereaza contracost extrase din Amenajamentul pastoral pentru
pajistile permanente situate in exatravilan pentru pericada 2019-2029;

31) Colaboreaza cu R.P.L. Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. in
vederea monitorizarii lucrarilor cuprinse in amenajamentul pastoral in ceea ce
priveste pajistile proprietatea municipiului Bistrita si al [ocalitatilor componente.

b) Atributii cu caracter general:

1. Tsi Tnsuseste si respectd prevederile Codului de conduita etica si
integritate al functionarilor publici si personalului contractual di cadrul
Municipiului Bistrita, aprobat prin Dispozitia nr. 252/06.08.2021 a Primarului
municipiului Bistrita ( poate fi accesat pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod conduita );

2. respecta juramantul depus la numirea in functia publica;

3. respecta programul de lucru stabilit prin Dispozifia Primarului
municipiului Bistrita si informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia
n timpul programului de lucru;

4. absentele ( concediu de odihna, deplasari in tara sau strainatate,
concediu medical ) se aprobé, respectiv, se aduc la cunostinta sefului ierarhic;

9. cunoaste si respecta circuitul documentelor,

6. solufioneaza in termen corespondenta repartizata;

7. manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele
cu care vine in contact, raspunde Tn cazul unui comportament nepoliticos fata
de acestia;

8. duce la Tindeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea
proprie,;

9. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
virtutea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind
protectia persoanelor Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
94/46/CE;

10. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionala, organizate;
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11. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune n depozitul
arhiva;

12. respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale
Regulamentului intern, Normele PSI;

13. indeplineste si alte atributii incredinfate de seful ierarhic direct, care
privesc sau au legatura cu scopul principal al postului;

14. respectd procedurile operationale aprobate si propune revizuirea
acestora ori de cate ori este cazul;

15. se preocupa de meniinerea standardelor de calitate.

c) Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:

1. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca,;

2. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

3. desfascara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria
persoana, cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munca.

4, Tn scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele

obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele
periculoase,echipamentele de transport si alte mijloace de produciie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l inapoieze sau sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnatii orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol peniru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

e) sa aduca la cunostinfa conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitafii lucratorilor;
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g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/fsau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs,
precum si  formularele necesare pot fi gasite pe  site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs si fisa postului se afiseaza
pe site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei municipiului
Bistrita, precum si pe site-ul:https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-
siorganizare/concursuri/recrutarepersonal/concursuri-de-recrutare/aparatul-
primariei/ Tncepand cu data de 02.06.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice din
cadrul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrald nr. 6, camera nr. 8, telefon:
+40374548136,e-mail bruo@primariabistrita.ro, persoana de contact: doamna
Alunita Costin, consilier superior la Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;

RAR/2ex.
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