PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrala, nr. 6, Bistrita - Nasaud
E-mail. ppmana@municipiulbistrita.ro hitp/www primanabistrita ro
Telefonul cetateanului 0800-080033, Telefon 0263-223823/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE
Nr.5283/05.05.2025

ANUNT

Directia de Asistentd Sociala Bistrita, in baza dispozitiilor art. VII alin. (5) din O.U.G.
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
uno acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si ale art.VIl alin.(7) din
0.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei functii publice de
executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional superior - 1 post la Serviciul
financiar, contabilitate.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

I.Concursul va consta in trei probe si anume:

1.Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs. (rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza
in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila;

3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

ll.Calendarul de desfasurare a concursului:

1.Data afisarii anuntului: 07.05.2025;

2.Perioada de depunere a dosarelor: 07.05.2025 - 26.05.2025;

3.Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 10.06.2025, ora 12.00 la sediul Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita, str.Dornei nr.12, Bistrita;

4.Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum
50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariabistrita.ro odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

5.Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Domeniile de
studiu:
5. 1. Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: -Stiinte economice
Domeniul de licenta — Contabilitate, sau
5. 2. Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: -Stiinte economice
Domeniul de licenta — Management

6.Vechime in specialitatea studiilor: 7 ani vechime



lll. Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit,
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

IV: Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul
Directiei de Asistenta Sociald Bistrita, str. Dornei nr.12, Bistrita — Compartiment Relatii cu
Publicul, Registratura, Digitalizare se pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail contact@dasbistrita.ro, in
termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
07.05.2025 - 26.05.2025, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
contact@dasbistrita.ro dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, respectiv 07.05.2025 - 26.05.2025, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in
cazul promovarii concursului.

V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi accesat la;

b) copia cartii de identitate,;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din actul normativ respectiv. Modelul adeverintei in format editabil poate fi
accesat la adresa https: //www.primariabistrita.ro/primaria /acte-necesare/managementul-
resurselor-umane/

Adeverintele care au un alt format-decat modelul orientativ mentionat mai sus, trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata mai sus si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar si cazier de integritate comportamentala;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

j) CV in format europass.

In cazul in care exista un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

VI.Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatad;cu tematica Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; integral
4. Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a, titlu | si titlu || ale partiia VI a
din Ordonanta de urgentd a Gurvernului nr.57/2019 , cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a, titlu | si titlu [l
ale partii a VI a din Ordonanta de urgenta a Gurvernului nr.57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare; integral

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificari si completari ulterioare;

cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificari si
completari ulterioare; integral
6. Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social;

cu tematica Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social; integral
7. Legea nr.82/1991, legea contabilitati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica |
Legea nr.82/1991, legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; integral,

VIl Atributii specifice postului:

1. -intocmeste executia bugetara din cadrul clasificatiei bugetare lunare, trimestriale:

2. capitolul de buget 68.02 ,asistenta sociald”,

3. -subcapitolul 04, asistenta acordata persoanelor in varsta,

4. -subcapitolul 05.02 drepturile asistentului personal,

5. -subcapitolul 15.01, asistenta sociala,

6. -subcapitolul 15.02, cantina sociala,

7. -subcapitolul 50, alte cheltuieli privind asistenta sociala;

8. tine evidenta sintetica si analitica a conturilor contabile si de trezorerie, raspunde de
realitatea datelor inregistrate in acesta;

9. intocmeste fise de cont pentru toate conturile de rezerve, fonduri, mijloace fixe, active
fixe, stocuri de materiale, furnizori, personal si conturi asimilate, asigurari sociale si
conturi asimilate, debitori, casa si alte valori, disponibil din fonduri cu destinatie
speciald, viramente interne, conturi de cheltuieli cu: materiale, utilitatile, prestarile de
servicii, salariile, ajutorul social, amortizarea, conturile de finantare de la bugetul local ;

10. verifica zilnic extrasele de cont cu anexele in vederea stabilirii corecte a soldului;

11.conduce evidenta miscarilor prin banca deschizand fise sintetice conform planului de
conturi;

12.asigura si raspunde de inregistrarea in evidentele contabile a registrului de casa si
banca pentru buget local;

13.analizeaza lunar consumurile inregistrate si cele facturate in vederea depistarii
consumurilor exagerate si raspunde de concordanta dintre nivelul consumului si
valoarea indicata de contor, urmareste contractele incheiate cu furnizorii de utilitati si
cu prestatorii de servicii (pretul contractului, termenul de valabilitate);

14.vizeaza factura de utilitati pentru cantitate (nu pentru valoarea in lei), sesizeaza
contabilul i apoi, Tn scris, conducerea institutiei ori de cate ori apar consumuri lunare
de utilitati mai mari decat in lunile anterioare, face propuneri pentru reducerea acestor
consumuri prin masuri de remediere sau Tmbunatatire a sistemului de incalzire,
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alimentare cu apa si energie electrica si urmareste realizarea acestor masuri la
Caminul pentru personae varstnice.

15.intocmeste ordine de plata si statele de plata pentru acordarea indemnizatiilor cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap grav precum si ai
adultului cu handicap grav sau reprezentantului legal;

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs, precum si
formularele necesare pot fi gasite pe site-ul https: //www.primariabistrita.ro/primaria /acte-
necesare/managementul-resurselor-umane/.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs, precum si fisa postului se afiseaza pe
site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Directiei de Asistentd Sociala Bistrita,
precum Si pe site-ul: https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-
organizare/concursuri/recrutare-personal/concursuri-de-recturare/directia-de-asistenta-
sociala/ incepand cu data de 07.05.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Juridic, Resurse Umane din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, str.Dornei nr.12, telefon: 0263230513, e-mail
nicoleta.anghelina@dasbistrita.ro, persoana de contact: doamna Anghelind Florentina
Nicoleta, consilier la Compartimentul Juridic, Resurse Umane.

DIRECTOR EXECUTIV,
DREPTATE RABY10AN
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