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PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piafa Centraid, nr. 6, Bistrita - Nisdud
E-mail: primaria@municipiulbistrita.rg hitp/hwww, primarizbistrita.ro
Telefonul cetd{eanului 0800-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr. 33056/03.04.2025

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita anun{3d organizarea in data de 07.05.2025
ora 10.00, a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante, pe pericadd nedeterminatd cu norma fintreags, 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana, de inspector de specialitate gradul 1A din cadrul
Compartimentului Administrativ — Serviciul Achiziti Publice — Directia Juridica,
Resurse Umane, Achizitii Publice.

Conditii specifice de participare:

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
in domeniu fundamental (DFI): stiinte sociale

> vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 5 ani.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmétoarele
conditii:

> are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

» cunoaste limba romana, scris si vorbit;

» are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

» indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

» nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savéarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

» nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
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sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii

unei funclii sau a exercitarii unei profesii;

Concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante susmentionate se
va desfasura la sediul Primariei municipiului Bistrita, P-ta Central&, nr. 6 gi va
consta in trei etape: selectia dosarelor, proba scrisa si interviu.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. Activitati Data Ora

cri.

1 Publicarea anuntului 10.04.2025 08.30

2 Depunerea dosarelor de participare la 10.04.2025- 08.30

" | concurs: 25.04.2025 13.30

3. Selectia dosarelor de catre membrii 28.04.2025 13.00
comisiei de concurs

4. Afisarea rezultateior selectiei dosarelor 29.04.2025 13.00

5. Sustinerea probei scrise 07.05.2025 10.00

6. Afisarea rezultatului probei scrise 08.05.2025 10.00

7. | Sustinerea interviului 12.05.2025 10.00

8. Comunicarea rezultatelor dupa 12.05.2025 16.00
susiinerea interviului

9. Afisarea rezultatului final al concursului 14.05.2025 16.00

Dupa afisarea rezultatelor obfinute |la seleciia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, care asigurd organizarea $i desfasurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise /
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatu! selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezuitatul probei scrise sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatilor analizeazad l|ucrarea sau
consemnarea raspunsurilor (inregistrarea) la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;



b) copia actului de identitate sau orice ait document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s& ateste vechimea in muncd si In specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere [a concurs se depun, la Primaria municipiului Bistrita,
Serviciul Managementul Resurselor Umane, in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data afisarii anunfului, respectiv, din data de 10 aprilie 2025 pana la data de 25
aprilie 2025, intre orele 8.30-16.00 de luni pana joi si, respectiv, vineri intre orele
8.30-13.30.

Anuntul si bibliografia/tematica pentru concurs, precum si fisa postului se
afiseaza la sediul institutiei din municipiul Bistrita, str. Gheorghe Sincai, nr. 2 si pe
site-ul primariei https://www. primariabistrita.ro/primaria/structura-si-
organizare/concursuri/recrutare-personal/concursuri-de-recrutare/aparatul-
primariei/, incepand cu data de 10 aprilie 2025. Relatii suplimentare se pot obtine
de la Serviciul Managementul Resurselor Umane din cadrul Primariei municipiului
Bistrita, Piata Centrald nr. 6, camera nr. 8, telefon: 0374548138, e-mail:
primaria@municipiulbistrita.ro, persoana de contact: lonescu luliana, inspector
superior.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei contractuale
de executie vacante de inspector de specialitate gradul IA, pe pericada
nedeterminatd la Compartimentu! Administrativ - Serviciul Achizitii Publice -
Directia Juridicd, Resurse Umane, Achizitii Publice

1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garaniii si
raspunderea Tn legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 82/1991, republicata, a contabilitatti, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarieri elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Titlul I
"Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice”, capitolele [, lll,
Vv,

Codul de conduitd, eticd si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului  Bistrita, disponibil pe site-ul
WWw. primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/cod-conduita

TEMATICA

. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritafilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

Legea nr. 82/1991, republicata, a contabilitatti, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral ;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — integral;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral,

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Titlul Ill
"Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice”, capitolele |, Il
\
Codul de conduitd, etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului  Bistrita, disponibil pe site-ul
www. primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/cod-conduita - integral.




