PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrala, nr. 6, Bistrita - Ndsaud
E-mail primaria@municipiulbistrita.ro hitp/ivneay. primariabisirita.ro
Telefonut cet&leanuiui D800-080033, Telefon 0263-223823/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr. 20329/03.03.2025

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, in baza dispozitiilor art. VII alin. (5) din
Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene si ale si art. VIl alin. (7)/X1 din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei functii
publice de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional superior -
1 post la Compartiment Buget, Contabilitate, Salarizare - Directia
Patrimoniu.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

I. Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de
concurs verifica eligibilitatea candidafilor la concursul pentru ocuparea funcitiilor
publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs.
(rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza in termen de 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisa - care consta n redactarea unei lucrari si/fsau n
rezolvarea unor teste-grila;

3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

Il. Calendarul de desfasurare a concursului:
1. Data afisarii anuntului: 13.03.2025;
2. Pericada de depunere a dosarelor: 13.03.2025 — 01.04.2025;



3. Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 14.04.2025, ora 12.00 la
sediul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;

4. Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la
proba scrisd minimum 50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa
pe www.primariabistrita.ro odata cu afisarea rezultatelor probei scrise la sediul
de pe str. Gheorghe Sincai nr. 2.

5. Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in figa postului:

Studii universitare de licentad absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul de studiu: $tiinfe sociale (Domeniu fundamental), Stiinte economice
(Ramura de stiinta).

6. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

minim 7 ani.

lll. Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie
publicd persoana care Indeplineste urmatoarele condiii:

a) are cetatenia romana si domiciliul iTn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitafilor specializate acreditate n
conditiile legii;

f} Tndeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori aclivitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotaréare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Thcetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile
prevazute de legislatia specifica.

IV: Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere [a concurs se pot depune personal de catre
candidati la sediul Primariei Municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2,
Bistrita — Serviciul Relatii Publice, Comunicare, se pot transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se pot transmite Tn format electronic, la adresa de
e-mail primaria@primariabistrita.ro, Tn termen de 20 zile calendaristice de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 13.03.2025 - 01.04.2025,
inclusiv.

Dosarelor de concurs ftransmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@primariabistrita.ro dupa terminarea programului de lucru al institutiei,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 13.03.2025 —
01.04.2025, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus Tn termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun Tn copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originatul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire Tn functia publica, in cazul promovarii concursului.

V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi
accesat la: https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-
managementul-resurselor-umane/;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;




d) copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor;

Conform dispozitiitor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucratd care atesid vechimea Tn munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din actul normativ respectiv.
Modelul adeverintei n format editabil poate fi accesat la adresa
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai
sus, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata
mai sus si din care sa rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea Tn specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor
documente care atesta efeciuarea unor specializari i perfectionari sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzaioare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de seleciie, de catre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitdfilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii.

Pentru candidafii cu dizabilitdli, Tn situaiia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinfa care atesta starea de sanatate {rebuie insofita de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa
calitatii de [ucrator al Securitafi sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
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persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

j) CV in format europass.

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitdti, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

VI.Bibliografia si tematica
Bibliografia
1. Constitufia Roméaniei, republicata;
cu tematica Constitufia Romaniei, republicata;

2. Ordonania Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbafi, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Partea |, titlu | sititlu |1 ale partii a Il a, titlui | al partii a [V a, titlu | si titlu ||
ale parti a VI a din Ordonanta de urgenta a Gurvernului nr.57/2019 , cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea |, titlu | si titlu 1 ale partii a Il a, titlul | al partii a [V a,
titiu | si titlu || ale partii a VI a din Ordonanta de urgenta a Gurvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare - integral;

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr.273/2006 privind finaniele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;



cu tematica: Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.17982/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatji
institutiilor publice, Planul de conturi pentru instituiiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Capitolul I, Capitolul I si Capitolul Vil din Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institufiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

VIl Atributii specifice postului:
A. Atributii specifice postului:

1. participa la Tntocmirea bugetului general de venituri si cheltuieli (partea
de cheliuieli) si la fundamentarea datelor necesare elaborarii proiectele
bugetelor de venituri si cheltuieli (partea de cheltuieli);

2. {ine evidenta creditelor bugetare aprobate, a angajamentelor bugetare si
legale;

3. urmareste Tncadrarea angajamentelor bugetare si legale in creditele
aprobat;

4. participa la intocmirea bilantului lunar pentru activitatea desfasurata de
Directia Patrimoniu;

5. participa la intocmirea bilantului trimestrial si anual pentru activitatea
desfasurata de Directia Patrimoniu si infocmeste anexa 7 — anexa aferenta
cheltuielilor;

6. participa la intocmirea balantei de verificare lunara, sintetica si analitica;

7. intocmeste ordonantarile de plata aferente: - furnituri de birou, materiale
de curatenie, incalzit, iluminat, apa, salubritate, carburanti, piese de schimb,
materiale si prestari servicii cu caracter functional, taxe timbru, extrase carte
funciard OCPI, etc pentru care s-au efectuat operafiuni de angajare gi lichidare;

8. intocmeste ordinele de platd pentru fiecare factura in parte, conform
articolului bugetar aferent;

9. urmareste decontarea ordinelor de platd intocmite, prin verificarea
extraselor aferente conturilor din care s-au efectuat platile;

10. calculeaza conform procentelor din hotararile consiliului local, utilitatile
aferente spatiilor inchiriate de Directia Patrimoniu si le refactureaza in modulul
Gecon;

11. urmareste incasarea ufilitatilor refacturate;

12. transmite pe Ro-e factura, facturile emise aferente utilitatilor refacturate;
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13. intocmeste note contabile de corectie cab la incasarea acestora si le
inainteaza trezoreriei;

14. Intocmeste ordonantarea si plata in modulul de ordonantari, aferente
utilitatilor refacturate;

15. intocmeste note contabile aferente: platilor efectuate din titlul 20 —

cheltuieli materiale si utilitatilor refacturate/incasarii acestora;

16. verifica soldul conturilor (sintetic si analitic). 401, 461, 770, 532, 301,
302, 303, 328, 602, 610, 613, 623, 628;

17. lunar verificd contul de executie din trezorerie cu contul de executie din
contabilitatea Directiei Patrimoniu;

18. urméreste si opereaza incasarea utilitatilor refacturate pe fiecare
persoana juridica in parte in modulul Gecon;

19. intocmeste deschiderile de credite pe titlurile de cheltuieli pana in data
de 25 a lunii anterioare pe trimestrul urmator si le transmite catre Trezoreria
municipiului Bistrita;

20. operarea in modulul Forexebug a tuturor operatiunilor aferente
bugetului de venituri si cheltuieli a Directiei Patrimoniu ( titlul 20 );

21. listeazd zilnic exfrasele de cont aferente titlul 20, din aplicatia
Forexebug de pe Ministerul de Finante;

22. asigura inregistrarea operatiunilor contabile in jurnal banca plati —
cheltuieli materiale (cont 770), jurnal refacturare utilitati, etc;

23. intocmeste notele de receptie aferente tuturor cheltuielilor materiale;

24. intocmeste bonuri de transfer, bonuri de consum/casari pentru obiectele
de inventar, materiale de natura stocurilor,alte valori (tichete parcare si vignete)
n modulul de gestiuni;

25. opereaza consumurile de materiale, combustibil si alte valori;

26. intocmeste lunar balanta stocurilor aferente Directiei Patrimoniu;

27. intocmeste listele de inventar pe gestiuni si subgestiuni a materialelor
de natura stocurilor si a altor valori:

28. calcularea si intocmirea rectificarilor de buget pentru, cheltuieli
materiale;

29. Intocmeste adresele de restituire a garantiilor de participare la licitatie
pentru licitatiile organizate de Directia Patrimoniu, Tn cazul in care nu au castigat
licitatia si le inainteaza Directiei Economice;

30. importa zilnic notele contabile aferente operatiunilor prin casierie din
modulul Gecon in modulul de casierie si apoi in cel de contabilitate si verifica
soldul de casa din Registrul de casa cu soldul din modulul de contabilitaie,;



31. participd la inventarierea patrimoniului propriu, atunci cand este
numit Tn comisiile de inventariere;

32. raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor
operatiunilor efectuate.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs,
precum si  formularele necesare pot fi gasite pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs si fisa postului se afiseaza
pe site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei municipiului
Bistrita, precum si pe site-ul:https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-
siorganizare/concursuri/recrutarepersonal/concursuri-de-recrutare/aparatul-
primariei/ Thcepand cu data de 13.03.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridicd, Resurse Umane, Achizitii Publice din
cadrul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8, telefon:
+40374548136,e-mail bruo@primariabistrita.ro, persoana de contact: doamna
Alunita Costin, consilier superior la Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;

GABRIEL L

PRIMA A //

RAR/2ex.



