PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
Bistrita - 420040, Piata Centrald, nr. 6, Bistrita - Nas&dud

Telefonul cetateanului 0800-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE
Nr.1835 / 12.02.2025

ANUNT

Directia de Asistenta Sociala Bistrita anuntd organizarea in data de
10.03.2025, ora 10.00, a concursului pentru ocuparea unui post unic, in
temeiul Hotararii Guvernului Romaniei nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a art.Vll, alin.(2) si alin.(3) lit."a" din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméaniei nr.156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, a functiei
contractuale de executie vacante de inspector de specialitate, grad IA, studii
superioare, pe duratda ndeterminata, cu norma intreaga, 8 ore/zi, 40 de ore/
saptamana din cadrul Serviciului administrativ, Centrul Casa Sperantei si
Cantina de ajutor social, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: 1 post inspector de specialitate, grad IA, in cadrul
Serviciului administrativ, Centrul Casa Sperantei si Cantina de ajutor social

Conditii specifice de participare:

a) studii superioare de specialitate in domeniul economic, cu diploma de
licenta;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei: minim 3 ani;

c) permis de conducere categoria B, C, D, E;

d) atestat pentru transportul rutier de persoane;

Conditii generale:

Pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale prevazute prin HGR nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c)

d)

e)

f)

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fat{d de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art.35 alin.(1) lit."h".

Atributii principale ale postului (conform fisei post):

1. indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si se abtine de la orice fapta care
ar putea sa aduca prejudicii de orice natura Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita, in cadrul careia isi desfasoara activitatea;

2. se prezinta la locul de munca la ora fixata in program, odihnit, si va
respecta programul stabilit;

3. nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu
aprobarea sefului ierarhic;

4. intocmeste si fundamenteaza, in colaboare cu seful serviciului
administrativ, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
reparatiilor curente si de capital care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu bugetar in conditile legii pentu: materiale functionale,
consumabile, imprimante, medicamente, materiale sanitare,
dezinfectanti, mijloace fixe, alimente, imprimate cu regim special, alte
materiale pana la 30 septembrie a anului curent pentru anul urmator
si cu cel putin 7 zile inainte de expirarea lunii pentru luna urmatoare;
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5. intocmeste necesarul saptamanal de materiale si 1l prezinta sefului
ierarhic pentru viza inainte cu 2 zile pentru sdptdmana urmatoare;

6. stabileste, impreuna cu seful ierahnic superior, conform legislatiei in
vigoare, un set unitar de reguli pentru reglementarea modului de
organizare, planificare si realizare a activitdti de conducere a
autovehiculelor din parcul auto al institutiei;

7. stabileste, impreuna cu seful ierahnic superior, conform legislatiei in
vigoare, un set unitar de reguli pentru reglementarea modului de
organizare, planificare si realizare a lucrarilor de intretinere tehnica la
autovehicule;

8. stabileste, impreuna cu seful ierahnic superior, conform legislatiei in
vigoare, un set unitar de reguli pentru utlizarea autovehiculelor inainte
de plecarea in deplasare;

9. stabileste, impreuna cu seful ierahnic superior, conform legislatiei in
vigoare, un set unitar de reguli pentru reglementarea modului de
intocmire a documentelor specifice (foi de parcurs, FAZ-uri, referate
necesitate alimentare auto, etc);

10. elaboreazd o procedura privind gestionarea, justificarea si
raportarea consumului de combustibil, conform legislatiei in vigoare,
11. administreaza autoturismele din dotarea Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita in relatia cu autoritatile, Tn vederea intocmirii si
actualizarii tuturor actelor necesare acestora (asigurari, revizii

tehnice, obtinerea actelor necesare inscrierii, etc.) ;

12. coordoneaza intretinerea autoturismelor in perfectd stare de
functionare ;

13. informeaza seful ierarhic superior si consilierul achizitii publice cu
privire la necesitatea achizitionarii unor piese de schimb pentru
autovehiculele din dotare ;

14. identificd problemele aparute legat de autoturismele din dotare si
se implica in gasirea solutiilor optime pentru rezolvarea acestora ;

15. tine evidenta curselor efectuate zilnic si comunica administratorului
in vederea intocmirii actelor necesare (foaia de parcurs, fisa de
combustibil) ;

16. cunoaste si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe
drumurile publice, in trafic intern — pastreaza -certificatul de
inmatriculare, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le
prezinta, la cerere, organelor de control ;

17. indeplineste, la nevoie, functia de sofer, nu va conduce
autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, medicamentelor,
drogurilor sau a altor substante care reduc capacitatea de a conduce
autovehicule ;

18. respectd cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful
ierarhic ;

19. se comporta civilizat n relatiile cu beneficiarii, colegii de serviciu,
superiorii ierarhici si organele de control ;
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20. verifica starea tehnicd a autovehiculului, inclusiv anvelopele, atat
la plecarea céat si la sosirea din cursa; nu pleaca daca constata
defectiuni/nereguli ale autovehiculului si anunta imediat superiorul,
pentru a se remedia defectiunile ;

21. comunica imediat sefului ierarhic, telefonoc sau prin orice mijloace,
orice eveniment de circulatie in care este implicat ;

22. raspunde personal de :

a)integritatea autovehiculului pe care il al are in primire ;
b)intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune :

- efectuarea reviziilor la timp,

- schimburile de ulei si filtre,

- gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune;
c)tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarii
vehiculului ;

23. se ocupa de elaborarea programelor de optimizare a capacitatii de
aparare contra incendiilor in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita;

24. propune reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de
aparare impotriva incendiilor, in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita;

25. se ocupa de controlul modului de aplicare a prevederilor legale
pentru apararea contra incendiilor, in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita;

26. elaboreaza si supune spre analizd conducatorului institutiei
raportul anual de avaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

27. urmareste operatiunile de sortare si depozitarea corespunzatoare
a deseurilor reciclabile din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita;

Locul si data desfasurarii probelor:
Concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante susmentionata

se va desfasura la sediul Directiei de Asistentd Sociald Bistrita, situat in
municipiul Bistrita, str.Dornei nr.12, va consta in trei etape: selectia dosarelor,
proba scrisa si interviu.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. Activititi Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 18.02.2025
2 Depunerea dosarelor de participare la 18.02.2025, ora
) concurs: 8.00 -03.03.2025,
ora 16.00
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 04.03.2025-
de concurs 05.03.2025




(,:qr"t | Activitati Data si ora
4. l Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 05.03.2025
5. Sustinerea probei scrise 10.03.2025, ora
| ' 10.00
6. | Afisarea rezultatului probei scrise 11.03.2025
7. | Sustinerea interviului 13-031-390205. ora
8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 14.03.2025
interviului
8. Afisarea rezultatului final al concursului 17.03.2025

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi in
etapa precedentd. Dupa afisarea rezultatelor obtinute selectia dosarelor de
inscriere/ proba scrisd/ si interviu, candidati nemultumiti pot depune
contestatie la Compartiment juridic, resurse umane, care asigura organizarea
si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise / interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor (inregistrarea) la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs
Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa
nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atestad efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, adeverinte eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art.1 ali.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicad sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit.b)—e) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se depun, la Directia de Asistentd
Sociala Bistrita, Compartiment Juridic, Resurse Umane, conform punctului 2
din Calendarul de desfasurare a concursului, intre orele 8,00-16,00 de luni
pana joi si, respectiv, vineri intre orele 8,30-13,30.

In mod exceptional dosarele de concurs se pot transmite si:

e prin Posta Romana sau serviciul de curierat rapid, la adresa:
municipiul Bistrita, str.Dornei nr.12, judet Bistrita-N&saud, cod postal
420032, in atentia Compartimentului juridic, resurse umane;

e Prin posta electronica, |a adresa de e-mail: contact@dasbistrita.ro

NOTA:

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic
de identificare la o adresa de e-mail comunicatda de catre acestia si au
obligatia de a prezenta dosarul de concurs impreuna cu originalul
documentelor prevazute la Punctul Dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz.

Pentru a fi inregistrate, dosarele transmise prin posta romana sau serviciul de
curierat rapid trebuie sa ajunga la Compartiment juridic, resurse umane al
institutiei cel tarziu in ultima zi de depunere a dosarelor, prevazuta la Punctul
Calendarul de desfasurare a concursului (indiferent de data de transmitere
a postei).

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea notei de mai sus duce la respingerea dosarului de
concurs.




Anuntul si bibliografia/tematica pentru concurs, precum si fisa postului
se afiseaza la sediul institutiei din Bistrita, str.Dornei nr.12 si pe site-ul
Primariei municipiului Bistrita, https://www.primariabistrita.ro/
primaria/structura-si-organizare/concursuri/ recrutare-personal / concursuri-de-
recrutare/directia-asistenta-sociala/, incepand cu data de 18 februarie 2025.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartiment juridic, resurse umane
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bistrita, str.Dornei nr.12, telefon:
0263230513, e-mail contact@dasbistrita.ro, persoane de contact: persoane
de contact: Anghelina Florentina-Nicoleta / Danila Alina-Mariana / consilier.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Legea nr.49/2006, pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului Romaniei nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Sectiunea |, art.7-10
o Sectiunealll, art.11-24
2. Norme de securitate a muncii pentru intretinere si reparatii auto
(NSSM8)
e Prevederi generale
» Protectia impotriva incendiilor si exploziilor
3. Constitutia Romaniei, republicata
e Titlul |, Principii generale
o Titlul I, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificari si completari ulterioare
» Capitolul |, Sectiunea |, Obligatii generale
o Capitolul I, Sectiunea VI, Obligatile administratorului,
conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului

5. Legea nr.127/2024 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului Romaniei nr.5/2015 privind deseurile si echipamentele
electrice si electronice.

e |[ntegral

6. Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Municipiului Bistrita disponibil pe site-
ul: https://www.primariabistrita.ro /primaria/structura-si-organizare/cod-
conduita;
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