PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrald, nr. 6, Bistrita - N&sdud
E-maik primaria@municipiulbistrita.ro hitp:ivww. primariabistrita,ro
Telefonul cetd{eanuiui 0800-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITIi PUBLICE
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Nr. 107102/08.11.2024

ANUNT

Priméria municipiului Bistrita, Th baza dispozitiilor art. VIl alin. (3) din
O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. VI
alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminatd, a unei functii publice de conducere vacante de director
executiv clasa | gradul 1l la serviciul public municipal cu personalitate
juridica ,,Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita”.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40
ore/saptaména;

I. Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilitdtii candidatilor Tn cadrul careia comisia de concurs
verificd eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice
vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul
verificdrii eligibilitdtii se afiseazd Tn termen de 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grila;

3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidafjlor.

Il. Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Data afisarii anuntutui: 04.12.2024;

2. Perioada de depunere a dosarelor: 04.12.2024 — 23.12.2024;

3. Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 13.01.2025, ora 12 |a sediul
Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;

4. Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisérii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la
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proba scrisd minimum 70 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va
afisa pe www.primariabistrita.ro odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

5. Conditii de studii si alte conditii specifice prevézute in fisa postului:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de studiu:

Domeniul fundamental: $tiinte ingineresti

Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: S$tiinte
economice

- Studii universitare de master absolvite cu diplomd n domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii funciiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.57
alin. (2) din Legea Tnvatadmantului superior nr. 199/2023

6. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiel publice:
minim 7 ani;

lli. Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanadtate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitafilor specializate acreditate n
condiiiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate prevézute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a une;
infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei n care a intervenit, reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, Tn conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncé pentru motive disciplinare fn ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

IV. Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre
candidati la sediul Primariei Municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2,
Bistrita — Serviciul Relatii Publice, Comunicare, se pot transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail primaria@primariabistrita.ro, Tn termen de 20 zile calendaristice de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 04.12.2024 - 23.12.2024,
inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail
primaria@primariabistrita.ro dupa terminarea programului de lucru al institutiei,
dar In perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 04.12.2024 -
23.12.2024, |i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urméatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun Tn copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire Tn functia publica, in cazul promovérii concursului.

V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularu! de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, care poate fi accesat la:
https:/fwww.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/birou-resurse-umane;

b) copia cariii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia caretului de muncé sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor;



Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada [ucrata care atesta vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din actul normativ
respectiv. Modelul adeverintei in format editabil poate fi accesat la adresa
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviviul-resurse-umane;

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai
sus, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata
mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurérii activitétii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea n specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si alfor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberats cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atest3 starea de sanétate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitéfi, Tn situafia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sénatate trebuie fnsofjta de copia
certificatului de Thcadrare intr-un grad de handicap, emis n conditjile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de nscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatji de lucrator
al Securitaiii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a Tncetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

j) CV in format europass.



[n cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la
nevoile individuale, acesta poate Tnhainta comisiei de concurs, Tn termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

VI. Bibliografia si tematica
1. Constituiia Romaniei, republicats;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile s$i completarile
ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile
st completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
4. Partea |, titlu [ si titlu 1l ale partii a Il a, titlul [ al partii a IV a, titlu | si titlu 1l ale
partii a VI a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea |, titlu | si titlu 1l ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a,

titlu | si titlu 1l ale partii a VI a din Ordonanta de Urgentad a Guvernului

nr.57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 51/2008, republicatd - Legea serviciilor comunitare de utilitai
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 51/2006, republicata - Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice, cu modificarile si completérile ulterioare, integral
6. Legea nr. 50/1991 republicatid privind autorizarea executérii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 50/1991 republicata privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare, integral
7. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997, republicatd, privind regimuil drumurilor,
cu modificdrile si completarile ulterioare;



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 43/1897, republicata,
privind regimul drumurilor, cu modificarile si completérile ulterioare,
integral

VII. Atributii specifice postului:

1. organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea personalului din
cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

2. asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative,
hotérari ale consiliului local, dispozitii ale primarului, etc. care au legatura cu
activitatea Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

3. reprezintd interesele Directiei de Infrastructurd si Servicii Bistrita in
raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat,
din tara si din stréinatate, in limita competentelor stabilite de catre primar;

4.  fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru realizarea obiectului
de activitate si Il transmite Directiei economice Tn vederea inscrierii in bugetul
municipiului Bistriia;

5.  urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

6. urmareste realizarea programului de investitii cu incadrarea in sumele
alocate prin bugetul local si din surse proprii;

7. intocmeste programul anual pentru lucrarile de intretinere gi reparatii a
tramei stradale, a mobilierului urban, precum si a lucrdrilor ce urmeaza a fi
realizate Tn parcul municipal, spatiile verzi, bazele de agrement, amenajarea
de noi locuri de parcare, etc.;

8.  face propuneri cu privire la investitiile publice ce pot fi realizate in regie
proprie;

9. fundamenteazd achizitionarea unor utilaje si face propuneri pentru
inscrierea acestora in lista de dotari;

10. raspunde de achizitionarea, potrivit legii, a materialelor si bunurilor
necesare
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrjta ;

11. asigurd realizarea serviciilor publice date in gestiune directd de catre
Consiliul [ocal al Municipiului Bistrita si asiguré monitorizarea celorlalte servicii
publice care se realizeazd in gestiune delegata, prin personalul din subordine;

12. Tn exercitarea atributiilor emite decizii pentru personalul din subordine;

13. urmdreste incasarea taxelor si tarifelor stabilite in sarcina Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita;



14. urmareste respectarea tehnologiilor de executie a lucrarilor
executate la serviciile din cadrul directiei, conform documentatiei primite de la
serviciile de resort;

15. urméareste si rdspunde de incadrarea Tn consumul specific, conform
indicatorilor de deviz sau analizelor de pref;

16. coordoneaza si raspunde de activitatea de deszapezire si combaterea
poleiului in perioada de iarnd, in conformitate cu programul aprobat de
Consiliul local al municipiului Bistrita;

17. urmareste si verificd respectarea condifiilor impuse in autorizatia de
interventie Tn domeniul public pentru executarea bransamentelor, racordurilor
si reparatiilor [a retelele de utilitati;

18. asigurad si raspunde de intocmirea contractelor Tncheiate cu furnizorii de
utilitati (energie electrica, energie termicd, gaze naturale, apa) la imobilele
apartinand Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmareste derularea
acestora conform clauzelor contractuale;

19. asigurd si raspunde de efectuarea cu operativitate a lucrarilor de
interventii la imobilele apartinand Primariei municipiului Bistrita;

20. raspunde de legalitatea, calitatea si eficienfa operatiunilor efectuate,
precum si de corectitudinea datelor furnizate;

21. raspunde de respectarea termenelor atat pentru lucrarile proprii, cat si
pentru lucrarile personalului din subordine;

22. informeazd primarul si viceprimarul asupra neajunsurilor si abaterilor
constatate in cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

23. asigurd indeplinirea obiectivelor strategice ale directiei, planificarea
calititii, controlul calité{ii, monitorizarea proceselor si imbunatafirea continua
a calitatii In conditii de eficienia si eficacitate;,

24. reprezintd Directia de Infrastructurd si Servicii Bistrita in relatile cu
celelalte directii, servicii, birouri, compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita, respectiv din cadrul serviciilor
publice de interes local cu personalitate juridica;

25. [n indeplinirea prerogativelor cu care este investit gi pentru realizarea
obiectului de activitate al Direciiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, directorul
executiv colaboreazd cu aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita, cu sefii serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea
consiliului local, furnizorii de servicii publice care au preluat th gestiune
delegata aceste servicii, conform prevederilor legale Tn vigoare.



c

26. In exercitarea atributiilor directorul executiv emite decizii, in
prealabil avizate de legalitate de consilierul juridic din cadrul aparatuiui de
specialitate al primarului, care asigurda consultantd juridica Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita;

27. in cadrul Comisiei de management si implementare a Strategiei de
dezvoltare locald a Municipiului Bistrifa pentru perioada 2010-2030,
actualizatd 2015-2030 si Tn cadrul Comisiei de monitorizare si implementare a
Planului de Mobilitate Urband Durabild (PMUD) — municipiul Bistrita are
urmatoarele atributii:

a. coordoneazé si monitorizeaza proiectele individuale de care este
responsabil;

b. atribuie responsabilitdti echipelor/persoanelor din subordine  si
colaboratorilor;

c. stabileste sedinie periodice;

d.  elaboreaza bugetul si planul pentru implementarea proiectului;

e.  supervizeaza activitatea echipelor/persoanelor din subordine,

f. elaboreaza rapoarte semestriale privind stadiul proiectelor;

g. ia masuri pentru diminuarea riscurilor;

h. propune masuri de actualizare, completare si modificare cu privire la
implementarea proiectelor din portofoliu.

28. in cadrul implementarii proiectului “Linia verde de transport public utilizand
mijloace de transport cu motor electric, hibrid sau norma de poluare redusa’
are urmatoarele atributii:

a. planifica si organizeaza actiunile aferente activitatilor proiectului legate
de transportul publiclocal-noultraseu de transport public, mijloacele de
transport achizitionate, sistemul de management al traficului;

b. elaboreazd Tmpreund cu responsabilul de achizitii documentele
necesare pentru desfisurarea procedurilor de achizitii de echipamentesi dotari
necesare realizarii si functionarii transportului public (autobuze electrice, statii
de reincércare, soft-uri managementul traficului);

C. monitorizeazd si verificd derularea contractelor de furnizare
echipamente si dotari necesare realizarii si functiondrii transportului public pe
traseul nou;

d. raspunde de contractarea operatorului privat de transportpublic,
conform Regulamentului 1370/2007;
€. verificA respectarea Contractului de servicii publice, conform

Regulamentului 1370/2007;
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f. gestioneaza relatia cu operatorul de transport public local;

g. asigura derularea activitdtiior de inmatriculare a autobuzelor
achizitionate.

29. asigura aplicarea documentelor SMI, in acest sens:

a. asigura rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de
auditorul intern sau din exterior.

b. analizeazd periodic activitatea proprie si propune actiuni corective sgi
preventive de imbunatatire;

C. asigura elaborarea politicii Tn domeniul calitatii, mediutui, SSM;

d. stabileste obiectivele generale ale directiei in domeniul QMS;

e. elaboreaza strategiile directiei in domeniul calitatii, mediului, SSM

30. asigurd cunoasterea cerinfelor documentelor SMI: Manual de
management integrat (QMS), proceduri, fise de proces, formulare

VIil. Pentru realizarea responsabilitdtilor de conducere, coordonare si
control, exercita urmatoarele atributii specifice:

a) Atributii privind planificarea activitatii:

1. raspunde de primirea, evidenta corespondeniei, de solutionarea acesteia
Tn termen si comunicarea raspunsurilor, in conformitate cu legisiatia tn vigoare
si cu reglementarile interne Th materie,

2. asigura repartizarea atributiilor, precum si a sarcinilor specifice activitatilor
de specialitate aferente personalului din cadrul directiei;

3. asigura prioritizarea activitatii personalului din subordine catre obiectivele
prioritare ale autoritatii i stabileste modul de ducere la indeplinire ale acestora;
4. asigurd elaborarea si implementarea strategiilor din domeniul de
competenta.

b) Atributii privind activitatea de organizare:

1. organizeaza activitatea Direcfiei de I[nfrasctructurd si Servicii Bistrita Tn
ansamblu, repartizeaza sarcinile specifice fiecarui serviciu/birou / compartiment,
precum si personalului din subordinea directa, potrivit functiei detinute, pregatirii
profesionale a fiecaruia si capacitaiii sale profesionale;

2. verifica, urmdreste, coordoneaza si controleaza activitatea personalului
din subordine si 1l sprijind Tn scopul cresterii operativitatii si competentei
profesionale;

3. organizeaza evidenta operativd a realizarii atributiilor si sarcinilor
scadente, urmareste stadiul realizarii si ia masuri pentru indeplinirea acestora,



inclusiv prin organizarea periodica de intalniri de lucru cu personalul din
subordine;

4, asigura continuitatea activitatii in cadrul structurii, in caz de absenta a
unuia dintre subordonati;

5. participd, in mod obligatoriu, la sedintele consiliului local sau ale altor
foruri deliberative, consultative, executive sau organizatorice nfiintate in cadrul
consiliului local, asigurand asistenta de specialitate in domeniile si activitatile de
care raspunde, preluand sarcinile trasate si/sau raportand despre modul de
indeplinire al acestora la termenele stabilite In acest sens sau ori de céte ori
este necesar;

6.  asigura, aproba si raspunde pentru intocmirea si actualizarea figelor de
post pentru personalul din subordine;

7. face propuneri privind restructurarea directiei, redistribuirea personalului;
8. face propuneri pentru modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

9. asigura intocmirea programului/raportului saptdmanal al structurii pe care
o conduce si repartizeaza sarcinile zilnice personalului din subordine;

10.  asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele de specialitate, institutile si societatile comerciale din
subordinea sau de sub autoritatea consiliului local;

11.  raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la seful ierarhic, in timp util,
conform metodologiei elaborate in acest sens;

12.  ia masuri privind studierea si cunoasterea de catre personalul din
subordine a legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne, in vederea aplicarii
acestora;

13. avizeazad planificarea/replanificarea concediilor de odihna pentru
personalul din subordine si asigura efectuarea lor, astfel incat activitatea sa se
desfasoare fara disfunctionalitati; asigura rechemarea din concediu in situatii
temeinic justificate.

c¢) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1. rdspunde de armonizarea deciziilor si actiunilor pentru realizarea
obiectivelor structurii conduse;

2. Tntocmeste note de fundamentare la proiectele de hotarari ale consiliuiui
local si pentru dispozitiile primarului, Tn domeniul sau de activitate;

3. raspunde de elaborarea in termen si cu confinut corespunzator a
analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte
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administrative si  a altor lucrari elaborate n domenile de care
raspunde, cu respectarea metodologiilor specifice aprobate n acest sens;

4. asigura si raspunde de rezolvarea In termen, cu respectarea legislatiel in
vigoare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor documente
de corespondenta repartizate spre solufionare structurii;

5. coordoneaza activitatea de perfeciionare profesionald a personalului
structurii pe care o conduce/coordoneazad, asigurdnd participarea la
cursuri/programe de formare a functionarilor publici/personalului contractual si
valorificarea cunostintelor acumulate de catre acestia;

6. raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in
munca de catre personalul din subordine;

7. numeste, sanciioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul directiei, cu exceptia directorului executiv adjunct,

8. acorda premii si alte stimulente pentru personalul Directiei de
[nfrastructura si Servicii Bistrita, Tn conditiile legii;

9. i[a masuri si raspunde de punerea in aplicare, in cel mai scurt timp, a
actelor normative specifice domeniului de activitate al structurii conduse,
precum si actualizarea Tn cazul modificarilor si completarilor ulterioare;

10. acorda asistentd de specialitate institutiilor publice subordonate consiliului
local Tn domeniul sau de activitate;

1. raspunde de implementarea strategiilor din domeniul de competenta a
Primariei municipiului Bistrita, la nivelul structurii conduse.

d) Atributii cu privire la activitatea de control:

1. raspunde de realizarea n termen si Tn conditii calitative corespunzatoare
a atributiilor si sarcinilor proprii ce revin structurii functionale pe care o conduce;
2. verifica modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din
subordine;

3. urmareste completarea continud a fondului de material documentar de
specialitate, asigurand coniractarea abonamentelor la publicafile de
specialitate, conform metodologiei, realizarea coleciiilor de acte normative si de
specialitate;

4, asigurd implementarea sistemului controlului intern;

5. implementeaza sistemul de control intern managerial al autoritatii;

6. asigura ducerea la indeplinire la termen a masurilor dispuse de catre
Curtea de Conturi, Serviciul audit intern si Primarul municipiului Bistrita, Tn cadrul
sedintelor operative;
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7. asigurad, Tn perioada de control, reprezentantilor Curtii de Conturi,
punerea la dispozitie a documentelor solicitate.

e) Atributii privind activitatea de evaluare:

1. asigurd periodic analiza si evaluarea posturilor, a performantelor
profesionale individuale, Tn raport cu obiectivele individuale si cerintele postului
pentru personalul structurilor functionale, conform legii;

2. verifica, permanent, utilizarea integrala a timpului de munca a personalului
din subordine si asigura cresterea contributiei fiecarui functionar public/ salariat
la rezolvarea sarcinilor incredintate

3. intocmeste raportul de evaluare / fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru directorul adjunct de productie, sefii de servicii
din subordinea directé si aproba figele de evaluare pentru Intreg personalul din
subordine, cu exceptia directorului executiv adjunct al Directiei economice;

Lista documentelor necesare penfru dosarul de inscriere la concurs,
precum si  formularele necesare pot fi gdsite pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/actenecesare/serviciuimanagementulre
surselorumane.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs, precum si figa postului se
afiseazd pe site-ul hitp://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei
municipiului Bistrita, precum si pe site-ul: hitps://www.primariabistrita.ro/
primaria/structura-si-organizare/concursuri/recrutare-personal/concursuri-de-

recrutare/aparatulprimariei, Tncepand cu data de 04.12.2024.

Relati suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul
Resurselor Umane din cadrul Primériei Municipiului Bistrifa, Piata Centrala nr.
6, camera nr. 8, telefon: 0263-224706, int. 136, e-mail bruo@primariabistrita.ro,
persoand de contact doamna Rus Alina-Ramona, consilier superior la Serviciul
Managementul Resurselor Umane. N

Red:BRO/2ex.
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