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REGULAMENT INTERN

al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita
aprobat prin Decizia nr.294/28.04.2023 a Directorului executiv
al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita si afisat la sediul
institutiei, la sediile functionale si pe site-ul Primariei

municipiului Bistrita



Anexa la Decizia nr. .94 158 045333

Directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Bistrta

REGULAMENT INTERN
al Directiei de Asistentad Sociala Bistrita

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) — Regulamentul intern al Directiei de Asistentd Sociala Bistrita are ca
scop aducerea la cunostinta salariatilor a drepturilor si obligatilor ce le revin in vederea
asigurarii disciplinei in munca.

(2) - Disciplina in munca presupune existenta si respectarea unui ansamblu
de normefreguli, ori reglementari cu caracter juridic, ce sunt aduse la cunostinta
salariatilor institutiei, in cazul nerespectarii acestora puténdu-se aplica sanctiunile
corespunzatoare prevazute de cadrul legislativ si normativ in vigoare, in functie de
gravitatea faptei si a normei incalcate.

Art.2.(1) - Prezentul Regulament intern este intocmit in temeiul prevederilor
art.241 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Actele normative avute in vedere la intocmirea prezentului Regulament
intern sunt urmatoarele:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgenid a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.210/1999, privind concediul paternal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.52/2003, republicata, privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institufiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarlle :
ulterioare; 1o

- Legea nr.367/2022 a dialogului social; :

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea perscnalului platit din fonduri publlce cu
modificarile si completarile ulterioare;



Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.148/2005 privind sustinerea familiei in
vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum
si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administrafia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sange;

Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdti si sanatatii in muncad nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatafii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

Hotararea Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective

Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 2172/3829/2022 al ministrului muncii si solidarita{ii sociale si al ministrului
sanatatii privind acordarea concediului de ingrijitor;

Regulamentul de Organizare si Functionare;

Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Bistrita;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

Legea nr.363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor

cu caracter personal de céatre autoritdtle competente in scopul preveniri, -~

descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii
pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a -
acestor date; I\
alte acte normative specifice aplicabile unor categorii profesionale de functionari
publici sau de personal contractual.



Art.3. - Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplina si organizare,
sanatate si securitate a muncii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, {indnd seama de urmatoarele reguli:

a) Garantarea dreptului de asociere sindicald a salariatilor, In condifiile legii. Cei
interesati pot, in mod liber, sa infiinfeze organizatii sindicale, s& adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora;

b) Libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte
organizatii avand ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea
pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

c) Exercitarea de catre salariati a dreptului la greva, in conditiile legii;

d) Respectarea dreptului la munca si protectie sociala a muncii, drepturi consfintite
prin Constitutia Romaniei. Art. 41 din Constitutia Romaniei prevede ca “Dreptul la
munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum
si a locului de munca este libera.”;

e) Asigurarea respectarii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii,
regimul de lucru al femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale, in
conditiile legii, repaosul saptaménal, concediu de odihna platit, prestarea muncii
in conditii grele, precum si alte situatji specifice;

f) Respectarea prevederilor Constituiiei Romaniei de interzicere a muncii fortate, a
prevederilor care consacra dreptul la greva al salariatilor pentru apéararea
intereselor lor profesionale, economice si sociale;

g) Respectarea principiului autonomiei locale, a descentralizarii serviciilor publice,
eligibilitati autoritatilor administratiei publice locale, legalitati si al consultarii
cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit;

h) Asigurarea exercitarii rolului activ al Comisiei paritare, respectiv consultarea
acesteia cu privire |la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca, sanatatea si
securitatea muncii functionarilor publici si personalul contractual in timpul
exercitarii atributiilor lor, buna functionare a primariei, solutionarea altor probleme
de natura celor de mai sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii
primariei. Avizul Comisiei paritare are caracter consultativ si este dat totdeauna in
scris si motivat.

Art.4.(1) - Prezentul Regulament intern stabileste drepturi si obligatii, norme/reguli
de conduitad profesionala si de disciplind in munca, reglementari in domeniul securitatii si
sanatatii muncii, protectiei mediului, egalitatii de sanse si tratament, adresandu-se:

a) tuturor persoanelor angajate in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, pe
toata perioada exercitarii raporturilor de serviciu sau a relatiilor de munca;

b) persoanelor care isi desfasoard activitatea pe bazé de contract de colaborare
sau prestari de servicii in baza unor conventii civile;

c) elevilor sau studentilor care fac practica in cadrul directiei;

d) colaboratorilor externi si oricaror alte persoane, pe perioada colaborarii cu
Directia de Asistentd Sociald Bistrita, pentru dispozitile referitoare la
organizarea timpului de lucru, disciplina si protectia muncii din prezentul
regulament.

(2) Salariatii prevazuti la art. 4 alin.(1), lit.”a” au obligatia ca, pe perioada
detasarii sau delegarii la alte autoritatii sau institutii publice si alte unitati, sa respecte atat
regulile cuprinse in prezentul regulament, céat si reglementarile proprii ale celor la care se
face detasarea sau delegarea. :

(3) Directia de Asistentd Sociala Bistrita colaboreaza cu autoritatil
administratiei publice centrale si locale, cu instituti publice, cu organizaii
neguvernamentale, cu parteneri sociali si cu mass — media, furnizénd la cererea acestora,
date si informatji de interes public, in limitele competentei si potrivit prevederilor legale.



Art.5.(1) - Dispozitile Regulamentului Intern sunt prezentate/prelucrate si aduse
la cunostinta angajatilor, sub semnaturd, de catre salariati cu functi de
conducere/coordonare. Refuzul sau evitarea prin orice mijloace a luarii la cunostinta a
prevederilor Regulamentului Intern sau a modificarilor intervenite in continutul acestuia,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(2) Prezentul Regulament se poate completa prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor, Tn masura in care acestea
sunt necesare.

(3) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati sau pentru anumite
modalitati sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament, vor putea face obiectul
unor Proceduri operationale specifice, instructiuni, norme, manuale, reguli si
dispozitii/decizii, note interne de serviciu.

Art.6.(1) - Obligatia de informare a prevederilor prezentului regulament este
indeplinita de angajator, prin grija Compartimentului juridic, resurse umane.

(2) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de persoanele nominalizate
la art.4 si art.5 din momentul incunostintarii acestora.

Art.7. - Obiectivele prezentului regulament urmaresc sa asigure cresterea calitatji
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei, functiei publice si functionarilor publici, precum si al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala |la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului institutiei in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) avertizarea in interes public facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
institutiei publice, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe
de alta parte;

e) imbunéatatirea modului de comunicare, colaborare si informare in institutia
publica.

Art.8. - In sensul prezentului Regulament Intern, termenii si expresiile de mai jos
se definesc dupa cum urmeaza :

a) Compartimentul functional este o structurd functionald de natura
compartimentului, biroului, serviciului, directiei, prevazut ca atare in
organigrama Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, ale carui atributii sunt
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si In care Tsi
desfasoara activitatea un colectiv de salariati, sub conducerea unui
responsabil /sef/director si ale caror sarcini de serviciu sunt prevazute in fisa
postului, proceduri operationale si instructiuni de lucru, dispoziti ale
Primarului municipiului Bistrita/decizii ale directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita sau hotarari ale Consiliului local al municipiului
Bistrita si alte reglementari specifice.

b) Angajatorul este persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa
angajeze forta de munca pe bazé de contract individual de munca ori raport
de serviciu. _

c) Angajat (salariat) - persoana fizica, parte a unui contract individual de
munca ori raport de serviciu, care presteazd munca pentru si sub autoritatea
unui angajator si beneficiazd de drepturile prevazute de lege, precum si de
prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile. Orice
persoana care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitati desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
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munca, precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale, fara nici o
discriminare.

Functionar public - persoana numita, printr-un act administrativ, in conditiile
legii, ntr-o functie publica.

Personal contractual - persoana angajata in baza unui contract individual
de munca, in conditiile legii.

Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre
Primarul municipiului Bistrita in calitate de ordonator principal de credite si
angajator, de o parte, si salariafii cu contract individual de munca din cadrul
Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Bistrita, reprezentati prin
sindicat ori in alt mod prevazut de lege, de cealalta parte.

Acordul colectiv este conventia incheiatd in forma scrisa intre Primarul
municipiului Bistrita in calitate de ordonator principal de credite si angajator
si functionarii publici din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului
Bistrita, reprezentati prin sindicat, ori in alt mod prevazut de lege.

Obiectul Contractului colectiv de munca/Acordului colectiv il constituie
negocierea colectiva a drepturilor salariatilor, n limita celor prevazute in
actele normative in vigoare si a obligatilor partilor, stabilirea masurilor
referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirilor
conditiilor la locurile de munca, sanatatea si securitatea in munca, programul
zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente deosebite, precum si
masuri referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in organele de
conducere ale sindicatului.

Locul de munca este locul/spatiul ergonomic in care salariatii isi desfasoara
activitatea, potrivit sarcinilor de serviciu ce le revin.

Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
realizarea sarcinilor de serviciu.

Perioada de repaos reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.
Timpul de odihna (repaos) reprezinta timpul necesar pentru refacerea
capacitatii psiho-motorii a salariatilor.

Procedura operationalda specifica este documentul sistemului de
management al calitétii care consemneaza succesiunea operatiunilor care
trebuie executate de salariati, metodele de lucru stabilite, regulile de urmat
pentru orice actiune si/sau eveniment semnificativ, asiguradnd totodata
optimizarea rezultatelor organizatiei si salariatilor.

m) Avertizare in interes public reprezintd semnalarea unor fapte de incalcare

n)

a legii de catre salariatii din primarie si serviciile publice de interes local,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.
Aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor
functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, precum si secretarul general al unitafii administrativ-teritoriale;
primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,
viceprimarii si administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;
Primaria _municipiului__Bistrita, este o structura funciionala fara
personalitate juridica si fara capacitate procesuala, cu activitate permanenta,
care duce la iIndeplinire hotararile autoritafii deliberative si dispozitiile
autoritatii executive, solutionéand problemele curente ale colectivitatii locale,
constituitda din: primar, viceprimar, administratorul public, persoanele
incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului.




CAPITOLUL Ii , )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.9. - Conducatorul institutiei publice are obligatia sa asigure securitatea si
sanatatea salariatilor Tn toate aspectele legate de munca.

Art.10.(1) - In cadrul propriilor responsabilitdti conducatorul institutiei publice va
lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariafilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia,
cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de
protectie individualg;

i) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente, care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de muncé;

j) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(2) Tinand seama de natura activitatilor din institutie, conducatorul institutiei
publice are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si
la amenajarea locurilor de munca;

b) sa ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

c) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai salariatilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile
adecvate.

Art.11.(1) - Conducatorul institutiei publice rAdspunde de organizarea activitatii de
asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) Tn elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, conducatorul
institutiei publice se consultd cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si
sanatate in munca.

Art.12.(1) - Conducatorul institutiei publice are obligatia sa organizeze instruirea
salariatilor sai Tn domeniul securitatii si sanatatji in munca.

(2) Instruirea In domeniul securitatii si sdnatatii in munca este obligatorie in
urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni: .
d) in situatia Tn care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;



e) in cazul introducerii unui nou echipament de munca sau a unei noi tehnologii ori
proceduri de lucru;

f) in cazul aparitiei unor noi riscuri;

g) periodic si ori de cate ori este necesar.

(3) In toate aceste cazuri, instruirea se efectueazé inainte de inceperea
efectiva a activitatii.

(4) Instruirea salariatilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajare, se face de catre prin lucratorul desemnat, iar instruirea la locul de munca si cea
periodica, de catre seful compartimentului de muncé unde salariatul urmeaza sa-si
desfasoare activitatea, in baza tematicii si a programului de instruire periodica elaborate
de catre lucratorul desemnat si aprobate de directorul executiv.

Art.13.(1) - Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Conducatorul institutiei publice trebuie s& organizeze controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in
scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Conducatorul institutiei publice raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de
preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si
in caz de pericol iminent.

(4) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de
catre angajator.

Art.14.(1) — Conducatorul institutiei publice are obligatia sa& asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

(2) Conducatorul institutiei publice trebuie sa se afle In posesia unei evaluari
a riscului asupra sanatatii lucratorilor.

(3) Conducatorul institutiei publice are obligatia sa marcheze spatjile publice
inchise si spatiile inchise de la locul de muncéa cu indicatoare prin care s& se indice
«Fumatul interzis» si folosirea simbolului international, respectiv tigareta barata de o linie
transversala.

(4) Conducatorul institutiei publice are obligatia sa ia masuri in domeniul
sanatatii in contextul unor situatii epidemiologice, masuri care vor fi evidentiate prin
instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

Art.15.(1) - Conducatorul institutiei publice are obligatia sa asigure fondurile si
conditile efectuarii tuturor servicilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatatii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile
aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

(2) Servicille medicale profilactice prin care se asigura supravegherea
sanatatii lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare,
periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de
munca.

(3) Aptitudinea in munca reprezinta capacitatea lucratorului din punct de
vedere medical de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru
care se solicitd examenul medical.

(4) Angajatii sunt obligati s& se prezinte la examenele medicale profilactice.
Refuzul angajatului de a se prezenta |la aceste examene medicale reprezinta o incalcare
a regulilor disciplinare.

Art.16. — Pentru asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca salariatii au
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte normele de igiena si de securitate a muncii;



b) s& aduca la cunostinta conducerii institutiei publice orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala,
precum si accidente de munca suferite de persoana proprie sau de alfi salariafj;

¢) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sa informeze de indata conducerea institutiei;

d) sa respecte masurile de interzicere a fumatului;

e) sa nu consume in timpul programului de lucru bauturi alcoolice sau substante
halucinogene si sé& nu se prezinte la locul de munca sub influenta acestora.

Art.17. — Fiecare angajat trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.18. — Fiecare salariat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare,
materiale repartizate, precum si echipamentul individual de protectie conform cerintelor,
fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Art.19. - in functie de posibilitatile concrete de la nivelul fiecarui loc de munca,
angajatorul va urmari imbunatatirea conditiilor de lucru, prin urmatoarele masuri:

a) asigurarea amenajarii ergonomice a locurilor de munca;

b) asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelului de
zgomot, temperaturii ambientale, ventilatiei, umiditatii.

Art.20. - Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare se va realiza
cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) fiecare salariat este obligat sa utilizeze si s& intretina echipamentul tehnic de
lucru si de protectie conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri
personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica,
autovehiculele, diverse aparate, in general toate echipamentele si dotarile incredintate
salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu;

b) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau
de protectie. Daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul este
obligat s& apeleze |a serviciile acestuia, printr-o solicitare scrisa sau telefonic si sa anunte
seful ierarhic;

¢) la sfarsitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le are in
ceea ce priveste inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau
alte echipamente tehnice, ncuierea dulapurilor/fisetelor, inchiderea corespunzatoare a
birourilor, stingerea luminilor, etc.

Art.21. - Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

(1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent sau cele care alapteaza, au
obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical
care s3 le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin.(1) si
nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile
sale prevazute lege.

(3) Angajatorul are obligatia s& adopte masurile necesare, astfel incat:

i. sa prevind expunerea salariatelor gravide, ale celor care au nascut recent
sau ale celor care alapteaza, la riscuri care le pot afecta sanatatea si
securitatea;

ii. salariatele prevazute la lit. sa nu fie constranse sa efectueze o munca
daunatoare sanatéatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-n&scut, dupa
caz.

(4) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de
graviditate a salariatel.
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(5) Tn cazul in care o salariata se afl& in una dintre situatiile prevazute la alin.(1)
si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa T
modifice In mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

(6) Tn cazulin care angajatorul, din motive justificate, nu poate sa indeplineasca
obligatia prevazuta la alin.(5), salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in
conditiile legii.

(7) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(8) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile legii.

(9) Angajatorul are obligatia s& acorde salariatelor care alépteazg, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului; Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-
ntors de la locul in care se gaseste copilul.

(10) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.
(11) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate

pentru alaptare, se includ in timpul de munca, nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(12) Salariatele prevazute la alin.(1) nu pot fi obligate s& desfasoare
munca de noapte si nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de
suportat.

(13) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu in cazul:

a. salariatei care se afla in situatia prevazuta la alin.(1), din motive care au legatura

directd cu starea sa;

b. salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c. salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d. salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana

la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, Tn varsta de pana la 3 ani;

e. salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de

pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Art.22. — Persoanele (grupurile) sensibile la riscuri specifice, cum ar fi femeile
gravide, lauzele sau femeile care alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati
trebuie protejate Tmpotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

Art.23. — Dispozitile referitoare la securitatea si sanatatea n munca se
completeaza cu dispozitile Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului/ Acordului colectiv de munca, aplicabile, precum
si cu normele si normativele de securitate si séanatate in munca in vigoare.

Art.24.(1) — Masurile de securitate si sédnatate in munca a salariatilor, activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale, de pregatire, informare, instruire si organizarea
securitatii si sdnatatii in munca se elaboreaza de catre lucratorul desemnat impreuna cu
sefii compartimentelor de munca.



(2) Masurile concrete - mijloace, materiale, servicii — privind Tmbunatatirea
conditiilor de munca, sanatatea si securitatea in munca a salariatilor, pentru asigurarea
unor conditii optime in desfasurarea procesului de munca, sunt negociate si stabilite
impreuna cu conducerea sindicatului, in conditiile legii.

Art.25. — Cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform prevederilor art.183 din
Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art.57 si art.63 din Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald Bistrita s-a constituit, prin act administrativ,
Comitetul de securitate si sé&natate in munca, ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor
legale Tn vigoare.

Art.26.(1) — Incalcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sdnatatea in
munca, prevenirea si stingerea incendiilor atrage raspunderea materiala, civila sau
penald, dupa caz, potrivit legii.

(2) - Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sénatatea si securitatea
in munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora,
de cétre salariatii cu atributii Tn acest sens, se sanctioneaza disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal, dupa caz.

CAPITOLUL 1l 3
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

SECTIUNEA 1
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

Art.27.(1) - Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu
poate fi ingradit. Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitadlii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sa
munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca, ori intr-o anumita
profesie, oricare ar fi acestea. Orice contract de munca sau raport de serviciu ce incalca
aceste principii este nul de drept. In cadrul relatiilor de munca si raporturilor de serviciu
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tofi salariafii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin.(2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art.28.(1) - Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de
muncéa adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in
munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul
la platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice
discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditile de
remunerare.

SECTIUNEA 2
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Art.29.(1) - Conducatorul institutiei publice are obligatia sa asigure, in conditiile
legii, egalitatea de sanse si de tratament intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca si de serviciu.

(2) Tn cadrul raporturilor de munca sau de serviciu functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(3) Conducatorul institutiei publice are obligatia s& informeze imediat dupa
ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(4) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca si de serviciu se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitat];

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionald, programe de perfectionare si specializare;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in muncé si de munca ce respectd normele de sanatate si
securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate socialg;

h) organizatii sindicale si organisme profesionale;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.30. - Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele in functie de varsta, sex, religie, etnie, orientare
politica, origine sociala, handicap etc., in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;
b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
. beneficii, altele decéat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari
sociale;
. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
evaluarea performantelor profesionale individuale;
. promovarea profesionala;
. aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Art.31.(1) Conducatorul institutiei publice promoveaza si sustine participarea
echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adoptéd masurile necesare
pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau
participantilor in orice consiliu, grup de experti si alte structuri manageriale si/sau de
consultanta.

Art.32.(1) - Pentru realizarea in fapt a egalitafii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, conducatorul institutiei publice asigura reprezentarea echitabila si echilibrata a
femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale.

(2) Toate comisiile asigura reprezentarea echitabila si paritara a femeilor si
barbatilor in componenta lor.

Art.33.(1) - Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina
sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul legii aplicabile acestui
domeniu.

(3) Crice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat,
privind concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare
in sensul legii aplicabile acestui domeniu.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa
prezinte un test de graviditate si/sau s& semneze un angajament cd nu va radméne
insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca
sau a raportului de serviciu.

(5) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in varsta de péana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
munca ori la un loc de muncéa echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

Art.34. - Este interzisd discriminarea bazatd pe criterii de sex prin orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau harjuire sexuald, avand ca scop sau
efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia salariatului/salariatei in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la
formarea si perfeciionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

SECTIUNEA 3
Aspecte referitoare la hartuirea de orice fel

Art.35. - Este interzisa si se sanctioneaza, potrivit legii, orice forma a hartuirii
morala, verbala si sexuala. Hartuirea la locul de muncé se referd la comportamentul
repetat si nejustificat fatéd de un angajat sau un grup de angajati. Hartuirea poate fi atat
directa (prin agresiuni verbale si fizice), cat si indirectd (prin actiuni mai subtile, precum
discreditarea activitatii salariatului, izolarea sociald a acestuia), avédnd ca unic scop
victimizarea, umilirea, subminarea sau amenintarea persoanei hartuite. Hartuirea
presupune un comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relatiilor de munca,
avand ca rezultat degradarea ambientului in care se desfasoara munca, precum si
atingerea personalitatii, demnitatii sau integritatii psihice sau fizice ale unei persoane.
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Art.36. - Relatile de munca in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bistrita se
bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. De asemenea, pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale relatiilor de munca.

Art.37. - Salariatul are dreptul la demnitate in munca si la securitate si sanatate in
munca. Orice incélcare adusa principiului bunei-credinte sau a drepturilor salariatului,
care vizeaza personalitatea sau integritatea morala si profesionala a acestuia, poate fi
incadrata in categoria actiunilor de hartuire, salariatul putandu-si intemeia o eventuala
actiune in justitie pe nerespectarea acestui principiu.

Art.38. - Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire
la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura
cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.

Art.39. - Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Bistrita care incalca demnitatea
personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire la locul de munca,
vor fi sanctionati disciplinar.

Art.40. - Persoana care se considerd hartuitd va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire la locul de
munca.

Art.41. - Angajatorul va conduce investigatia in mod strict confidential, si, in cazul
confirmarii actului de hartuire, va aplica masuri disciplinare. La terminarea investigatiei
se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Art.42. - Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitilor legale in
vigoare.

Art.43. - Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Bistrita care se considera
hartuiti/discriminati la serviciu, se pot adresa mai multor autoritati din domeniu:

a. Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii;
b. Inspectoratului Teritorial de Munca, cu privire la incalcari ale prevederilor legale
din domeniul relatiilor de munca.

Art.44. - Salariatii Directie de Asistenta Sociala Bistrita au obligatia sa faca eforturi
in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea
prevederilor legii, a relatilor de munca, a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor
si intereselor tuturor salariatilor.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.45. - Drepturile si obligatiile privind raporturile de munca sau de serviciu dintre
conducétorul institutiei publice si salariat se stabilesc potrivit legii, in cadrul contractelor
individuale de munca si a raporturilor de serviciu.

Art.46. - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
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Art.47. - Personalului din cadrul Directiei de Asistenté Sociala Bistrita i se asigura
stabilitate Tn munca, raportul de serviciu, respectiv contractul individual de munca,
neputand fi incetate sau modificate, decét in cazurile prevazute de lege.

Art.48. — Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu sunt
limitative, ele completandu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare,
respectiv in Contractul colectiv de muncéa / Acordul colectiv incheiat cu angajatorul.

Art.49. — Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, in
calitate de angajator, are urmatoarele drepturi:

a.

m.

n

sa propuna Consiliului local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul
de functii, numarul de personal si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei;

. sa aprobe Regulamentul intern;
. 8& aprobe programul de lucru si programul de relatii cu publicul, cu consultarea

sindicatului si a comisiei paritare;

. 8& numeasca, s& sanctioneze si sa dispund suspendarea, modificarea si

incetarea raporturilor de serviciu, sau, dupé caz, a raporturilor de munca, in
conditiile legii, pentru personalul din aparatul de specialitate;

. sa aprobe fisa postului, pentru salariati, in conditiile legii;

sa asigure stabilirea obiectivelor de performanta individuala, precum si a criteriilor
de evaluare a realizarii acestora;

. s& asigure evaluarea performantele profesionale individuale anuale ale

salariatilor direct subordonati, respectiv sa contrasemneze sau sa aprobe
rapoartele de evaluare ale celor care nu i sunt subordonati direct;

. s& aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare

profesionala Tn baza programului anual aprobat cu consultarea prealabila a
Comisiei paritare;

s& emitad decizii si note interne, potrivit legii, ale caror prevederi sunt obligatorii
pentru toti salariatii;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si Regulamentului Intern;

sa acorde recompense morale sau materiale, in conditiile legii, pentru salariatii
care au obtinut sau care au participat la obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase;

sa aprobe programarea anuala a efectuarii concediilor de odihna, sa acorde
concedii fara plata si concedii pentru studii, potrivit legii;

. alte drepturi prevazute de lege.

Art.50. — Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, in
calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a.

sa ia toate méasurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare
desfasurarii normale a muncii in vederea indeplinirii sarcinilor in toate
compartimentele de specialitate, s& se preocupe de imbunatatirea continua a
conditiilor de munca;

. sa asigure informarea salariatilor asupra conditilor de munca si asupra

elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

. 88 examineze si sa ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor

referitoare la imbunatatirea activitatii;

. 84 acorde salariatilor, la termenele si in conditile stabilite, toate drepturile

salariale ce decurg din actele normative in vigoare, din contractul/acordul colectiv
de munca incheiat; drepturile salariale nu vor putea face obiectul vreunei
tranzactii sau limitari, fiind interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situaiie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, etc.;
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. sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiaréd a unitatii, cu
excepftia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura
sa prejudicieze activitatea institutiei publice. Periodicitatea comunicarilor se
stabileste prin negociere in contractul colectivde munca aplicabil;
sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

. 8& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
profesionale pentru intreg personalul;

. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat;
sa plateasca, inaintea oricaror alte obligaiii, salariile, contributiile si impozitele
aflate Tn sarcina lor si s& nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor
si conditiilor prevazute de lege. Retinerile cu titlu de daune cauzate de salariati
nu pot fi efectuate decat dacad datoria salariatului este scadenta, lichida si
exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
si irevocabil;

. s& ia masurile necesare pentru infiintarea registrului general de evidenta a

salariatilor si pentru operarea inregistrarilor prevazute de lege;

sa respecte prevederile legale in legaturd cu recrutarea, numirea, avansarea si
promovarea functionarilor publici, respectiv angajarea, avansarea si promovarea
personalului contractual si, dupéa caz, a colaboratorilor;

m.sa asigure dezvoltarea carierei salariatilor, potrivit legii,

=3

g,

. s& asigure elaborarea si s& aprobe planul de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, sa estimeze si evidentieze distinct bugetul aferent;

. sa asigure participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii;
sa asigure si sa suporte cheltuielile cu participarea la programele de formare
profesionala;

. sa asigure eliberarea, la cerere, a documentelor care atesta calitatea de salariat
al institutiei, precum si vechimea in munca si in specialitate, potrivit legii;

. s& asigure, in conditiile legii, asistenta juridica salariatilor care sunt actionati in

justitie de persoane fizice sau juridice, pentru actiuni sau fapte savéarsite in timpul

si in interesul serviciului;

sa solutioneze contestatiile privind drepturile salariale, evaluarea performantelor

profesionale, sanctionarea administrativ - disciplinaré, precum si alte plangeri

formulate, in conditiile legii, de catre salariati;

indeplineste si alte obligatii prevazute de lege.

Art.51. - Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Bistrita numiti in functii

publice (functionarii publici) au urmatoarele drepturi :

@m"poooTw

dreptul la opinie;

dreptul la tratament egal;

dreptul de a fi informat;

dreptul de asociere sindical3;

dreptul la greva;

drepturile salariale si alte drepturi conexe,

dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati
sa poarte uniforma n timpul serviciului, o primesc gratuit;

dreptul la durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de
regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres
de prezentul cod sau de legi speciale; pentru orele lucrate peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate
zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la
plata majorata, in conditiile legii;
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i. dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicé;

j. dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile
legii; in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot
fi modificate decat din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege;
dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;
dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente;

. dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional,
dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;
drepturi ale membrilor familiei functionarului public, Tn situatia decesului acestuia;
dreptul la protectia legii;
dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii
sau institutiei publice.

Art.52 - Salariatii Directiei de Asistenta Sociala angajati cu contract
individual de munca au urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusg;

dreptul la repaus zilnic si saptadmanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces |la formare profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale

mediului de munca;

. dreptul la protectie in caz de concedierg;

k. dreptul la negociere colectiva si individuala;

I
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. dreptul de a participa la actiuni colective;
m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
. alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul colectivde munca, aplicabil.

Art.53.(1) - Salariatii institutiei au dreptul la zile libere platite pentru evenimente
familiale dupa cum urmeaza:

a). casatoria salariatului: 5 zile;

b). casatoria unui copil: 3 zile;

c). donarea de sange: 1 zi (in ziua donarii);

d). controlul medical anual; 1 zi (cu acte doveditoare);

e). in cazul decesului sotiei/sotului salariatului, afini sau al unei rude a salariatului
ori a sofului/sotiei acestuia, de pana la gradul al lll-lea — salariatul are dreptul la 3 zile.

(2) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile
lucratoare, in conditile prevazute de art.1, alin.(2) din Legea nr.210/1999, privind
concediul paternal.

(3) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire
a cursului de puericultura, durata concediului paternal, acordat in conditiile art.1, alin.(2)
din Legea nr.210/1999, se majoreaza cu 5 zile lucratoare. Tatal poate beneficia de
majorarea respectiva pentru fiecare dintre copii.

(4) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului Tn
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului. Prin ruda se intelege fiul, fiica,
mama, tatal sau soful/sotia unui salariat.
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(5) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de
accident, care fac indispensabila prezenta imediatad a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(6) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin.(5) nu poate avea o
duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(7) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absen{a, precizata la alin.(5), in limita numarului de zile
prevazute la alin.(6).

Art.54. - Salariatii Directiei de Asistenta Sociala Bistrita au urmatoarele
obligatii / indatoriri:

a. sa promoveze, prin actele si faptele lor, suprematia legii, sa respecte Constitutia
si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

b. s&a exercite atributile cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si s& se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau Jurldfce de asemenea, funciionarii publici trebuie sa se
abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii prestigiului corpului
functionarilor publici.
sa respecte principiul subordonarii ierarhice;
sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici; salariatii au obligatia
de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate; salariatul are dreptul s& refuze, in scris si motivat, mdepllnsrea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale; salariatul
are indatorirea s& aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii; in cazul in care se constata, in conditiile legii,
legalitatea dispozitiilor primite, salariatul raspunde in conditiile legii.

e. sa adopte o atitudine neutrad fatd de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de altd natura si sé nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice natura;

f. sanu aduca atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private
a oricarei persoane;

g. sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei publice, atunci cand sunt desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, iar in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, ei
pot participa la activita{i sau dezbateri publice, avénd obligaiia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere al institutiei publice Tn
care isi desfasoara activitatea;

h. s& respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

i. s& respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente
personale sau de popularitate; in exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s& aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

j. sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica;

oo
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k. s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
integritate morala si profesionald. Functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei detinute, prin
intrebuiniarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

|. s& aiba un comportament profesionist, precum si sa asigure, in conditiile legii,
transparenta administrativa;

m. s& apere in mod loial prestigiul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, precum si sa
se abtinad de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia; Functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis:

i) sa& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

ii) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Directia de Asistentd Sociala Bistrita are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste
litigii;

iii) s& dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte
conditii decét cele prevazute de lege;

iv) s& acorde asistenid si consultantid persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului
sau Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

n. sa informeze angajatorul, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile
de fapt si de drept care privesc persoana lor si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege;

0. sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicda a convingerilor si
preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

p. Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

i. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatilor care
functioneazd pe l|adnga partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

ii. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

ii. sa& afiseze, in cadrul Directiei de Asistentd Socialéd Bistrita,
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazad pe langa partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independentj;

iv. sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea
atributilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta
convingerile politice;

v. sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului
de lucru;

vi. s& permita utilizarea functiei publice n actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri
electorale;
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aa.

bb.

CcC.

dd.
ee.

f.

9g.
hh.

I

kk.

sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public;

s& nu solicite sau sa& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea funciiei, daruri sau alte avantaje; sunt exceptate bunurile pe care
salariatii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale
specifice;

sa nu furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
statului ori a Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

sa nu promita luarea unei decizii de catre Directiei de Asistenta Sociala Bistrita,
de catre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

s& cunoasca si sa aplice normele de conduitd care rezultda din indatoririle
prevazute de lege si din Codul de conduita al salariatilor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita;

sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor;

sa prezinte, in conditile Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese; declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii;

sa propunad si s& asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa se supuna controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;

sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor;

sa asigure ocrotirea proprietati publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar;

s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei publice
numai pentru desfasurarea activitatilor ce le revin;

sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului faré aprobarea sefului
ierarhic;

sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar;

sa asigure egalitatea de tratament a cetatenilor, principiu conform caruia
salariatii au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale;

sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care
0 reprezinta, atunci cand reprezinta autoritatea sau institutia publica Tn cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatadmant, conferinte, seminare si
alte activitaii cu caracter international;

sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si
eficientd a problemelor cetatenilor;

sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial; functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis s& promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alfi functionari publici/salariati-personal contractual,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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Art.55.(1) - Functionarii publici de conducere si personalul contractual de
conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunaté&tirii activitatii Directiei de Asistentd Sociala Bistrita,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(2) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice/contractuale de conducere, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a asigura organizarea activitafii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Art.56. - Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, Tn conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a. sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subording;

b. s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subording;

c. sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d. s examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e. sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa@ propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f. sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g. sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

Art.57. - In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si
personalul contractual de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.58.(1) - Angajatorul asigura buna organizare si desfasurare a activitaiii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, réspunzand
pentru legalitatea solutilor si comunicarea acestora in termenul legal, prin
compartimentele de specialitate.

(2) - Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) referitor la Tncalcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b) privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite;

c) privind conflictele aparute in procesul de munca.

Art.59.(1) - Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata
decizia unilaterala a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raportului de munca (raportului de serviciu/contractului
individual de munca);
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b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care s-a comunicat decizia
de sanctionare disciplinara;

c¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la acfiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate
sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fatéd de angajator;

d) pe toata durata existentei raportului de serviciu/contractului individual de munca,
in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui raport de serviciu/contract individual
de munca sau unui contract colectiv de munca/acord colectiv ori a unor clauze ale
acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca/acordului colectiv ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin.(1), termenul este
de 3 ani de |la data nasterii dreptului.

Art.60. - Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si Tnregistrate prin
registratura Directiei de Asistentd Sociala Bistrita si sunt repartizate de catre directorul
executiv spre rezolvare lucratorului desemnat cu atributii in domeniu. Raspunsurile
privind modul de rezolvare a petitiilor salariatilor sunt semnate de catre persoanele care
le-au Tntocmit, de sefii compartimentelor de munca si de catre angajator. Raspunsurile
se expediaza in termenele prevazute de lege.

Art.61.(1) - Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(2) - Salariatii nemuliumiti de raspusul dat la contestatie au dreptul de a se
adresa instantelor judecatoresti in termen de 30 de zile, daca legea nu prevede altfel, de
la data comunicarii modului de solutionare.

Art.62.(1) - Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. in cazul unui conflict
individual de munca, partile vor actiona cu buna-credintd si vor incerca solutionarea
amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, la incheierea raportului de munca (raport de serviciu/contract
individul de munca) sau pe parcursul executarii acestuia, parfile pot cuprinde o clauza
prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila,
prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere se infelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat n
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtaméant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, poate fi un avocat,
un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii,
care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munca.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite
celeilalte parti invitatia scriséd, prin mijloacele de comunicare prevazute in raportul de
serviciu/contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile
lucratoare de la data comunicarii invitatiei prevazute la alin.(6). Termenul de contestare
a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie,
consultantul extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea
de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parii si de catre consultantul extern
si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.
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(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal
semnat de catre parii si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuérii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parii la data stabilitd in invitatia prevazuta la
alin. (7).

(10) in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum
si in cazurile prevazute la alin.(9) lit. b) si lit.c), orice parte se poate adresa instantei
competente, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art.63. - Eliberarea, la solicitarea salariatilor, a adeverintelor care atesta calitatea
de angajat, vechimea in muncad si specialitate, precum si drepturile salariale ale
solicitantului, se face de catre Compartimentul juridic, resurse umane; aceste adeverinte
se semneaza, dupa caz, de catre |lucratorul desemnat sau de catre seful Serviciului
fiananciar, contabilitate, administrativ si de catre directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita si se inméaneaza salariatului in cauzad sau mandatarului
angajatului indreptatit.

Art.64.(1) - Salariatii au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei.

(2) Sindicatul, in conditiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii,
propuneri, referitoare la incalcarea anumitor drepturi ale salariatilor, privind conditiile de
munca sau sarcinile stabilite, privind conflictele aparute in procesul de munca, privind
imbunéatatirea sau cresterea eficientei activitatii institutiei, precum si in orice materie
specifica dreptului sindical.

Art.65.(1) - Salariafii au dreptul sa solicite audienta la angajator, cat si la alte
persoane cu functii de conducere. In toate cazurile, inscrierea in audient se face doar
pentru probleme care intra in sfera de competenta Directiei de Asistentd Sociala Bistrita
si care pot fi solutionate in cadrul legal de catre conducerea institutiei.

(2) - Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia
audientelor sunt comunicate si in scris celor care le-au formulat.

CAPITOLUL VI
SEMNALAREA NEREGULILOR

Art.66. - Dispozitii privind protectia personalului care semnaleaza incalcari
ale legii

(1) Salariatul Directiei de Asistentd Sociala Bistrita care a luat la cunostinta
de savarsirea unor neregularitati si semnaleaza neregularitati se numeste avertizor in
interes public.

(2) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a. infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b. infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

c. practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
institutiei;

d. incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

. folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

D
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g. incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h. incalcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile
nerambursabile;

I. incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j. evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k. incalcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

|. emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

m.administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bistrita;

n. incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(3) Modalitatea de primire a sesizérilor la nivelul Directiei de Asistenta
Socialé Bistrita, se stabileste de catre directorul executiv.

(4) Directorul executiv stabileste, prin decizie, persoana/comisia
responsabila de analiza sesizarilor.

(5) Sesizarea se poate face in termen de 15 zile lucratoare de la data luarii
la cunostinta de catre avertizor, dar nu mai tarziu de doua luni de |la data savéarsirii faptei.

(6) Tn cazul in care salariatul ia cunostintd de abateri sau nereguli care, fie
s-au produs, fie se produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat
sa actioneze imediat In conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulii observate. Daca
exista motive justificate de suspiciune privind o abatere sau neregula, sesizarea acesteia
trebuie argumentatd cu fapte relevante existente si indicarea probelor in sustinerea
sesizarii in cazul in care aceasta este posibila.

(7) Avertizorul nu poate fi cercetat disciplinar ca urmare a faptului ca in
urma investigatiei efectuate s-a constatat ca neregularitatile semnalate nu se confirma,
daca semnalarea neregularitatilor a fost formulata cu buna — credinta. Buna - credinta se
prezuma. Sarcina probei relei-credinte revine persoanei care sesizeaza primarul pentru
a dispune cercetarea prealabila cu privire la faptul ca semnalarea neregularitatilor sau
avertizarea in interes public nu se confirma. Orice actiune sau inactiune ilicita, orice alte
masuri luate impotriva persoanei, care cu buna credinta a semnalat neregularitati sau a
formulat avertizari in interes public, cu nerespectarea reglementarilor legale, poate forma
ohiectul unei avertizari in interes public.

(8) Semnalarea neregularitatilor se formuleaza in scris si trebuie sa
cuprinda urmatoarele elemente:

a. numele, prenumele, functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea si
denumirea compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

b. numele si prenumele angajatului institutiei a carui presupusa neregularitate este
sesizata si denumirea compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

c. descrierea presupusei neregularitdii care constituie obiectul sesizarii si data

savarsirii acesteia (daca este cunoscuta);
. prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa neregularitate;

e. descrierea prejudiciului cauzat de neregularitatea constatatd (daca se cunoaste
acest prejudiciu);

f. data;

g. semnatura.

(9) n fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a. avertizorii Tn interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinta, in
conditiile legii, pana la proba contrara;

o
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b. la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Directiei de
Asistenta sociala Bistrita au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Primariei
municipiului Bistrita, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului comisiei si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(10) - Tn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este
sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(11) - Potrivit prevederilor art.267 din Legea nr. 286/2009 - Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariatul care, luand cunostinta de savarsirea unei
fapte prevazute de legea penala in legaturd cu serviciul in cadrul caruia isi indeplineste
sarcinile, omite sesizarea de indata a organelor de urmarire penald se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amenda. Cand fapta este savarsita din culpa,
pedeapsa este inchisoarea de la 3 luni la un an sau amenda.

CAPITOLUL VII )
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art.67.(1) - In vederea organizarii muncii si respectarii programului de lucru,
salariatii Directiei de Asistentd Sociala Bistrita sunt obligati s& respecte programul de
lucru stabilit prin

la nivelul institutiei.

(2) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 de
ore/saptamana; durata saptamanii de lucru este de 5 zile lucratoare.

(3) Salariatii au dreptul la pauzaé de masa de 15 minute, iar pauzele de
masa astfel stabilite se vor include Tn durata zilnica normala a timpului de munca.

(4) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld
s&mbata si duminica. In situatiile in care repausul in zilele de sambéta si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normald a activitatii, repausul saptamanal
poate fi acordat in alte zile, cu conditia ca angajatul sa aibd asigurate douad zile
consecutive de repaus.

(5) - Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele
apartinadnd acestora.

(6) Pentru salariaiii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
prima si a doua zi de Rusalii, se acorda in functie de data |la care sunt celebrate de acel
cult.
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(7) Zilele libere stabilite potrivit alin.(5) pentru persoanele apariinand cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét
zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(8) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii,
atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

(9) Pentru persoanele care se afla Tn concediu de odihna, sarbatorile legale
si zilele de repaus, nu se iau in calculul acestuia.

(10) Prin hotarare a Guvernului pot fi stabilite zile lucratoare pentru care se
acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in
care nu se lucreaza, prevazute la alin. (5), precum si zilele Tn care se recupereaza orele
de munca neefectuate, fard ca munca din zilele respective sa fie consideratd munca
suplimentara. In aceasta situatie, la stabilrea numarului de ore ce urmeaza a fi
recuperate se va tine cont de programul de lucru al institutiei din ziua respectiva.

Art.68.(1) - In cazul in care se dovedeste ca este posibil, angajatorul poate stabili
programe individualizate de muncé pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care
beneficiaza de concediu de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea
o durata limitata de timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de muncéa este impariita in doua perioade: o
perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila,
mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului
de munca zilnic.

(4) - Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in acordul / contractul colectiv de munca.

(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin.(1) trebuie motivat, in scris, de
cétre angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata,
salariatul are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei
convenite. Salariatul are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, Tn cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se inielege
posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea
formulelor de muncad la distantd, a programelor de munca flexibile, programelor
individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

(8) Raporturile de munca / serviciu se pot exercita siin regim de telemunca,
in conditiile prevazute de Ordonanta de Urgentd nr.57/2019, Codul administrativ, cu
modificarile si completarile urlterioare, precum si in regim de munca la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul
de vointa al partilor si se realizeaza ca urmare a aprobarii de catre angajator a solicitarii
salariatului. Prin act administrativ sunt stabilte structurile, activitatile, precum si posturile
pentru care se poate aproba desfasurarea activitatii in regim de telemunca.

(10) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca nu poate depasi 5
zile pe luna.

(11) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) salariatii care au copii cu varsta de pana la 11 ani;

b) salariatii care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art.153*1 alin.(4) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu care locuieste
in aceeasi gospodarie;
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c) salariatii care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea la sediul
autoritatii sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie
de graviditate, dovedite prin adeverin{ad medicala;

d) salariatii care desfagoara activitati dintre cele stabilite de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice ca putand fi realizate Tn regim de telemunca.

Art.69.(1) - Relatia directd cu publicul se face in cadrul Compartimentului
registratura, relatii cu publicul si evaluare initiald, la sediul Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita, situat in Bistrita, str.Dornei nr.12, in timpul programului de lucru stabilit.

(2) - Programul de lucru al salariatilor se stabileste de catre conducatorul unitatii
cu consultarea sindicatului si a comisiei paritare, in functie de specificul si modul de
organizare a activitatii serviciilor din care acestia fac parte, fiind cuprins si in contractul
colectiv de munca sau acordul colectiv de munca. Programul de lucru al salariatilor se
afiseaza la loc vizibil, la fiecare loc de munca.

(3) - Programul de lucru pentru salariati este urmatorul:

i) Sediul Directiei de Asistentd Sociala Bistrita:
Bistrita, str.Dornei nr.12
Luni-Miercuri: intre orele 8,00-16,30
12,00 -12,15 pauza de masa
Joi: intre orele 8,00-18,00
12,00 -12,15 pauza de masa
Vineri: intre orele 8,00-14,00
12,00 -12,15 pauza de masa
ii) Cantina de ajutor social
Bistrita, B-dul Independentei nr.24-26
Luni-Joi; intre orele 7,00-15,30
12,00 -12,15 pauza de masa
Vineri; intre orele 7,00-13,00

12,00 -12,15 pauza de masa
iii) Caminul pentru Persoane Véarstnice Bistrita:
Bistrita, str.Mihail Kogalniceanu nr.23

Luni-Joi: intre orele 7,00-15,30
12,00 -12,15 pauza de masa
Vineri: intre orele 7,00-13,00

i 12,00 -12,15 pauza de masa
iv) Compartiment Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice

Bistrita,
Luni-Miercuri: intre orele 8,00-16,30
12,00 -12,15 pauza de masa
Vineri: intre orele 8,00-14,00
12,00 -12,15 pauza de masa
V) Serviciul Centru de Noapte si Cazare pentru Persoane Adulte Fard Adapost
Bistrita, str.l.L.Caragiale nr.22
Luni-Miercuri: intre orele 8,00-16,30
12,00 -12,15 pauza de masa
Vineri: intre orele 8,00-14,00

12,00 -12,15 pauza de masa

(4) Pentru salariatii din serviciile in care munca se efectueaza in schimburi,
durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe
saptaména, cu conditia ca media orelor de munca efectuate intr-o perioada de maximum
3 saptamani sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.
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(5) Programul de lucru in cadrul Compartimentului Centru de Zi pentru
Persoane Varstnice si Compartimentului Locuinta Protejata din subordinea institutiei va
fi stabilit de seful ierarhic superior respectand prevederile legale, iar repartizarea timpului
de munca se va efectua avand in vedere specificul activitatii si a serviciilor acordate
beneficiarilor si asigurarea repausului saptdmanal al salariatilor.

(6) Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au un program de
lucru de 8 ore/zi, conform prevederilor contractelor individuale de munca ale acestora,
astfel incat persoanele desemnate sa poata realiza monitorizarea desfasurarii activitatii
acestora.

(7) - Programul de lucru cu publicul se aproba prin dispozitie a Primarului
unitatii administrativ teritorialé si a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita, dupa consultarea sindicatului si a comisiel paritare, cu respectarea prevederilor
legale privind asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Bistrita, si se afiseaza la intrarea in compartimentele care asigura
relatia cu publicul, la intrarea in sediul principal si sediul celorlalte servicii publice precum
si pe site-ul primariei. Conducerea are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse
de legislatie, s& modifice programul de lucru in functie de necesitati.

(8) Programul de relatii cu publicul este urmatorul:

Luni-Miercuri Sediul Directiei Asistenta Sociala
Orele: 8.00-16.30 Bistrita

Joi Str.Dornei nr.12

Orele: 8.00-18.00

Vineri

Orele: 8.00-14.00

Art.70.(1) - Prezentarea salariatilor la serviciu se face cu minim 5 minute inainte
de inceperea programului de lucru, iar terminarea efectiva a lucrului se face la ora
terminarii programului.

(2) Tn scopul evidentierii orelor de intrarefiesire salariatii institutiei au
obligatia de a scana cardul personal prin intermediul dlsp02|trvelor instalate la intrare in
sediu. Sefii compartimentelor functionale au acces direct la datele si informatiile din
sistemul informatic, colectate pe baza citirii Cardurilor personale pentru salariatii din
subordine, respectiv pot verifica data si ora intériifiesirii in/din institutie.

(3) Fiecare compartlment functional va avea Condica de prezenta, care va
fi semnat3, la inceperea/sfarsitul programulu1 de munca, de catre salariati — inscriindu-se
ora de sosire, precum si ora de plecare la/de la serviciu, in urmatoarele SItuatll. defectiuni
tehnice ale dispozitivului de inregistrare a intrarilor/iesirilor, utilizarea dispozitivului
instalat la intrarea in sediu nu este posibild din motive personale ale salariatului -
pierdere/furt/lipsa in ziua respectiva a cardului personal, locul de munca (punctul de lucru)
nu este dotat cu dispozitiv de inregistrare a intrarilor/iesirilor salariatilor.

(4) Timpii in care salariatii presteaza munca in afara institutiei (munca in
teren, participarea la diverse activitati in afara locatiilor institutiei etc.) vor fi inscrisi
intr-un Registru special, {inut de catre seful compartimentului de munca, in care se
consemneazaé numele si prenumele salariatului, ora plecarii, ora revenirii, scopul
deplasarii (felul activitatii prestate), impreund cu semnatura salariatului si a sefului de
compartiment care réspunde cu privire la necesitatea si oportunitatea desfasurarii
activitdtii in afara institutiei. Seful compartimentului functional va aduce la cunostinta
sefului ierarhic superior situatiile in care salariatii desfasoara activitatea in afara institutiei.
Exceptii de la aceasta regula fac numai cazurile temeinic justificate.
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(5) - in situatiile in care, din motive intemeiate, salariatul intarzie, acesta
comunica sefului direct situatia si ora la care va sosi la serviciu; in cazul intarzierilor
repetate, seful direct informeaza seful ierarhic superior si Compartimentul juridic, resurse
umane.

(6) - Impotriva salariatului care intarzie la serviciu se vor lua urmatoarele
masuri:

i. la prima intarziere salariatul este atentionat verbal de catre seful direct;
ii. laadouaintarziere, in aceeasiluna, salariatul in cauza este atentionat verbal
de catre superiorul ierarhic al sefului direct;
iii. Tncepénd cu a treia intarziere, in aceeasi luna, salariatului i se va aplica una
din sanctiunile prevazute de legislatia in materie.

(7) Pentru motive bine intemeiate, intarzierile repetate se motiveaza de
catre seful direct, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

(8) Tn cazul In care salariatul paraseste locul de munca, faré
aprobarea/acordul sefului ierarhic superior, se considerd absent nemotivat. Absenta
nemotivata in sensul prezentului regulament se refera la parasirea locului de munca fara
acordul sefului ierarhic superior. Absentarea nemotivata de la serviciu pentru minim o zi
lucratoare, conduce la suspendarea raportului de serviciu/contractului individual de
munca, pentru perioada respectiva.

Art.71. - Salariatii sunt pontati si platiti pentru orele efectiv lucrate si pentru
concediile acordate in conditiile legii.

Art.72. - Invoirea salariatilor in interes personal, se acorda dup& cum urmeaza:

a. La cererea scrisa a salariatului, seful ierarhic acorda ore de Tnvoire, de
péna la o zi, cu recuperare sau fara plata, in urmatoarele situatii:
i. efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decéat cele
anuale obligatorii;
ii. citati in fata organelor de cercetare penald sau la instantele
judecatoresti;
iii. alte situatii deosebite, daca activitatea nu este perturbata.
b. Daca salariatul solicita mai mult de o zi de invoire este necesar si acordul
prealabil al conducatorului institutiei.

Art.73. - In situatia absentei pentru incapacitate temporaré de munca, salariatul
are obligatia de a anunta, inca din prima zi a absentei, seful direct, care va comunica
absenta lucratorului desemnat pentru intocmirea foii colective de prezentd si
Compartimentului juridic, resurse umane.

Art.74.(1) - In situatiile Tn care interesele serviciului impun prezenta la lucru a unor
salariati peste durata normald a programului zilnic de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal si de sarbatori legale, la propunerea sefilor de compartimente, se poate
aproba efectuarea de ore suplimentare, potrivit legii.

(2) Orele suplimentare se efectueaza in baza “Notei de chemare la ore
suplimentare” intocmita de seful direct si avizata de seful ierarhic superior, anterior sau
cel mai téarziu in ziua efectuarii orelor suplimentare.

(3) Orele suplimentare lucrate peste programul de lucru, fara intocmirea si
aprobarea notei de chemare la ore suplimentare, nu sunt luate in considerare.

(4) Orele suplimentare lucrate peste programul de lucru se compenseaza
potrivit prevederilor legale.

(5) - In cazul serviciilor care asiguré program cu publicul in fiecare zi de
repaus saptamanal, precum si in sarbatorile legale, prezenta la lucru se va face in baza
programarii lunare intocmite de seful direct si aprobata de catre directorul executiv.

Art.75.(1) - Salariatii au dreptul, Tn fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna, platit, proportional cu activitatea prestatad efectiv, in conditiile legii. La calculul
concediului de odihna se scade perioada concediilor fara plata.
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(2) Concediul de odihna se acorda, conform legii, in functie de vechimea in
munca, dupa cum urmeaza:

- panala 10 ani - 21 zile lucratoare;

- peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncé pentru situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzatd de boala sau
accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, se considera perioade
de activitate prestata.

(4) In afara concediului de odihna, prevazut la alin.(2), salariatii care
presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in
care exista astfel de conditii, dovedite prin buletine de determinare eliberate de Directia
de Sanatate Publica Bistrita Nasaud, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de
5(cinci) zile lucratoare.

(5) Salariatii incadrati in grad de handicap beneficiazd de concediu de
odihna suplimentar de 3 (trei) zile lucratoare.

(6) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare in vitro, beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 (trei) zile, care se acorda potrivit
prevederilor legale.

Art.76. - Salariatii sunt obligati s& efectueze concediul de odihna conform
programarii, sa solicite aprobarea reprogramarii concediului de odihna, acordarea altor
concedii stabilite prin lege, precum si efectuarea recuperarilor, cu cel putin 5 zile inainte
de data efectuarii lor.

Art.77. - Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul anului, pentru anul
urmator, la propunerea sefului direct, dupa consultarea salariatilor, se avizeaza de seful
ierarhic superior si se aproba de catre directorul executiv; programarea concediului de
odihna poate fi modificatd la cererea salariatului, ori la propunerea motivata a sefului
direct in situatiile prevazute de lege, cu acordul directorului executiv.

Art.78. - Evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor
pentru evenimente familiale deosebite, a concediilor fara plata, a recuperarilor si a
invoirilor mai mari de o zi este asigurata de catre Compartimentul juridic, resurse umane.

Art.79. - Salariatii sunt obligati sa foloseasca integral timpul de lucru numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute, pentru indeplinirea eficienta si la
termen a sarcinilor de serviciu.

Art.80. - In vederea respectarii normelor de conduitd profesionals, salariatii
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita sunt obligati:

a. sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere; orice disputa de natura personala in
incinta institutiei si in timpul programului normal de lucru este interzisa si
.constituie abatere disciplinara;

b. saaiba o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu;

c. saaibain permanenta o tinuta ingrijita si decenta;

d. saintrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre
cetatean a violentei fizice sau verbale;

e. sa poarte in loc vizibil ecusonul in timpul programului de lucru si sa prezinte
Compartimentului juridic, resurse umane legitimatia de serviciu/control pentru
vizare, dupa caz; sa anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu/control
pentru luarea masurilor corespunzatoare;

f. sa aducad la cunostinta Compartimentului juridic, resurse umane toate
modificarile intervenite in situatia personald privind: schimbarea actului de
identitate, starea civila, situatia militara, domiciliul, nasteri, decese etc;
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sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului/substantelor interzise si sa
nu consume in timpul programului alcool sau aceste substante. Seful
compartimentului functional are obligatia ca, atunci cénd apreciazd ca un
salariat se afla sub influenta bauturilor alcoolice/ drogurilor, sa& anunte seful
ierarhic superior, responsabilul SSM si seful Compartimentul juridic, resurse
umane, urmand a fi anuntate organele abilitate pentru stabilirea si luarea
masurilor care se impun;

s& respecte prevederile legale in vigoare cu privire la interzicerea fumatului
(inclusiv utilizarea tigaretei electronice) in spatiile inchise de la locul de munca,
respectiv in incinta institutiei, la sediul arhivei si la sediile centrelor de incasari
a impozitelor si taxelor;

sa nu desfasoare acte de comert in incinta institutiei;

s& nu sustragéa bani, inscrisuri sau alte bunuri din patrimoniul institutiei sau din
avutul personal al colegilor de serviciu;

sa frecventeze si s& promoveze cursurile recomandate de seful ierarhic, in cazul
schimbarilor legislative care afecteazd activitatea desfasuratd de salariat
conform fisei postului;

sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la solicitarea sefilor ierarhici in
caz de fortd majora (calamitati naturale, incendii, stare de necesitate, stare de
razboi), deranjamente tehnice deosebit de grave, personal insuficient pentru
rezolvarea unor situatii deosebite urgente

sa respecte termenele de raspuns la solicitarile, adresele, petitiile, etc, formulate
de terti si repartizate spre solutionare. Raspunsurile se vor inainta
reprezentantului legal al institutiei spre semnare, insofite de semné&tura
conducatorului structurii.

Art.81. - In vederea utilizarii eficiente a logisticii institutiei, salariatii Directiei de

Asistenta Sociala Bistrita sunt obligati:

a.

o 0

sa foloseasca bunurile care apartin Directiei de Asistenta Sociala Bistrita numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute, prevazute in fisa
postului;

. sa@ nu foloseasca logistica institutiei pentru realizarea unor lucréri in interes

personal;

. sa utilizeze materialele consumabile sau rechizitele cat mai eficient;
. s& ia masurile necesare pentru stocarea si securizarea bazei de date create in

reteaua informatica a Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

. s nstiinteze seful ierarhic superior, s ia sau s& propuna méasuri, dupa caz, de

indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de
munca, incendii, sustrageri sau degradari de bunuri etc., aparute in cadrul
Dierctiei de Asistenta Sociala Bistrita;

sa foloseasca corect si civilizat spatiile in care-si desfasoara activitatea, grupurile
sanitare, caile de acces;

. la incetarea raporturilor de munca, salariatii au indatorirea s& predea lucrarile si

bunurile pe care le au in primire pentru exercitarea atributiilor de serviciu si sa
achite eventualele debite fata de institutie;

. conducatorii auto sunt obligati sa foloseasca mijloacele de transport ale institutiei

numai in interes de serviciu; de asemenea, sunt obligati s& asigure, in
permanenta, atat curatenia interioara si exterioara a mijloacelor de transport pe
care le au in primire, cat si buna functionare a acestora, astfel incéat sa efectueze
transportul persoanelor in conditii de siguranta.
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CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE S$1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art.82. - Potrivit prevederilor art.492, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala
si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

Art.83. - Savarsirea unor fapte ilicite, de catre personalul Directiei de Asistenta
Socialé Bistrita, in exercitarea atributiilor ce ii revin, atrage raspunderea administrativa,
civila sau penala, dupa caz.

Art.84.(1) - Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionalé sau
patrimoniala.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu
incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora, in conditiile legii.

(4) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin.(3), daca le
considera ilegale, potrivit legil.

(5) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele si documentele prevazute la alin.(3) se face in scris si motivat, in termen
de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un
registru special destinat acestui scop.

(6) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa
contrasemneze ori avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor
si documentelor prevazute la alin.(3), fara a indica temeiuri juridice, Tn scris, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (5), raspund in conditiile legii.

Art.85. - Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) — Directorul executiv dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sai ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) - Comisia de disciplind constituitd in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita are competenta de a cerceta sesizarile cu privire la incélcarea
prevederilor codului de conduita, nerespectarea prevederilor legale privind indatoririle,
incompatibilitatile si interdictiile, nerespectarea dispozitiilor prezentului regulament intern
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

. Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
absenta nemotivata de la serviciu;
. nerespectarea programului de lucru;
. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter,;
. manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Asistentd Sociala Bistrita;
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h. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i. refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k. incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege,
altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l. Tncalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca salariatul nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m.incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n. manifestarea unor forme de violenta fizica si de limbaj;

0. incalcarea demnitatii personale a altor angajati si/fsau persoane si producerea de
prejudicii;

p. incalcarea dispozitiilor Codului de conduita de catre functionarii publici/personalul
contractual;

g. orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hariuire (psihologica, morald, sexualéd, etc.) sau faptad de victimizare,
bazata pe criteriul de rasa, cetaienie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociala,
trésaturi genetice, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenia la o categorie
defavorizata;

r. refuzul nejustificat de a participa la programele de perfectionare profesionald
organizate de institufie, care se fac pe cheltuiala acesteia;

s. neinsusirea si nerespectarea normelor legale de protectia muncii si P.S.1. ori a
procedurilor de lucru stabilite conform legii.

t. prezentarea la programul de lucru sub influenta consumului bauturilor alcoolice
ori a altor substante interzise, conform legii si/sau consumarea in timpul
programului de lucru/la locul de munca sau in afara locatiei acestuia — a bauturilor
alcoolice sau altor substante interzise, conform legii; Constatarea abaterii
disciplinare se face in urma unor controale inopinate la locurile de munca,
dispuse de angajator sau in baza unor sesizari venite din partea sefilor ierarhici
si/sau al oricarei persoane, in conditiile legii;

u. alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
funciiei publice, functionarilor publici, respectiv pentru personalul contractual sau
aplicabile acestora.

Art.86. - Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a. mustrarea scrisad:

b. diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péana la 3 luni;

c. diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o pericada de pana la un an de
zile;

d. suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e. retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f. destituirea din functia publica.

Art.87.- Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art.88. - Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere
a declaratiei de avere si de interese prevazute de lege atrage sanctiunile prevazute de
Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX )
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A. Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru functionarii publici

Art.89. - La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor art.492,
alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportamentul functionarului public in timpul serviciului, precum
si de existentia in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate Tn conditiile conditiile legii.

Art.90. - In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

Art.91. - Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de |la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu excepiia abaterii disciplinare prevazute la art.83, alin.(3) lit. “I", cu privire
la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la
art.520, lit. “b” din Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, respectiv ,,daca s-a
ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare”.

Art.92 - In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere
disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii r@spunderii disciplinare se suspenda
pané la dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penalad sau pana la data la care
instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea
aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult
un an de la data reluarii.

Art.93.(1) - Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea
administrativa, conducatorul unitétii are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea
temporara a functionarului public Tn cadrul unui alt compartiment functional din cadrul
institutiei. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(2) - In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este
posibila aplicarea prevederilor alin.(1), conducatorul unitatii are obligatia s& dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.94.(1) - Sanctiunile disciplinare prevazute la art.83, alin.(3) lit.b) - f) nu pot fi
aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savérsite si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare |la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza
intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctjunii.
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(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.84, lit. f) se aplica si direct de
catre conducéatorul unitatii, in situatiile prevazute la art.520 lit.b) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, respectiv, daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar
functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitate se constatd si se sanciioneaza in conditile Legii nr.176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare”.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.84, lit.a) se poate aplica sidirect
de catre conducatorul unitatii, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin.(1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.84 lit.b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.95.(1) - In cadrul Directiei de Asistentd Sociala Bistrita este constituitd Comisia
de disciplina avand urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art.83, alin.(3),
cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art.83, alin. (3)
lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritati responsabile de asigurarea integritafi in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea
disciplinara referitoare la incompatibilitati prevazuta la art.83, alin.(3) lit.l), In vederea
verificarii si solutionarii.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative.

(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si,
dupa caz, poate solicita compartimentelor de control ale institutiei s& cerceteze faptele
sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Art.96. - Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora
sunt stabilite prin hotarare a Guvernului Romaniei, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art.97. - La finalizarea procedurii cercetarii administrative, Comisia de disciplina
aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de aplicare a sanctiunii
disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a
fost sesizata, raportul intocmit.

Art.98. — Compartimentul juridic, resurse umane, pe baza referatului aprobat de
catre conducatorul unitatii, respectiv a raportului comisiei de disciplind, va intocmi
dispozitia pentru aplicarea sanctiunii disciplinare.

Art.99.(1) - Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie sa
contina in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

c) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional:

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e) sanctiunea aplicata, precum si motivul pentru care a fost aplicata o alta
sanctiune decéat cea propusa de comisia de disciplina, daca este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instania de
contencios administrativ competenta.

(2) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (1) se anexeaza
raportul comisiei de discipling, sub sanctiunea nulitatii absolute.
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Art.100.(1) - Sanctionarea disciplinara a functionarilor publici se face prin act
administrativ emis in termenele si in conditiile legii de catre conducatorul unitatii.
(2) Actul administrativ se incheie in forma scrisa.
Art.101. - Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a
dispozitiei de sanciionare.

B. Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru personalul contractual

Art.102.(1) - Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

Art.103. - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila Tn raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.104.(1) - Sub sanciiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia
,.avertismentului scris”, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va
fi convocat in scris de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de
catre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin.(2), preciz&ndu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute
la alin.(3), fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern
specializat Tn legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art.105.(1) - Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de catre persoana
desemnata/comisie sau consultantul extern specializat in legislatia muncii se
consemneaza intr-un Raport de cercetare cu privire |la sesizarea/sesizarile in cauza.
Raportul respectiv, dupa ce este aprobat de catre angajator, este predat
Compartimentului juridic, resurse umane.

(2) Raportul intocmit de catre persoana desemnatd/comisie sau
consultantul extern specializat in legislatia muncii, va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care s-a comis
abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul colectiv de
munca/Acordul colectiv aplicabil, contractul individual de munca/actul administrativ, etc.,
cu referire la raporturile de munca, incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a prezentat Ia
convocare pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara este propusa pentru a fi
aplicata angajatului, sau dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii.
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Art.106. — Compartimentul juridic, resurse umane, pe baza raportului aprobat de
angajator, va intocmi decizia pentru aplicarea sanctiunii disciplinare cu respectarea
prevederilor Codului Muncii.

Art.107.(1) - Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data |uarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptel.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:;

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.72,
alin. (4) nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) - Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) - Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) - Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.108. - in cazul in care fapta salariatului a fost sesizaté ca abatere disciplinar
si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la
dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal.

CAPITOLUL X
CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI AL INFORMATIILOR

Art.109.(1) - Toate actele oficiale vor intra in institutie prin intermediul registraturii
(pe suport de hartie, e-mail sau fax), fiind interzisa primirea spre rezolvare a unor acte,
documente, cereri, scrisori, sesizari neinregistrate si fara a purta rezolutia persoanelor
din conducere care au competenta in a decide asupra solutionarii lor.

(2) Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhica prin intermediul
sefului nemijlocit, in mod similar procedandu-se si in cazul raportarii asupra modului de
rezolvare a acestora.

(3) Salariatul solicitat direct de conducerea institutiei pentru a da unele relatii
sau pentru executarea unor lucrari, are obligatia sa-| informeze pe seful nemijlocit despre
sarcinile primite si modul de rezolvare a acestora.

(4) Este interzisa furnizarea de date si informatii, in afara cadrului legal,
salariatilor din alte compartimente sau persoanelor din afara institutiei; furnizarea
informatiilor de interes public catre mijloacele de informare in masé se face numai de
catre salariatul desemnat séa reprezinte institutia in relatia cu mass-media.

(5) Solicitarea de date si informati formulate prin adrese intre
compartimentele de specialitate, cat si adresele de raspuns vor purta, in mod obligatoriu,
semnatura sefului de compartiment. Refuzul nejustificat de a rédspunde intr-un termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta, in conditile in care nu este
specificat alt termen, atrage dupa sine raspunderea structurii.
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(6) - In situatia in care anumite documente angajeaza patrimonial entitatea
si necesita certificarea sau avizarea din partea compartimentelor de specialitate, aceasta
se va face prin semnarea documetelor de catre sefii compartimentelor de specialitate
implicate sau inlocuitorii de drept, potrivit legii.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE $| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA

Art.110. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
Directiei de Asistentad Sociala Bistrita reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale acestora, prin compararea gradului si modului de indeplinire
a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de catre salariat pe parcursul unui an calendaristic si urmareste:

a. corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele salariatului necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite Tn baza atributiilor din fisa postului si
cerinfele functiei, prin raportare la nivelul funciiei detinute;

b. asigurarea unui sistem motivational, astfel incét sa fie determinatad cresterea
performantelor profesionale individuale;

c. identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor, pentru Tmbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.111. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
Directiei de Asistentd Sociala Bistrita se face anual.

Art.112. - Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in
urmatoarele etape:

a. completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre evaluator;

b. interviul;

c. contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana desemnata de
angajator sa contrasemneze;

d. aprobarea raportului de evaluare de catre conducatorul unitatii, dupa caz.

Art.113. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al salariatului; se contrasemneaza de catre persoanele desemnate de catre
persoana desemnata sa contrasemneze si se aproba de catre conducatorul unitatii, dupa
caz.

Art.114. - In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, salariatului i
se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine®, ,bine®, ,satisfacator”,
.hesatisfacator”.

Art.115. - Procesul de evaluare al salariatilor Directiei de Asistenta Sociala Bistrita
este demarat, anual, potrivit legii, prin grija Compartimentului juridic, resurse umane, care
comunica compartimentelor functionale programul de evaluare pentru anul respectiv.

Art.116.(1) - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita se realizeaza potrivit prevederilor
Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale deciziei
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, prin care se stabileste calitatea de evaluator si
contrasemnatar.

(2) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere, la inceputul perioadei
evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati
in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.
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(3) Obiectivele prevazute la alin.(2) se stabilesc in conformitate cu
atributiile din fisa postului, prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al
acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice
detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

(4) Indicatorii de performanta prevazufila alin.(2) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin
raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(5) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se
aduc la cunostinta functionarului public la Tnceputul perioadei evaluate.

(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performantad pot fi revizuiti
trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica
a Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

(7) Criterile de performanid pentru realizarea componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt prevazute in Codul
administrativ, in anexa la Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilda pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti Tn functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020.

Art.117.(1) - Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Bistrita se realizeaza potrivit prevederilor legale si
ale actelor admnistrative emise de conducatorul unitatii privind stabilirea programului de
evaluare, desemnarea evaluatorilor, a contrasemnatarilor rapoartelor de evaluare, a
indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare.

(2) Conducatorul unitatii stabileste, prin decizie, criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de
persoana evaluata, cu respectarea prevederilor legale, pentru personalul contractual al
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita. Conducatorul unitatii poate stabili si alte criterii de
evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(3) Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia detinutd, gradul/treapta profesional/a, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile necesare exercitarii funciiei detinute de salariat si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea salariatul.

(4) Indicatorii de performanta prevazutila alin.(1) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, Tn conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare
la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(5) Tn toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se
aduc la cunostinta salariatului la inceputul perioadei evaluate.

CAPITOLUL XlI
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.118.(1) - Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin
dispozitia primarului si are loc in urmatoarele conditii:
a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
c) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din funcfia publica;
e) prin demisie.
(2) Functionarul public poate sa& comunice incetarea raporturilor de
serviciu prin demisie, notificata in scris persoanei care are competenta legala de numire
in functia publica. Demisia nu trebuie motivata.
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(3) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.

(4) - Ulterior Tnregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta
numai prin acordul partilor.

Art.119.(1) - In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica
este obligatd sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.
Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(2) - In perioada de preaviz, primarul poate acorda celui in cauza
reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public
caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (1), fara afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

(3)=1n situatia in care eliberarea din functia publica survine ca urmare a
faptului ca primaria isi reduce personalul ca urmare a reorganizéarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public, ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul public a unui functionar public
eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea sau daca functionarul public nu
mai Tndeplineste una dintre conditiile prevéazute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu
obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din Codul
administativ, in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritafii sau institufiei publice exista
functii publice vacante corespunzatoare, conducatorul institutiei are obligatia sa le puna
la dispozitia functionarilor publici. Sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(4) - Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei
functii publice vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publica vacanta de nivel
inferior este o functie publica de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi tfransformatd intr-o
functie publica corespunzatoare, daca transformarea nu afecteazad structura
organizatorica aprobata.

Art. 120.(1) — Pentru personalul contractul, termenul de preaviz este cel convenit
de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele
colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu funciii de execuiie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) - Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi
produca toate efectele.

(3) - In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de
munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) - Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(5) - Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art.121.(1) - Persoanele angajate in baza unui contract individual de munca
concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatului sau atunci cand, prin
decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica
si/fsau psihicA a acestora, fapt ce nu 1i permite s& Tisi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat, respective in cazul Tn care nu corespund
profesional locului de munca in care este incadrate beneficiaza de dreptul la un preaviz
ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
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(2) - In situatia In care In perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
in care salariatul absenteaza nemotivat.

CAPITOLUL XIll 3
INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

Art.122. — Functionarii publici / contractuali au dreptul si obligatia de a-si
imbunatati in mod continuu abilitdtile si pregatirea profesionala. Fiecare salariat are
datoria de a starui in perfectionarea cunostintelor si mijloacelor necesare aducerii la
indeplinire a sarcinilor de serviciu, urmarind permanenta sa documentare, tinand pasul
cu elementele de noutate aparute in domeniul in care isi desfasoaré activitatea.

Art.123. - Angajatorul va asigura intreaga logistica necesara perfectionarii
profesionale a angajatilor, fiind receptiv la solicitarile acestora in vederea asigurarii
accesului la o baza materiala de documentare actualizata in functie de noile aparitii in
domeniul de activitate al fiecarui compartiment.

Art.124. - Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani si de a asigura
existenta in buget a sumelor necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea
la programe de formare si perfeciionare profesionala organizate la initiativa ori in
interesul autoritatii sau institufiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca
programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuiglilor de transport, cazare si masa, in
conditiile legislatiei specifice.

Art.125. - Fiecare salariat va urmari sa finalizeze cursurile, absolvindu-le,
depunéand eforturi pentru acumularea unui volum c&t mai mare de cunostinte pe care
s& le foloseasca in activitatea curenta la locul de munca.

Art.126. - Salariatii au dreptul, dar si obligatia, de a urmari permanent
elementele de noutate aparute in domeniul in care isi desfasoara activitatea, facand
propuneri angajatorului in vederea implementarii lor in desfasurarea activitatilor
curente, cercetdnd de asemenea tematicile cursurilor si programelor organizate de
institutile de trening, facand propuneri angajatorului pentru urmarea diverselor forme
de instruire.

Art.127.(1) - Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

(2) - Concediile pentru formare profesionalad se pot acorda cu sau fara
plata.

(3) - Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza
din initiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitaii.

(4) - Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie
sa fie naintata angajatorului cu cel putin o luna nainte de efectuarea acestuia si trebuie
sa precizeze data de ncepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) - Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de absolvire a unor forme de Tnvaiamént sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea
conditiilor stabilite la alin. (4).
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Art.128. - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa
din durata concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca
efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art.129. - In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura
pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionalé in conditiile prevazute
de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

Art.130.(1) - Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de
perfectionare profesionalad, salariatii beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in
situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are
legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul
activitafii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(2) - Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a
caror durata este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau
in stréinatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru
programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(3) — Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionala, in
conditiile alin. (2), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, din vina lor, inainte de
implinirea termenului prevazut, sunt obligafi sa restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe
perioada perfectionarii, calculate Tn conditiile legii proporiional cu perioada ramasa
pana la implinirea termenului.

(4) - Prevederile alin. (3) nu se aplica in cazul in care functionarul public
nu mai detine functia publica din motive neimputabile acestuia.

(5) - in cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare,
nu au absolvit-o din vina lor, acestea sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii
publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite in pericada perfectionarii, calculate Tn conditiile legii, daca acestea au
fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Art.131. - Responsabilitati

(1) - Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Bistrita sunt obligati sa
cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament intern si sunt responsabili
cu aplicarea lor.

(2) — Compartimentul juridic, resurse umane sau alti lucratori desemnati
coordoneaza masurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prezentului regulament,
in acest sens, avand urmatoarele sarcini si responsabilitati:

a. verifica modul de respectare a programului de lucru de catre salariatii Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita;

b. verifica condicile de prezenta, dupé caz,

c. realizeaza evidenta orelor efectuate peste programul normal de lucru precum si
evidenta orelor recuperate;

d. asigura evidenta invoirilor in interes personal acordate salariatilor pentru o
perioada mai mare de 8 ore;
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e. tine evidenta si actualizeaza zilnic baza de date cu privire la concediile de odihna,
recuperari, Tnvoiri personale, concedii medicale, concedii fara plata si a celor cu
plata, delegatii si deplasari in interes de serviciu, efectuate de personal,

f. asigura implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere si
interese, potrivit legii;

g. asigura evidenta legitimatiilor de serviciu/control si vizarea acestora, dupa caz;

h. asigurd derularea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor;

i. elibereaza adeverinte referitoare la calitatea de salariat, vechimea in munca si in
specialitate, precum si alte informatii legate de situatia profesionala si personala
a salariatilor;

j. asigura intocmirea proiectului planului de perfectionare a salariatilor Directiei de
Asistenta Sociald Bistrita, pe care il transmite Biroului Resurse Umane si
Organizare din cadrul unitatii administrativ-teritoriale spre a fi supus aprobarii
primarului;

k. asigurd activitatea de securitate si sanatate in muncé, prin responsabilul
desemnat in acest sens, in limita competentelor stabilite.

Art.132. - Prevederile prezentului regulament intern pot fi modificate ori de céate ori
necesitatile legale de organizare si disciplina o impun.

Art.133. - Regulamentul intern intrd in vigoare la data de ©7 mai 2023,

Art.134. - Regulamentul Intern este postat, prin grija Compartimentului juridic,
resurse umane, pe site-ul institutiei si comunicat tuturor salariatilor pe suport de hartie
sau in format electronic (de preferintd), cu conditia ca, in acest din urma caz documentul
de fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art.135. - Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu consultarea conducerii
Sindicatului liber al Salariatilor din cadrul Primariei municipiului Bistrita si a comisiei
paritare din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

Art.136. - Prezentul Regulament intern se completeaza cu legislatia in vigoare.
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