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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: Kinetoterapeut
3.Gradul/treapta/profesional/profesionala:-

4. Scopul principal al postului: asigura servicii de kinetoterapie beneficiarilor

serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: diploma de licenta in Kinetoterapie, Fiziokinetoterapie,
Balneofiziokinetoterapie sau o specializare echivalenta obtinuta la o institutie de
invatamant superior acreditata.

2. Perfectionari (specializari); -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza, disciplina,
asumarea responsabilitatii, aptitudini de comunicare

6. Cerinte specifice: munca in regim de stres.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:

| Atributii de specialitate ale postului:



8.

10.

11.

12.

. aplicarea si executarea legilor si a altor reglementari legale n vigoare din

domeniul asistentei si protectiei sociale:

informeaza si consiliaza beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si
conditiile de acordare a acestora:

organizeaza, planificd, dezvolta si intretine activitatile Centrului de zi pentru
persoane varstnice in concordanta cu deontologia profesionala:

evalueaza particularitatile psiho-motrice ale beneficiarilor, prin evaluarea

parametrilor caracteristici;

. stabileste programul de kinetoterapie care este urmat de beneficiari cu

acordul acestora sau a persoanelor implicate in aplicarea acelui program;
stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de
lucru, locul si modul de desfisurare in vederea educarii sau reeducrii unor
deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizalitati/deficiente prezentate
de beneficiari;

stabileste necesarul de materiale/echipamente necesare furnizarii serviciilor
de kinetoterapie si se implica in procesul de solicitare a achizitiilor acestora;
elaboreza programele individuale pentru terapia deficientelor in planul psiho-
motricitatii generale si specifice, si completeazi fisa de monitorizare servicii
a beneficiarului;

colaboreaza cu echipa pluridisciplinara in scopul elabordrii strategiilor de
interventie;

evalueaza si reevalueaza beneficiarii programului de kinetoterapie si
adapteaza planul de tratament n functie de evolutia beneficiarului:
utilizeaza tehnici specifice, exercitii, masaj si procedee, conform conduitei
terapeutice si obiectivelor fixate:

asigura integral toate tehnicile de Ilucru necesare, raspunde cu
promptitudine la solicitarile clientului, rdspunde de asigurarea unui climat de
destindere si armonie;



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,
25.

primeste beneficiarii care intrd in centru (indiferent de adresabilitate) si
participa la acomodarea acestora;

supravegheaza Tn permanentd beneficiarii, preocupandu-se de buna lor
deservire si informare;

supravegheaza si asista fiecare beneficiar si manifests atentie sporita
pentru evitarea oricaror accidente;

elaboreaza o programare a sedintelor de grup si/sau individuale:

stabileste planul de recuperare care va deveni documentul de referinta in
evaluarea ulterioara a beneficiarului, si va fi completat de planurile de
interventie personalizate pe care le implementeaza fiecare dintre membrii
echipei pluridisciplinare pentru domeniul sau de interventie;

participa cu informatii la implementarea planului individualizat de asistenta
si ingrijire ;

ofera servicii de calitate beneficiarilor serviciului social :

poarta echipamentul specific de lucru, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

asigura gi raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea
tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;

acorda serviciile fara a face discriminare intre beneficiari pe motive de
provenienta sociald, rasa, etnie, religie, sex, varsts, orientare sexual3,
statut material, orientare politicd, convingeri religioase, dizabilitati fizice ori
psihice etc.;

asigura confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostinia ca urmare
a atributiilor de serviciu (In special n ceea ce priveste diagnostice, afectiuni
medicale, tratamente etc. ale beneficiarilor centrului), cu exceptia celor care
sunt prevazute de lege ca fiind informatii cu caracter public:

raspunde de pastrarea documentelor cu care lucreaza:

raspunde de fundamentarea si calitatea lucrarilor efectuate;



Il. Atributii cu caracter general :

1. Tsi insuseste si respecta prevederile Codului de conduita etica si integritate
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primériei
municipiului Bistrita, aprobat prin Dispozitia nr. 252/06.08.2021 a
Primarului municipiului Bistrita (Codul de conduita eticd si integritate
poate fi accesat pe site-
ulhttps://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod
conduita);

2. respecta jurdmantul depus la numirea in functia publica;

3. respecta programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului
municipiului Bistrita si informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste
institutia in timpul programului de lucru;

4. cunoaste si respecta circuitul documentelor;

5. manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu
care vine in contact, raspunde in cazul unui comportament
nepoliticos fatd de acestia;

6. duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaz activitatea proprie;

7. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
virtutea exercitarii atributiilor  de serviciu, cu respectarea
Regulamentului  (UE)2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016,privind protectia persoanelor in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 94/46/CE;

8. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesional
organizate;

9. 1n indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat s& aib3 o tinutd morala
corecta in toate Tmprejurarile gi sa nu lezeze cu nimic prestigiul institutiei din

care face parte si pe care o reprezinta ;



10. indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici care privesc sau au

legatura cu activitatile Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

lll. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca

1. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;
2. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;
3. desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel
Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
4. in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si
sa utilizeze corect aceste dispozitive,

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta

a sistemelor de protectie;



e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munc3
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanétate,
in domeniul sau de activitate;

h) sa igi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Directorul executiv al Directiei de asistenta sociala Bistrita
b) Relatii functionale: de colaborare cu compartimentele, serviciile si directiile
din cadrul Directiei de asistenta sociala Bistrita.

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice : Directia Generala de Asistenta Social3 si
Protectia Copilului Bistrita- Nasaud, Spitalul Judetean de Urgent3 Bistrita-
Nasaud.

b) cu organizatii internationale : -

C) cu persoane juridice private : Organizatii neguvernamentale cu activitate in
domeniul asistentei si protectiei persoanelor varstnice.



E. Intocmit de:

—

. Numele si prenumele: Manasturean Dorina- Raluca
Functia publica de conducere: Sef serviciu
Semnatura:

P b

Data intocmirii:

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
. Numele si prenumele: VACANT

. Semnatura:

Data:

w N =

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:



