PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrila - 420040, Piata Centrald, nr. 8, Bistrila - Nasdud
E-mail primaria@municipiutbistrita.ro  hitpifeww, primariabistrita.ro
Telefonul celdteanului 0800-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr. 102519/28.10.2024

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, In baza dispozititlor art. VIl alin. (3) din O.U.G. nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul cheituielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. VIl alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, organizeazad concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a unei functii publice de executie vacantd de consilier, clasa |, grad
profesional principal - 1 post la Compartiment Tehnologia Informatiei - Directia
Tehnologia Informatiei si Inovare.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

[. Concursul va consta in trei probe si anume:
1.Verificarea eligibilitatii candidatilor Tn cadrul cdreia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs, (rezultatul verificarii eligibilitatii se afigeaza
in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau Tn rezolvarea unor teste-grila;
3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

[l. Calendarul de desfasurare a concursului:
1.Data afisarii anuntului: 05.11.2024;
2.Perioada de depunere a dosarelor: 05.11.2024 — 25.11.2024;
3.Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 10.12.2024, ora 14.00 la sediul Primariei
municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;
4.Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratcare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum
50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariabistrita.ro odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.
5.Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Tn domeniile de
studiu:
Domeniutl fundamental: Matematica si stiinte ale naturii,

o Ramura de stiinta: Matematicd, Domeniul de licenta: Matematica, Specializarea:
Matematica informatica,

o Ramura de stiinta: Informatica, Domeniul de licenta: Informatica, Specializarea:
Informatica aplicata, Specializarea: Informatica,

» Ramura de stiinta:Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii, Domeniul de
licenta: Inginerie electricd, Specializarea: Electrotehnica, Specializarea:
Instrumentatie si achizi{ii de date, Specializarea: Informatica aplicatd Tn inginerie
electricd, Domeniul de licenta: Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, Specializarea: Electronica aplicaid, Specializarea: Tehnologii si



sisteme de telecomunicatii, Specializarea: Inginerie  electrica  si

calculatoare, Specializarea: Refele si software de telecomunicatii,

e Ramura de stiinta: Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriald si
management Domeniul de licenta: Stiinte ingineresti aplicate, Domeniul de licenta:
Mecatronica si robotica,

o Ramura de stiinta: Ingineria sistemelor, calculatoare gi tehnologia informatiei,
Domeniul de licenta: Calculatoare si tehnologia informatiei, Domeniul de licenta:
Ingineria sistemelor, Specializarea: Automatica si informatica aplicata

6.Vechime Tn specialitatea studiilor: minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

lll. Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime Tn specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibilda cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit,
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individuat de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

J) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

IV: Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul
Primériei Municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2, Bistrita — Serviciul Relatii Publice,
Comunicare, se pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite
n format electronic, la adresa de e-mail primaria@primariabistrita.ro, In termen de 20 zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 05.11.2024 — 25.11.2024,
inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-malil
primaria@primariabistrita.ro dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 05.11.2024 — 25.11.2024, |i se
atribuie numar de Tnregistrare Tn ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus Tn termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
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pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica,
in cazul promovarii concursului.

V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi accesat la:
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-resurselor-
umanef;

b) copia cariii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor;

Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atestd vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din actul normativ respectiv. Modelul adeverintei in format editabil poate fi
accesat la adresa  htiips://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-
managementul-resurselor-umane/

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai sus, trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute In anexa mentionatd mai sus si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate Tn condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atestd starea de sanétate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia
care atesta starea de sanatate trebuie insofita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad
de handicap, emis in condiiiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinia care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, In condifiile prevazute de legislatia specifica;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, privind faptul ca, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

i) CV n format europass.

In cazul In care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.




VI.Bibliografia si tematica

. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonania Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamenti intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulierioare;

cu tematica L.egea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Partea [, titlu | si titlu [! ale partii a Il a, titluf | al partii a IV a, titlu | si titlu Il ale partii a VI
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

cu tematica Partea [, titlu | si titlu il ale partiia Il a, titlul | al partii a IV a, titlu | si fitlu li
ale partii a VI a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 | cu modificarile si
completarile ulierioare;

Reiele de calculatoare, Andrew S. Tanenbaum, editia a 4-a -
htips://staff.fmi.uvt.ro/~stelian.mihalas/com net/download/courses/retcalc ed 4.pdf
cu tematica capitolele: 5.6 Nivelul retea in internet, 6.5 - Protocoale de fransporturi
prin internet TCP, 7.1 - DNS - Sistemul numelor de domenii, 7.2 - Posta electronica,
7.3 - World Wide Web, 8.2 - Algoritmi cu cheie secreta, 8.3 - Algoritmi cu cheie
publica, 8.4 - Semnaturi digitale, 8.5 - Gestionarea cheilor publice si 8.9 - Securitatea
web-ului;

Ghidul administratorului - Proxmox (platforma de virtualizare) - download
htips:/iwww.proxmox.com/en/downloads/item/proxmox-ve-admin-guide-for-7-x ;

cu tematica : Ghidul administratorului - Proxmox (platforma de virtualizare);

Ghidul administratorului - Zimbra (platforma - solutie de email, calendar,

sarcini, etc. ) - hitps://zimbra.github.io/adminguide/latest# zimbra docs ;

cu tematica : Ghidul administratorului - Zimbra (platforma - solutie de email, calendar,
sarcini, etc.);

Microsoft Office - Excel si Word

hitps:/fwww.academia.edu/68390113/Microsoft Word 2019 ro
hitps://www.academia.edu/420447 58/Microsoft Excel 2016 RO

cu tematica : Microsoft Office - Excel si Word

Windows 10 - Ghid
hitps://download.microsoft.com/download/9/3/7/937D882C-7697-4076-09FE-
6856DA30B253/Microsaeft Press_ebogok Windows 10 Support Secrets PDE.PDE
cu tematica : Windows 10 - Ghid

VIl Atributii specifice postului:

1.

a.
b.

participd la realizarea planului de activitate privind intretinerea si dezvoltarea
sistemului informatic, pentru anul financiar urmator:

prezintd propuneri de dotare cu echipamente informatice

prezintd propuneri privind estimarea servicillor de Tntrefinere si dezvoltare a
programelor informatice;

participd la elaborarea documentiatiei tehnice privind incheierea contractelor de
achizitii sau servicii precum si alte contracte stabilite de sefii ierarhici; monitorizeaza
aceste servicii si derularea acestor contracte; certifica facturile aferente acestora;

se ocupd cu achizitia de programe informatice si echipamente informatice aprobate
prin bugetul local;
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3. responsabil Active Directory:

- administreaza obiecte din Active Directory (conturilor de utilizator, grupurilor,
conturilor de calculator, unitati organizatorice)

- administreaza infrastructurd Active Directory

- administreaza politicile de grup

- monitorizeaza, administreaza si recupereaza director Active Directory la nevoie;

conduce evidenta conturilor de utilizator si a grupurilor din cadrui Active Directory;

la solicitarea conducerii analizeaza stiintific si propune solutii informatice pentru

dezvoltarea de servicii noi in zonele de activitate gestionate; atunci cand este cazul

asigura implementarea solutiilor adoptate;
6. la solicitarea gefilor ierarhici si trimestrial (15 aprilie, 15august si 15 decembrie)
prezinta o situatie (raport scris) cu evidentele inventarelor tinute;

7. asigura asistenta tehnica la actualizarea portalului institutie:

- actualizeazd sau modificd continutul unei pagini/sectiuni, verifica periodic
functionalitatile website-ului (Tncarcare pagini, functionalitati, linkuri, formulare de
contact, etc);

8. executd activitati de mentenanta a serverelor nume de domeniu, pe care le gestioneaza:
- instaleaza, configureaza, verifica crearea backup-urilor si face copii de siguranta (pe
hard extern, data storage), la nevoie realizeaza restaurarea lor;

9. executa activitdti de mentenania a postei electronice a institutiei;

10. participa la activitatea de interventie periodica asupra echipamentelor informatice;

11.executd operafiuni de optimizare in functionarea statiilor de lucru, echipamentelor
periferice, echipamentelor de retea:

o formatare/partitionare hard; defragmentare; curatare registrii; devirusare; recuperare
date; transfer date; instalare/reinstalare sistem de operare; rulare programe optimizare
functionare; configurare echipamente;

12. respecta prevederile legii cu privire la instalarea programelor de calculator;
instaleaza numai programe liceniiate, specifice activitatii din compartimentul in care a
fost repartizatd unitatea de calcul:

e instaleaza si semneaza procesele-verbale de dare Tn folosinia a unitatilor de calcul si
raspunde de programele instalate la predarea unitatii de calcul

13. monitorizeaza natura datelor stocate pe unitafile de calcul statii de lucru; in cazul In
care se constata instalari de programe de calculator care nu se justifica, nu folosesc
activitatii din compartiment sau sunt instalate fara respectarea prevederilor legale se
aduce la cunostinta sefului ierarhic superior care va dispune masurile ce se impun:

ok

e dezinstaleaza programele care nu se justificd sau suni instalate fdra respectarea
prevederilor legale

14. face modificari in modul de repartizare al echipamentelor informatice (calculatoare,
echipamente periferice, echipamente de retea, echipamente de telefonie) la cererea
sau cu acordul sefilor ierarhici superiori:

- face modificari in configuratia calculatoarelor la cererea sau cu acordul sefilor ierarhici
superiori;
- semneaza in dosarul de inventar pentru orice modificare efectuata;

15. in vederea optimizarii activitatilor desfagurate intocmeste si actualizeaza proceduri
operationale;

16. executd Tn termenul stabilit si cu prioritate sarcinile trasate de catre sefii ierarhici
superiori.



Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs, precum si
formularele necesare pot fi gasite pe site-ul https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-
necesare/serviciul-managementul-resurselor-umane/

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs si fisa postului se afigeaza pe site-ul
http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei municipiului Bistrita, precum si pe site-
ul:https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-siorganizare/concursuri/recrutare-
personal/concursuri-de-recrutare/aparatul-primariei/ incepand cu data de 05.11.2024.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice din cadrul Primariei municipiului Bistrita,
Piata Centralad nr. 6, camera nr. 8, telefon: 40374548134, e-mail bruo@primariabistrita.ro,
persoana de contact: doamna Alunita Costin, consilier superior la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;
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