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1. SCOPUL PROCEDURII

1.1. Procedura stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si
persoanele implicate.

Procedura prezintd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de execulie, ale functionarilor publici de conducere si ale personalului
contractual. Aceasta evaluare reprezintd aprecierea obiectiva a performanielor profesionale
individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual, prin compararea gradului
si a modului de Indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite, cu
rezultatele obtinute Th mod efectiv de catre functionarul public sau personalul contractual,
dupa caz.

1.2. Ofera asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.
1.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
1.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe conducatorul institutiei, in luarea deciziei.

Procedura contribuie la Tmbunatatirea comunicarii interne a informatiilor si documentelor,
pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial, fiind totodatd un instrument
eficace de control intern.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica personalului angajat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
respectiv: Secretarului general al municipiului Bistrita, functionarilor publici si contractuali de
conducere si de executie si consilierului de etica.

2.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operationald
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici/contractuali de
executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivA a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici/contractuali, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public /contractual pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostinfele functionarului public si contractual
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite n baza atributiilor din fisa postului si a
cerintelor functiei, prin raportare la nivelul functiei detinute

b) asigurarea unui sistem motivational astfel incat sé fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitétilor de instruire a functionarilor publicifcontractuali, pentru
imbunétatirea rezultatelor activitatii desfagurate Tn scopul Tndeplinirii obiectivelor stabilite.
2.2, Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi
desfasurate de entitatea publica

2.2.1.Activitatea de elaborare a documentelor SCIM este prima activitate proceduratd in
cadrul institutiei;

22.2, Procedura PS 05 corespunde Standardului 3 “Competentd, Performantsd” si
Standardului 7 “Monitorizarea performantelor”, din Codul Controlului Intern aprobat prin
OSGG nr. 600/2018, aplicabil pentru implementarea SCIM la nivelul Municipiului Bistrita.
2.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

De activitatea de elaborare a documentelor SCIM depind toate celelalte activitati din cadrul
institutiei, datorita faptului cé aceasta activitate reglementeaza modalitatea de elaborare a
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tuturor documentelor SCIM:

2.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:

2.4.1 Compartimente furnizoare de date :

Toate compartimentele functionale din cadrul institutiei.

2.4.2 Compartimente beneficiare de rezultate:

Serviciul Managementul Resurselor Umane, toate compartimentele functionale din cadrul
Primariei municipiului Bistrita, functionarii publici/contractuali evaluati.

2.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:

Serviciul Managementul Resurselor Umane, toate compartimentele functionale din cadrul
Primariei municipiului Bistrita, functionarii publici/contractuali evaluati.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Reglementéri internationale

Regulamentul Parlamentului European 679/2016

3.2, Legislatie primara

3.2.1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu madificarile ulterioare;
3.2.2. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor); '

3.2.3. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1998, cu modificarile si completérile ulterioare;
3.2.4. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

3.2.5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;
3.2,6. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice;

3.2.7. Hotérérea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitafii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurérii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor $i normelor privind conduita functionarilor publici.

3.3. Legislatie secundara

3.3.1. OSGG nr. 800/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

3.3.2. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

3.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

3.4.1. Procedura de sistem privind functionarea Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicé a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

3.4.2. Dispozitia Primarului municipiului Bistrita privind aprobarea Regulamentului intern;
3.4.3. Dispozitia Primarului municipiului Bistrita privind actualizarea componentei Comisiei de
monitorizare, a implementarii si dezvoltarii sistemului de control managerial din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.4.4. Regulamentul de Organizare si Functionare in vigoare;
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3.4.5. Dispozitia primarului privind aprobarea Nomenclatorului arhivistic al documentelor
elaborate de catre Consiliul local al Municipiului Bistrita si de aparatul de specialitate al

primarului;
3.4.6. Fisele posturilor.

4. DEFINITII $| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

"Nr.

T Termenul
crt. s

150 Definitia siléé_h, daci este cféidh actul care defineig'te;_r )

termenul

1 Procedura de

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
entitdfii publice aplicabil/aplicabild  majoritdti  sau tuturor

sistem compartimentelor dintr-o entitate publics
Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
2 Editie a unei cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau
proceduri atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din

continutul reviziei anterioare

3 Revizia Tn cadrul
unei editii

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editi a unei proceduri,
modificari ce implicd, de regula, sub 50% din continutul procedurii

4 |Comisie

Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial

Primaria municipiului Bistrita

Structura functionalad constituitd in cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale, institutiilor publice de interes national cu sau fara
personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, respectiv al consiliului judetean, sau al unei institutii
publice de interes local sau judetean, fard personalitate juridica,
formata din persoane cu atribuiji i sarcini relativ stabile, subordonate
unei autoritdfi unice; compartimentul de resort reprezintd un
compartiment functional;

Grupare de sarcini individuale, ndeplinite de catre un singur
funciionar in perioada normatd de munca, in scopul realizarii unui
anumit obiectiv individual dedus din obiectivul Serviciului/Directiei Tn
care functioneaza postul respectiv.

Cea mai mica unitate de munca individuald avand un sens complet,
adicé Tnsumand un ansamblu de operatii care conduc la un rezultat
concret cu caracter finit. Sarcinile includ competente, responsabilitati,
proceduri si resurse, si definesc cerinfele postului respectiv, fiind
independente de ocupantul postului respectiv, avand un caracter
obiectiv si permit analiza titularului de post.

5 |Institutie

6 Compartiment
functional

7 |Postul

8 |Sarcina

9 Dezvoltarea
carierei

Evolufia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin
mobilitate si promovare intr-o functie publica supericara, care intervin
de la data nasterii raportului de serviciu al functionarului
public/personal contractual gi pand n momentul incetéarii acestui
raport.
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10

Evaluare a
performanielor
profesionale
individuale

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si conducere si a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual reprezintd aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici si a personalului contractual, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de céatre
funciionarul public sau personalul confractual.

11

Evaluator

ajFunctionarul public/contractual de conducere pentru functionarul
public/contractual de execuiie din subordine, respectiv functionarul
public/contractual de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul
public/contractual de conducere;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei
de conducator al autoritafii sau institutiei publice, pentru functionarii
publici/contractuali aflati in coordonarea sau in subordinea directa;
c) conducatorul auteritadiii sau institutiei publice sau persoana
desemnatd de catre acesta, pentru functionarii publici/contractuali
aflati in subordinea directd, precum si pentru functionarii
publici/contractuali care au calitatea de conducatori ai autoritatilor
sau institutiilor publice aflate in subordinea, Tn coordonarea ori sub
autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

d) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

(-

12

Contrasemnatar

a) functionarul public/contractual ierarhic superior evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice,
pentru functionarii publici/contractuali de conducere aflati n
subordine sau in coordonarea directd si pentru funclionarii
publici/contractuali de execufie pentru care calitatea de evaluator
apartine  functionarului de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei
de conducator al autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii
publici/contractuali aflafi in coordonarea sau in subordinea directa.

4.2. Abrevieri ale termenilor

2‘; " Abrevierea ) Termenul Abreviat
1. PS T F.’.l;d.ceduré de sistem
2. Ed. Editie
3. Rev. Revizie
4 E Elaborare
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5. \' Verificare
6. A Aprobare
7. Ap. Aplicare
8. Ah. Arhivare
9 PC Presedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
' metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial
10. SCIM Sistem de control intern/managerial
11. FP Fisa post

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

5.1. Generalitati.

5.1.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere cét si a personalului de executie si conducere contractual se face
anual.

5.1.1.1. In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarilor publici de
executie si conducere, respectiv functionarilor contractuali de executie si conducere, |i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine", satisfacator®, jnesatisfacator”.
Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a)pentru un punctaj infre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator"”;

b)pentru un punctaj Intre 2,51-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d)pentru un punctaj inire 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine"

5.1.1.2. in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici/contractuali se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor
publici/contractuali.

5.2. Documente utilizate

5.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

5.2.1.1. Nota interna - cuprinde precizari cu privire la etapele si activitatile desfasurate in
procesul de evaluare.

5.2.1.2. Rapoarte de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici si
rapoarte de evaluare a performantelor individuale ale personalului contractual.

5.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

5.2.2.1. Nota Interna aduce precizari menite sa lamureasca modul de completare a Raportului
de evaluare (termene stabilite conform legii).

5.2.2.2. Raportul de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici/contractuali are rolul de a reliefa Obiectivele in perioada evaluatd si Obiectivele
revizuite precum si Criteriile de performantd utilizate n evaluare. Documentul asigurd
stabilirea calificativului acordat functionarului public/ personalul contractual.

5.2.3. Circuitul documentelor
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5.2.3.1. Nota interna este emisa de Serviciul Managementul Resurselor Umane si inaintata
tuturor compartimentelor functionale ce au in componenta functionari publici / contractuali, in
vederea completarii corecte si in termen a Rapoartelor de evaluare.

5.2.3.2. Rapoartele de evaluare se intocmesc de céatre evaluator, se semneaza de catre
functionarul public/contractual evaluat, se contrasemneazé de persoana care are calitatea
de contrasemnatar. La final, Raportul de evaluare se gestioneaza de cétre functionaru! din
cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane.

Document: Intocmit’: | Contrasemnat | Aprobat | .. Destinatar ' Periodicitate| ' Arhivare

- : : R | o Intemnd Extern | EE [

Nota internd |Serviciul - Primar |Compartime |In luna Serviciul
Manage- n-tele din decembrie |Managementul
mentului cadrul Resurselor
Resurselor instifutiei Umane/
Umane conform

nomeclatorului
arhvistic

Raportul de |Sef Functionarul - Functionarul |01 ianuarie | Serviciul

evaluare a |comparti- |[public/contrac public - 31 Managementul

performantel |ment tual ierarhic martie, |Resurselor

or individuale |functional [Buperior pentru anul Umane/

ale evaluatorului anterior |conform

functionarilor nomeclatorului

publici arhvistic

5.3 Resurse necesare

5.3.1 Resurse materiale; birotica, software si hardware, copiator, imprimanta, scanner.
5.3.2 Resurse umane: conform statului de functii si de personal.

5.3.3 Resurse financiare: salarii aferente personalului desemnat, cheltuieli aferente (hartie,
birotica, de comunicare etc.).

5.4. Modul de lucru

5.4.1.Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.4.1.1. Serviciul Managementul Resurselor Umane prin adresa solicita serviciilor/directiilor
intocmirea Rapoartelor de evaluare, in perioada 01 ianuarie — 31 martie si pune la dispozitie
Tn format electronic modelul Raportului de evaluare, precum si criterile de performanta.
Tndrum3, primeste si centralizeaza de la servicii/directii rapoartele de evaluare.

5.4.1.2. Pastreaza rapoartele de evaluare la dosarul profesional al fiecarui functionar public.
5.4.2. Termenul de rezolvare

5.4.2.1. Evaluarea anualda a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici/contractuali se realizeaza pentru un an calendaristic, In perioada cuprinsa intre 1
ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici /
contractuali care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru
care se realizeaz3 evaluarea.

5.4.2.2. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici /contractuali se poate realiza si ulterior
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perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia
in care raportul de serviciu/muncéd al functionarului este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de
la reluarea activitaiii, in conditiile prezentei procedauri.

5.4.2.3. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici/contractuali se poate realiza si ulterior
perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia
in care raportul de serviciu/munca ai evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de
la expirarea perioadei de evaluare, cu respectarea conditiilor si anume: la modificarea,
suspendarea sau fncetarea raportului de serviciu/munca al evaluatorului, in conditiile legii,
dacé perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care
evaluatorul se afla n imposibilitatea de drept sau de fapt constataté prin act administrativ de
a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data thcetérii, suspendarii sau modificarii, Tn
conditiile legii, a raportului de serviciu al evaluatorului, cu aplicarea corespunzéatoare a
dispozitiilor legale Tn ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este
posibil, potrivit structurii organizatorice;

5.4.3. Derularea operatiunilor gi actiunilor activitatii

5.4.3.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanté stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:
a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;
b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatéd cresterea
performantelor profesionale individuale;
c) identificarea necesitatilor de instruire a funciionarilor publici, pentru imbunétatirea
rezultatelor activitatii desfagurate Tn scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
5.4.3.1.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza tn raportul de evaluare intocmit si semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit
al functionarului public si se contrasemneaza conform legii.
5.4.3.1.2. Inrealizarea activitatilor specifice, evaluatorut si contrasemnatarul care semneaza
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au
obligatia asigurérii respectarii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind
obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese.
5.4.3.1.3. In realizarea evaluarii prevdzute la alin. 5.4.3.1., calitatea de evaluator este
exercitata de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau instituiei publice, pentru functionarul public de conducere;
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b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al
autoritatii sau institutiel publice, pentru functionarii publici aflati Tn coordonarea sau in
subordinea direct;

¢) conducatorul autoritafii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflafi in
subordinea directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducétori ai
autoritailor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
acesteia si pentru adjunctii acestora;

d) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitati administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
5.4.3.1.4.Comisia prevazuta la alin. 5.4.3.1.3. lit. d) se constituie prin dispozitia primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizérii consiliului
local, respectiv consiliului judetean.
5.4.3.1.5. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii prevazute la alin. 5.4.3.1.3. lit. c) cétre persoana care
ocupa functia de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.
5.4.3.1.6. Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
5.4.3.1.7. In intelesul legii, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in
coordonarea direcid si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioaréd celei de conducator al
autoritatii sau instituiei publice, pentru functionarii publici aflati Tn coordonarea sau in
subordinea directa.

5.4.3.1.8. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, nu exista o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit pct. 5.4.3.1.7, raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.

5.4.3.1.9. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitaii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza. Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitafi administrativ-teritoriale se
realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali desemnati
in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

54.3.1.10. Tn situatia in care instanta judecdtoreascd dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale func{ionarilor publici, prin hotéréare judecatoreasca
definitiva, pronuntatd Tn urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios
administrativ In conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitéd in urmétoarea ordine:

a) de cétre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi reficuta, daca isi desfiasoara
activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b} de cétre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaludrii ce
urmeaza a fi refdcuta, in situaia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

c) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare
a hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnatd de acesta prin act
administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai
desfagoara activitatea Tn cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

d) de catre comisia prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. ) din OUG nr. 57/2019.




U

Editia Il
PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA DE SISTEM ’
BISTRITA INTOCMITA IN BAZA OSGG NR. 600/2018 .
’ Revizia 0

EVALUAREA PERFORMANTELOR

DIRECTIA JURIDICA, PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE Pag. 11/55
" RESURSE UMANE, FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE

ACHIZITII PUBLICE PERSONALULUI CONTRACTUAL . Exemplar nr: 1

Cod PS - DJRUAP- SMRU - 05

5.4.3.1.11. In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit pct.
5.4.3.1.10, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

54.3.1.12. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in pericada cuprinsa inire 1 ianuarie-31
martie din anul urméator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
5.4.3.1.13. Prin exceptie de la prevederile art. 5.4.3.12, evaluarea functionarilor publici se
realizeaza pentru o altd perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii, dacé perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;
b) la medificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu al evaluatorului, in
conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive. In
cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatad prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al rapertului de evaluare la data incetérii, suspendarii sau
modific&rii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzédtoare a dispozitilor legale in ceea ce priveste
desemnarea unui alt conirasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau
in grad profesional.

5.4.3.1.14. Evaluarea realizata in situafiile prevézute la pct. 5.4.3.1.13. se numeste evaluare
partiald si are in vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din
OUG nr. 57/2019.

5.4.3.1.15. Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la
data intervenirii situafiilor prevazute la 5.4.3.1.13. si va fi luatd Tn considerare la evaluarea
anuala.

5.4.3.1.16. Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situafia in care
raportul de serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile
art. 513 alin. (1) lit. &), h}, i) $i j) din QUG nr. 57/2019 sau, dupa caz, inceteaza n conditiile
art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din OUG nr. 57/2019.

5.4.3.1.17. In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din
OUG nr. 57/2019, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator
stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si
indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.
5.4.3.1.18. Obiectivele prevazute la pct. 5.4.3.1.17. se stabilesc Tn conformitate cu atributiile
din fisa postului, prin raportare la funciia publica detinutd, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitafile necesare exercitarii functiei publice detinute de
functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfigoard
activitatea functionarul public.

5.4.3.1.19. Indicatorii de performanta prevazuti la pct. 5.4.3.1.17. se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, Tn conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin
raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

5.4.3.1.20. In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performants se aduc la
cunostinta functionarului public la Tneeputul perioadei evaluate.
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5.4.3.1.21. Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de céate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii sau
institutiei publice. Prevederile 5.4.3.1.20. se aplica nh mod corespunzator.

5.4.3.1.22. Criteriile de performania pentru realizarea componentei evalu&rii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit.b) din Codul
administrativ sunt prevazute [a art. 29 {it. b) din anexa 6.

5.4.3.1.23. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele
etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare;

5.4.3.1.24. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordé note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazuta la art.
485 alin. (3) din Codul administrativ;

b) consemneazéd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective
intdmpinate de acesta Tn perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

c) stabilegte punctajul final gi calificativul acordat;

d) stabileste necesitétile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;
e) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urméator perioadei evaluate.

5.4.3.1.25. Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul
céareia se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare,
se discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului,
de catre evaluator si de catre functionarul public evaluat.

5.4.3.1.28. In cazul In care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia Tn care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia Th care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale Tn raporiul de evaluare, Tn sectiunea dedicata.

5.4.3.1.27. In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si
semnat de catre acesta $i un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul
de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

5.4.3.1.28. In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrariv, pentru fiecare dintre
elementele prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta
nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de
performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de
performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

5.4.3.1.29. Nota finald acordaté pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ reprezintd media aritmeticad a notelor acordate pentru Tndeplinirea fiecarui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacé s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

L
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5.4.3.1.30. Nota finald acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul
administrativ reprezintd media aritmeticiA a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu de performanta.
5.4.3.1.31. Punctajul final al evaluérii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticé a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit
pct. 5.4.3.1.29. si pct. 5.4.3.1.30.
5.4.3.1.32. In urma evaluérii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
5.4.3.1.33. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator’;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,satisfacétor”;

c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine".
5.4.3.1.34. Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se Tnainteaza contrasemnatarului,
care semneaza raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, 7l modifica, cu
obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. Tn acest caz, functionarul
public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea
consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.
54.3.1.35. La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.
5.4.3.1.36. Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata, o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducatorul institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la
luarea la cunostinta. ‘
5.4.3.1.37. Conducatorul instituiiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si
de catre contrasemnatar, Tn termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestafiei.
5.4.3.1.38. Pe baza documentelor prevazute la 5.4.3.1.37., conducatorul institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz Tn care modifica raportul de evaluare Th mod
corespunzator. Rezultatul contestafiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.
5.4.3.1.38. La expirarea termenului prevazut la 5.4.31.36., in conditiile In care functionarul
public nu a contestat rezultatul evaluérii, respectiv la expirarea termenului prevazut la
5.4.3.1.38., o copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de
catre persoana cu atribuii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de
resurse umane, se comunica functionarului public.
5.4.3.1.39. Functionarul public nemulfumit de rezuitatul evalurii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, Tn conditile legii.
5.4.3.1.40. Calificativele obfinute la evaluarea performanielor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) acordarea de prime, In conditiile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
.Satisfacator”;
d) eliberarea din functia publica.
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5.4.3.1.41. Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaluérii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
se au n vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici
prevazut la art. 459 din cod ul administrativ.

5.4.3.1.42. Comisia de evaluare prevadzutd la 5.4.3.1.3 lit. d) din prezenta procedurd se
constituie, in conditile prevazute la 5.4.3.1.4. Secretariatul comisiei este asigurat de un
functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al presedintelui
consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

54.3.1.43. Evaluarea activitdli secretarului general al wunitafii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, peniru fiecare
dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din 57/2019 privind Codul
administrativ, de cétre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzétoare a
prevederilor punctelor 5.4.3.1.23. — 5.4.3.1.34. din prezenta procedura.

5.4.3.1.44. Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale nemulfumit de rezultatele obfinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
5.4.3.1.4.5.Modelele rapoartelor de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale
pentru functionarii publici sunt prevazute in anexele nr. 1, 2, 3, 4, 5.

5.4.3.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti.
5.4.3.2.1. Evaluarea activitdti si cunostinielor functionarului public debutant reprezinta
aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite,
necesare indeplinirii atribufiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului
activitatii autoritafii sau institufiei publice §i a exigentelor administratiei publice, pe baza
criteriilor de evaluare prevazute de lege.
5.4.3.2.2. Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumaétor,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritétii sau institutiei publice, de
reguld din cadrul compartimentului Tn cadrul caruia urmeaza s3 isi desfasoare activitatea, cu
atributii in stabilirea programului de desfisurare a perioadei de stagiu si in coordonarea
activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. Tndrumétorul nu poate
avea si calitatea de evaluator.
5.4.3.2.3. Evaluarea activitdfii funciionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucratoare de la terminarea pericadei de stagiu, de reguld, de céatre conducatorul
compartimentului in care Tsi desfigoara activitatea, denumit Tn continuare evaluator. In mod
exceptional, in cazul autoritailor sau institutiilor publice a caror structura nu este detaliat pe
compartimente ori in cadrul carora nu existd un functionar public de conducere care sa
coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducétorul autoritatii sau instituiei
publice;

b) conducétorul autoritafii sau institufiei publice, dacé nu exista un functionar public de
conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).
5.4.3.2.4. In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul aitui compartiment
ori al altei structuri faré personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia
de a Tntocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din




Editia Il
PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA DE SISTEM ’
BISTRITA INTOCMITA IN BAZA OSGG NR. 600/2018 .
? Revizia 0
EVALUAREA PERFORMANTELOR
DIRECTIA JURIDICA, PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE Pag. 15/55
RESURSE UMANE, FUNCTIONARILOR PUBLICI S| ALE
ACHIZITII PUBLICE PERSONALULUI CONTRACTUAL Exemplar nr: 1
Cod PS — DJRUAP- SMRU - 05

anexa 6 din Codul administrativ. in acest caz, evaluarea este partiald si va fi luata in
considerare |la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
5.4.3.2.5. In cazul modificérii, suspendarii sau Tncetérii raportului de serviciu al evaluatorului,
acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pana Tn acel moment. In acest caz, evaluarea este partiala siva
fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.

5.4.3.2.6. Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe
baza:

a) raportului de stagiu Intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

c) analizei gradului st modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare Tn exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

5.4.3.2.7. Cu cel mult 5 zile lucratoare Tnainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza
evaluatorului si care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade,
prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultdti intampinate.

5.4.3.2.8. Cu cel mult 5 zile lucratoare tnainte de terminarea perioadei de stagiu indrumétorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant inh modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia. .

5.4.3.2.9. n cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia
aplicdrii unei sanctiuni disciplinare Tndrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la
5.4.3.2.8., pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel
moment, iar conducétorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public
definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasé neefectuata. Referatul
astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si este avut Tn vedere la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

5.4.3.2.10. Criteriile de evaluare a activitafii functionarului public debutant sunt prevazute la
art. 29 lit. ¢) din anexa 6 la Codul administrativ.

5432 11. Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de catre functionarul
public debutant evaluat.

5.4.3.2.12. Pentru completarea raportului de evaluare a pericadei de stagiu, evaluatorul:
a) analizeaza raportul de stagiu completat de cétre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumator;
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b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de Indeplinire a atributiilor
de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire |a numirea intr-o functie publica definitiva sau la
eliberarea din functia publica.

5.4.3.2.13. Pentru notarea criterilor de evaluare in functie de gradul de Tndeplinire a
atributiilor de serviciu, evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind
cea mai mica, iar nota 5 filnd cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota finala.

5.4.3.2.14. Calificativul de evaluare se acorda in funciie de nota finald obfinuta, dupa cum
urmeaza: intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,necorespunzator’, iar intre 3,01-5,00 se
acorda calificativul ,corespunzator”.

5.4.3.2.15. Semnificaia calificativelor de evaluare este urméatoarea:

a) ,necorespunzator” - functionarul public debutant nu a facut dovada c¢a detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice;

b) ,corespunzator® - funcfionarul public debutant a facut dovada c¢a detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

5.4.3.2.16. Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:
a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva,
in situatia in care calificativul de evaluare este ,corespunzator”;

b) propunerea de eliberare din functie, Tn conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul ,necorespunzator®,

5.4.3.2.17. Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului
public debutant in cadrul interviului prevazut la art. 25 din anexa 6 la Codul administrativ.
5.4.3.2.18. In cazul In care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b} n situatia in care nu se ajunge [a un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentarile sale in raporiul de evaluare, in sectiunea dedicata.
5.4.3.219. In situatia in care functionarul public evaluat refuzd si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si
semnat de céatre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

5.43.220. La finalizarea evaluarii, o copie a raporfului de evaluare se comunica
functionarului public debutant.

5.4.3.2.21. Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 26
alin. (9) din anexa 6 la Codul administrativ, o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare,
in termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta, la conducéatorul institutiei publice.
5.4.3.2.22. Conducétorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de Tndrumaétor si a raportului de stagiu
redactat de funcfionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

5.4.3.2.23. Pe baza documentelor prevézute la 5.4.4.22., conducatorul institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant Tn termen
de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
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5.4.3.2.24. La expirarea termenului prevazut la pct. 5.4.4.21. , in conditiile n care functionarul
public debutant nu a contestat rezultatui evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevézut
la pct. 5.4.4.22, raportul de evaluare se comunicad compartimentului de resurse umane pentru
a fi depus la dosarul profesional, precum gi pentru a asigura aplicarea de conducatorului
autoritatii sau institutiei publice a dispozitiilor art. 28 din anexa 6 la Codul administrativ. O
copie a raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre perscana
cu atribuiii privind evidenia personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se
comunica functionarului public debutant.

5.4.3.2.25. Numai functionarul public debutant nemuliumit de rezultatul evaludrii activitatii
sale, pe care |-a contestat Tn conditiile pct. 5.4.4.21., se poate adresa instaniei de contencios
administrativ, Tn conditiile legii.

5.4.3.2.26. Funciionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea acfivitafii calificativul
Lcorespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi Tn functia
publicd de execuiie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite definutd, Tn gradul
profesional ,asistent”.

5.4.3.2.27. In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatji
calificativul ,necorespunzator”, conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin act
administrativ eliberarea din functia publica, Tn conditiile legii.

5.4.3.3. Evaluarea activitatii consilierului de etica
54.3.3.1. Evaluarea performanielor profesionale individuale ale consilierului de etica
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performania stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
5.4.3.3.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica se
realizeaza potrivit dispozitillor art. 455 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu aplicarea dispozitiilor art. 485 si a anexei nr. 6 din
acelagi act normativ, pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmator perioadei evaluate.
5.4.3.3.3. Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului
de eticd este media ponderata a notelor rezultate ca urmare a realizérii componentelor
evaluarii performanielor profesionale individuale ale acestuia.
5.4.3.3.4. Punctajul final prevazut la alin. 5.4.3.3.3. se calculeaza prin aplicarea urmatoarei
formule:

Pf=(n1xp1) /100 + (n2x pa) / 100,

unde:

Pf - punctajul finaf;

ns - nofa pentru componenta prevazuta fa punctuf 5.4.3.3.8. lit. a);

n2 - nota pentru componenta prevazuta la punctul 5.4.3.3.8. lit. b);

p1 - ponderea obiectivelor penfru componenta prevazuta la punctul 5.4.3.3.8. lit. a);

pz - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuté la punctul 5.4.3.3.8. fit. b).

5.4.3.3.5. Calificativul final al evaluarii performanielor profesionale individuale ale consilierului
de etica se stabileste pe baza punctajului final, in conditiile legii.

5.4.3.3.6. Raportul de evaluare Tntocmit potrivit dispozitiilor alin. 5.4.3.3.2. nu se aproba.
5.4.3.3.7. Formatul standard al raperfului de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale consilierului de etica este prevazut in anexa nr. 11.
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9.4.3.3.8. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica are
doua componente: :

a) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performantad stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de functionarul public in
exercitarea atributiilor aferente functiei publice pe care o ocupa;

b) aprecierea obiectivd a performanielor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului $i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de acesta in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 454, cu excepiia celor prevazute la lit. a) si b), din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
5.4.3.3.9. Componenta evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica prevazuta la 5.4.3.3.8. lit. a) se realizeazd de catre superiorul ierarhic nemijlocit si se
contrasemneaza in conditiile legii.
5.4.3.3.10.Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public care detine calitatea de consilier de eticd, din totalul obiectivelor
individuale, este aceeasi cu ponderea atributiilor aferente exercitarii functiei publice pe care
o define consilierul de eticé din totalul atributiilor din figa postului, stabilitad potrivit dispozitiilor
art. 3 alin. (1) lit. a). din HG 931/2021.
5.4.3.3.11. Componenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica prevazuta la 5.4.3.3.8. Iit. b) se realizeaza de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice gi nu se contrasemneaza.
5.4.3.3.12. Ponderea obiectivelor individuale stabilite de cdtre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, din totalul obiectivelor individuale, este aceeasi cu ponderea atributiilor ce
revin consilierului de etica din totalul atributiilor din fisa postului, stabilitd potrivit dispozitiilor
art. 3 alin. (1) lit. a). din HG 931/2021.
5.4.3.3.13. Pentru realizarea componentei evaludrii performanielor profesionale individuale
prevazute ia 5.4.3.3.8. lit. b) se aplica prevederile art. 485 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ale capitolului 3 si ale pct.
II - Criterii de performanté pentru functionarii publici de executie al capitolului 5 din anexa
nr. 6 la acelagi act normativ.
5.4.3.3.14. La realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale individuale
prevazute la 5.4.3.3.8. lii. b) se ia in considerare si raportul de activitate al consilierului de
etica prevazut la art. 18 alin. (2). din HG 931/2021.
5.4.3.3.15. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticad se
poate realiza si ulterior perioadei prevazute 5.4.3.3.2., In situatia in care raportul de serviciu
al acestuia este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare.
5.4.3.3.16. In situatia prevazuta la alin. 5.4.3.3.15., evaluarea se realizeazi in termen de 5
zile lucratoare de la reluarea activitatii.
9.4.3.3.17. Evaluarea partiald a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica se realizeaza pentru o altd perioada decat cea prevazuta la 5.4.3.3.2., in oricare dintre
urméatoarele situatii:

a) cele prevazute la art. 15 din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) la incetarea calitatii de consilier de etica, in conditiile legii.
5.4.3.3.18. In situatiile previzute la 5.4.3.3.17. evaluarea partiala se realizeaza pentru
componenta evaluarii performanielor profesionale individuale ale consilieruvlui de etica
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prevazutd la 5.4.3.3.8. lit. a) sifsau b), dupa caz, si este luatd in considerare |la evaluarea
performantelor profesionale individuale realizata potrivit dispozitiilor punctului 5.4.3.3.1.
5.4.3.3.19. Evaluarea partiald se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de |la data
intervenirii situatiilor prevazute la 5.4.3.3.17.

5.4.3.3.20. in cazul constatdrii unei activitati necorespunzatoare in exercitarea calitéii de
consilier de eticd, adica obfinerea unei note cuprinse intre 1,00 si 2,50, ca urmare a realizarii
componentei evaluarii performantelor profesionale individuale prevazute la art. 20 lit. b) din
HG nr. 931/2021 se urmeazé pasii descrisi la art. 24 din HG nr. 931/2021.

5.4.3.4. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
5.4.3.4.1. Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre
datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care
au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

5.4.3.4.2. Prin exceptie de la prevederile pct. 5.4.3.4.1., evaluarea personalului contractual
se realizeaza pentru o altd perioada in oricare dintre urméatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncé ale personalului contractual in conditiie legii, dacad perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau Tncetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, In conditiile legii,
daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
5.4.3.4.3. Evaluarea realizata Tn situatiile prevézute la 5.4.3.4.2. se numeste evaluare partiala
si se realizeaza la data sau Tn termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la pct. 5.4.3.4.2., fiind luatd Tn considerare |la evaluarea anualé.
5.4.3.4.4. In realizarea evaluarii previzute la pct. 5.4.3.4.1. , evaluatorul intocmeste un
raport de evaluare,
5.4.3.4.5. Calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

a) persoana care ocupa funciia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institufiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea
directa a acesteia;

c) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariafii aflati in subordinea
directd, precum si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate Th subordinea, In coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru
adjunclii acestora.
5.4.3.4.6. Conducéatorul autoritatii sau institujiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere
imediat inferioara, dupa caz.
5.4.3.4.7. Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
5.4.3.4.8. Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de
conducere aflat Tn subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de
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executie pentru care calitatea de evaluator apariine persoanei de conducere direct
subordonate contrasemnatarului;

b} persoana care ocupa funciia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al
autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in
subordinea directa.

(3) Tn situatia n care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
existad o persoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de
evaluare nu se conirasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.
5.4.3.4.9. Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.
5.4.3.4.10. Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind
criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice Tn functie de nivelul functiei si
domeniul de activitate.
5.4.3.4.11. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiel muncii. Ordonatorii principali de credite pot
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.
5.4.3.4.12. In vederea realizérii componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei
evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
personalul contractual a carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizafi
in evaluarea gradului $i modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa
postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.
5.4.3.4.13. Indicatorii de performanta prevazuii la pct. 5.4.3.4.9. se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, Tn conformitate cu nivelul atributiilor titularuiui functiei, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.
5.4.3.4.14. In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul pericadei evaluate.
5.4.3.4.15, Obiectivele individuale si indicatorii de performania pot fi revizuili trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificar] In activitatea ori In structura organizatoricd a autoritatii sau
institufiai publice.
5.4.3.4.15. Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare.
5.4.3.4.15. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:

a} pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b} pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator”;

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d} pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".
5.4.3.4.16. Modelele rapoartelor de evaluare anualé a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual sunt prevazute in anexele nr. 6,7, 8, 9, 10.
5.4.3.4.17. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posté cu confirmare de primire, prin
inmanare personald sub semnatura.
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5.4.3.4.18. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneazéa contestatia in termen
de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest
sens, conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii Tn
vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si
propuneri privind solutionarea acesteia.

5.4.3.4.19. Conducatorul autoritaiii sau institutiei publice poate admite contestaiia, caz in
care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia.
Rezultatul contestatiei se comunica salariatului Tn termen de 3 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia. .
5.4.3.4.20. Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluérii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

5.4.5 Valorificarea rezultatelor activitatii de evaluare

54.5.1. Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la;

a) promovarea intr-o functie publica supericara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

5.4.5.2. Rezultatele evaluarii performanielor profesionale individuale ale personalului
contractual se iau in considerare la luarea deciziilor privind necesitatea dezvoltarii
profesionale prin elaborarea planului de formare profesionald al salariatilor, promovarea
salariatului, precum exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere.

5.4.5.3. Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator pericadei evaluate, stabilite
in  cadrul evaluari performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici/personalului contractual, se au Tn vedere la elaborarea planului de perfectionare
profesionala a functionarilor publici/personalului contractual prevazut la art. 459 din Codul
administrativ.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Serviciul Managementul Resurselor Umane in relaiiile cu departamentele din cadrul
instuiutiei, asigurd desfasurarea procesului de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale functionarilor publici si personalului contractual in conformitate cu prevederile
legale.

6.1.1. Intocmeste nota interna catre sefii de departament care au calitatea de evaluator din
cadrul structurii Primariei municipiului Bistrita solicitand intocmirea rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru functionari publici si pentru personalul
contractual;

6.1.2. Transmite electronic formularele de evaluare ale salariatilor care ocupa funciie de
conducere si de executie;

6.1.3. Acorda asistentd informationald si metodologica tuturor factorilor implicati in procesul
de evaluare;

6.1.4. Colecteaza rapoartele de evaluare si le centralizeaza (Centralizator, Anexa nr.12);
6.1.5. |dentifica nevoile de instruire ale salariatilor;
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6.1.6. Pastreaza rapoartele de evaluare ale salariafilor timp de 3 ani;

6.1.7. Pastreaza confidentialitatea asupra celor mentionate in rapoartele de evaluare,
raspund de confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal prelucrate, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

6.2. Conducatorul institutiei publice sau persoana desemnata de acesta:

6.2.1. asigura implementarea uniforma si corecta a procedurii de evaluare in cadrul Primériei
municipiului Bistrita;

6.2.2. aproba obiectivele si indicatorii de performanta ai salariatilor care ocupa functii de
conducere in cadrul institutiei publice, in conformitate cu normele legislative in vigoare;
8.2.3. examineaza informatia referitoare la rezultatele evaluarii performanielor profesionale
ale salariatilor din cadrul Primariei municipiului Bistrita, prezentatd de Serviciul
Managementul Resurselor Umane;

6.2.4. solufioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
catre functionarul public/contractual evaluat, de ‘catre evaluator si de catre contrasemnatar,
in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
6.2.5. face parte din comisia de evaluare a Secretarului general al municipiului Bistrita
Impreuna cu 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpl&, prin hotérare a
consilivlui local.

6.3. Evaluatorii:

6.3.1. monitorizeaza si analizeaza indeplinirea obiectivelor de cétre salariatii din subordinea
directa a acestuia prin prisma indicatorilor de performanta;

6.3.2. colecteazd informatiile necesare privind rezultatele obtinute, luind in considerare
natura si complexitatea sarcinilor, judecata si impactul deciziilor, incompatibilitéti si regimuri
speciale, mediul de munca, nivelul de manifestare a cunostintelor, abilitatilor profesionale si
experienta profesionald a salariatului;

6.3.3. documenteaza in scris, in raportul de evaluare, rezultatele salariatului, dificultatile
intdmpinate de acesta in pericada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

6.3.4. elaboreaza si discuta, in colaborare cu salariatul evaluat, obiectivele si indicatorii de
performanta pentru fiecare perioada evaluat3;

6.3.5. completeaza raportul de evaluare a salariatului evaluat;

6.3.6. acorda calificativul de evaluare a performantelor profesionale;

6.3.7. realizeaza interviul de evaluare al salariatului evaluat;

6.3.8. consemneaza n raportul de evaluare a salariatului, rezultatele evaluarii; inainteaza
raportul de evaluare pentru contrasemnare;

6.3.9. transmite obiectivele aprobate si rapoitul de evaluare contrasemnat Serviciului
Managementul Resurselor Umane,

6.3.10. Tsi pastreaza o copie a acestora si transmite céte o copie salariatului;

6.3.11. este responsabil de obiectivitatea si impariialitatea rezultatelor evaluérii
performantielor profesionale ale salariatilor evaluati;

6.3.12. pastreaza confidentialitatea asupra celor discutate in timpul interviului de evaluare si
completarii raportuiui de evaluare, raspund de confidentialitatea informatiilor si datelor cu
caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

6.4. Contrasemnatarii:

6.4.1. verifica, corectitudinea implementarii procedurii de evaluare a salariatilor evaluati ale
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caror rapoarte de evaluare le contrasemneaza;

6.4.2. contrasemneaza rapottul de evaluare a salariatului evaluat Tn cazul in care este de
acord cu comentariile oferite i calificativul de evaluare acordat;

6.4.3. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor incluse Tn raportul de evaluare,
raspund de confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal prelucrate, Tn
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/20186 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

6.4.4. transmite evaluatorului raportul de evaluare contrasemnata.

6.5. Functionarul public/contractual evaluat:

6.5.1. exprima punctul sdu de vedere in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor si stabilirea
acestora peniru urmatoarea perioada evaluata;

6.5.2. dupd caz, prezintd dovezi ce confirmd realizarea obiectivelor si comenteaza
calificativul de evaluare acordat;

6.5.3. participa la interviu si manifesta colaborare in procesul de evaluare;

6.5.4. participa la identificarea necesitafilor sale de dezvoltare profesionala.

7. FORMULAR EVIDENTA MODOFICARI

Nr. Data Nr. pagina Descriere Semnétura
crt. | Editie editiei Revizie | Data reviziei modificata modificare conducator
compartiment
0 1 2 3 4 5 6 7
1. N 24.11.2016| O In totalitate

8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr. | Comparti Nume si Inlocuitor
Crt ment prenume de drept Semnatura sau confirmare
conducétor sau Data pe e-mail
comparti-ment delegat
1. | Serviciul | Dumitru Rus
Manage- | Mirela-Rodica | Alina-
mentul Ramona
Resurse-
lor
Umane
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9. FORMULARUL DE DISTRIBUIRE / DIFUZARE A PROCEDURII
Dupa aprobarea prezentei proceduri de sistem, se distribuie tuturor persoanelor/
compartimentelor implicate. Datele de identificare ale compartimentelor care primesc noua

Editie a procedurii sau revizia acesieia, sunt centralizate conform tabelului urmétor:

Nr Data |Semnitura Data Semnétura| Data intrarii
Crt Compartiment Nume si primirii sau retrageri sau in vigoare
prenume confirmare| Procedurii | sonfirmare
prin e-mail | nlocuite | oy o mail

1. Primarul mun. | loan Turc 01.08.2024
Bistrita

2. Viceprimarul Stan Calin 01.08.2024
mun. Bistrita

3 Viceprimarui Hangan 01.08.2024
mun. Bistrita Sorin

4. Secretarul Cincea 01.08.2024
General Dumitru-

Matei

S. Directia Hriscu 01.08.2024
juridica, Luciana-
Resurse Maria
Umane,
Achizitii
Publice
Arhitect sef Pop Monica 01.08.2024
Directia Ivagcu Lia 01.08.2024
tehnica

8. Directia Cocesiu 01.08.2024
Dezvoliare Liliana-
Durabild 2030 | Alunita

9. Directia Scurtu 01.08.2024
economicad Nicolae

10. Directia Marina 01.08.2024
Patrimoniu Vasile

. Directia Chirlesan 01.08.2024
Tehnologia Nicclae
Informatiei si
Inovare

12, Directia Politici | Antoneac 01.08.2024
Publice, Adriana
Educatie,
Tineret,
Turism,Sport

13, Directia Politia Frandes 01.08.2024
Locala Florin

Nicolae

14, Serviciul Stare | Anca Maria 01.08.2024
Civild

15. Serviciul Cioba loan- 01.08.2024
Evidenta Marian
Persoanelor
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18, Serviciul de 01.08.2024
protectie civild si
Voluntariat
pentru Situafii
de Urgenta

17. Compartimentul 01.08.2024
Audit Public
Intern

18. Compartimentul 01.08.2024
Monitorizare
Servicii Publice

10.Anexe

10.1. Anexa 1 — Raport de evaluare a performanielor profesionale individuale care
ocupa functii publice de conducere

10.2. Anexa 2 — Raport de evaluare a performantelor individuale ale funciionarilor
publici de clasa |

10.3. Anexa 3 — Raport de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici de clasa Il

10.4. Anexa 4 — Raport de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici de clasa lil

10.5. Anexa 5 - Raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public
debutant

10.6. Anexa 6 - Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual care ocupa functii contractuale de conducere

10.7. Anexa 7 — Raport de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
personalului contractual care ocupa functii contractuale de executie cu studii superioare

10.8. Anexa 8 - Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual care ocupd functii contractuale de executie cu studii
medii/generale

10.9. Anexa 9 - Raport de evaluare a performantelor individuale ale consilierului
de etica

10.10. Anexa 10 - Centralizator evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici / contractuali de executie si conducere




) . Editia II
PRIMARIA MUNICIPIULUE | PROCEDURA DE SISTEM
BISTRITA INTOCMITA IN BAZA OSGG NR. 600/2018 -
: Revizia 0
i EVALUAREA PERFORMANTELOR
DIRECTIA JURIDICA, PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE Pag. 26/55
RESURSE UMANE, FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 ALE
ACHIZITIl PUBLICE PERSONALULUI CONTRACTUAL Exemplar nr: 1
Cod PS - DJRUAP- SMRU - 05
Anexanr. 1

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de conducere

Autoritatea sau institutia publica: ..o,
Compartimentul ........cocovvvieiiniieeieeeiees e

Numele si prenumele functionarului public evaluat: .............ccocoeeeeiiiiiis
Functia publica: ...
Data ultimei promovari: ........ccoeeevooiiiiieieeeie

Numele si prenumele evaluatorului: .............co.ooviiiiine.
FUNCHIA: . i

Perioada evaluatad: dela ................... la i,

2

B e e

Obiective In perioada | % din timp Indicatori de Realizat | Nota

evaluata performanta (pondere)
%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Obiective revizuite in | % din timp Indicatori de Realizat | Nota

perioada evaluata performanta {pondere)
%

1

2

3

4

5

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta | Nota | Comentarii
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utilizate in evaluare

1.Capacitatea de a organiza

2.Capacitatea de a conduce

3.Capacitatea de coordonare

4.Capacitatea de control

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate

6.Competenta decizionala

7.Capacitatea de a delega

8.Abilitati in gestionarea resurselor
umane

9.Capacitatea de a dezvolta abilitafile
perschalului

10.Abilitati de
mediere si negociere

11.Obiectivitate in apreciere

12.Capacitatea de implementare

13.Capacitatea de a rezolva eficiente
problemele

14.Capacitatea de asumare a
responsabhilitatilor

15.Capacitatea de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dobandite.

16. Capacitatea de analiza si sinteza

17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare si de a
actiona strategic

19. Competenta Tn gestionarea
resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:
(Nota finalad pentru Indeplinirea obiectivelor + Nota pentru thdeplinirea criteriilor de
performanta)/2

Calificativul evaluérii:

Rezultate deosebite

S e
Dificultaii obiective intampinate in perioada evaluata:

B
Alte observatii:
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T
2. e
B s
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:
Obiectivul % din timp Indicatori de Termen de realizare

performanta

G awiN|—

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va
face evaluarea:

3

Comentariile functionarului public evaluat!:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: .................................
Functia: oovevvieiieie

Semnétura functionarului public evaiuat: .......................

Data: ..o,

Numele si prenumele evaluatorului: .............coceceeiiveeiinenn.
Functia: ....cooccovvivnviiieeene
Semnatura evaluatorului: ..............ccccoo i,
Data: ...ccoooeeeeeeeveian.

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar i motivarea
modificarii: 2

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ..............cccceeeeeeenee.,
Functia: ....ccoeveveineie

Semnatura persoanei care contrasemneaza: ..........cc.ccceeee....

Data: ....ccooooeiiiiien

Comentariile functionarului public evaluat: 3

Numele si prenumele functionarului public evaluat®: ................ccevvviveeienen,
Semnatura; ................c.........
D1 ] = SN

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducatorului auteritatii sau institutiei publice:®

.'\_},
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1 Daca este cazul.

2 Se completeaza in situajia modificarii raporiului de evaluare de cétre contrasemnatar.

3 Dacé este cazul.

4 Se completeaza in situafia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.
5 Be completeaza de catre conducaforul autoritéfii sau institutiel publice Tn situatia modificarii raportului de evaluare Tn

urma admiterii contestatiei.

6 Se completeaza daca raportul de evaluare a fost medificat in urma admiterii contestatiel.
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Exemplar nr: 1

a

RAPORT DE EVALUARE
performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici de executie clasa |

Anexanr. 2

Autoritatea sau institutia publica: ...

Comparimentul ..............

Numele si prenumele funciionarului public evaluat: ............c.ccooooiiiiii

Functia publica: ...............
Data ultimei promovéri: ...

Numele si prenumele evaluatorului: ..................................

Functia: ....ccoocevvieeeein,

Perioada evaluatd: dela .

L O P SO P U

2

S et

Obiective in perioada % din timp Indicatori de Realizat | Nota

evaluatd performanta (pondere)
%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Obiective revizuite in % din timp Indicatori de Realizat | Nota

perioada evaluati performanta (pondere)
%

1

2

3

4

5

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta

| Nota | Comentarii

o
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utilizate in evaluare

1.Capacitatea de implementare

2.Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

3.Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4.Capacitatea de autoperfeciionare gi
de valorificare a experieniei dobandite.

5. Capacitatea de analiza si sintezd

6. Creativitate si spirit de initiativa

7. Capacitatea de planificare side a
actiona sirategic

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

10. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta:

Nota finald a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite

K TS
Dificultati obiective intampinate Tn perioada evaluata:

T
Alte observatii:

Bt i

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de Termen de realizare
performanta

b (WIN|—
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Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadd pentru care se va
face evaluarea:

B s

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ................................
Functia: ..oooceovi e,

Semnétura functionarului public evaluat: ......................

Data: ..ovceeeeeiee e

Numele si prenumele evaluatorului: ......................oooee,
Functia: ..o,
Semnétura evaluatorului: ............ccoeeeeiiieecnic e
Datal ..

Mentiuni privind medificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea
modificarii: 2

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ...............c.ococoeeeeeeeen..
Functia: .cooceeveeeee

Semnatura persoanei care confrasemneaza: ............coecvveveenn.

Data: .

Comentariile functionarului public evaluat: 2

Numele si prenumele functionarului public evaluat*: ...l
Semnatura: ..........ccoceeeeeeinens
Data: .o

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice:®

1 Dac3 este cazul.

2 Se completeaza in situatia modificdrii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

3 Daca este cazul.

4 Se completeaza in situatia modificérii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

5 Se completeaza de catre conducaiorul autoritédtii sau institutiei publice Tn situatia modificarii raportului de evaluare Tn
urma admiterii contestatiei.

6 Se completeaza daci raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiel.

\-/)‘
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie clasa ll
(studii superioare de scurtad durata)

Autoritatea sau institutia publica: .......cocccovierrrii e,
Compartimentul ...,

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ...,
Functia publica: ...,
Data ultimei promovari: ........c.cccooeeeiieiiiiieeieieeievevieriiens

Numele si prenumele evaluatorului: ........ccoccoeveveeiinnn.
FUNCHIA: o e sreae e ee s snrrraeeeeaans

Perioada evaluata: dela ................... [8 i

2 et ae e

S e

Obiective in perioada | % din timp Indicateri de Realizat | Nota

evaluata performanta (pondere)
%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Obiective revizuite in | % din timp Indicatori de Realizat | Nota

perioada evaluata performanta (pondere)
%

1

2

3

4

5

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor
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Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate in evaluare

1.Capacitatea de implementare

2.Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

3.Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4 Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite.

5. Capacitatea de analiz si sinteza

6. Creativitate si spirit de initiativa

7. Capacitatea de planificare gi de a
actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra in echipa

9. Competenia in gestionarea resurselor
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performania)/2

Calificativul evaluarii:

Rezuliate deosebite

K S
Dificultati obiective intAmpinate Tn pericada evaluata:

K R
Alte observatii:

3. e

Obiective pentru urméatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performantd | Termen de
realizare

B ([

.
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Programe de instruire recomandate a fi urmate Tn urmatoarea perioada pentru care se va
face evaluarea:

3

Comentariite functionarului public evaluat':

Numele si prenumele funciionarului public evaluat: ................................
Functia: ..o,

Semnatura functionarului public evaluat: .......................

Data: ..o

Numele si prenumele evaluatorului: ........coeeeevveiieeeiinen,
Functia: ..cccooooireiieiiiie
Semnatura evaluatorulil .....occevivevvirece e,
Data: .......ccooeeeiiieniis

Mentiuni privind modificarea raporiului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea
modificarii: ?

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ............cccoeveeviinvvrenns
Functia: .c.covvvvveeeeeeeicnes

Semnatura persoanei care confrasemneaza: ..........................

Data: ...ooccovevriivireiiiiininenanns

Comentariile functionarului public evaluat: 3

Numele si prenumele functionarului public evaluat 4: ...............ccco v
Semnatura; ........ceeeeieeeinenn.
Data: ...ocoooiineiiiiiiiniiiiieeeen s

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice:®

Datar oo,

1 Daca este cazul.

2 8e completeaza in situatia modificarii raporiului de evaluare de cétre contrasemnatar.

3 Daca este cazul.

4 Se completeaza in situafia maodificarii raporiului de evaluare de citre contrasemnatar.

5 Se completeaza de cétre conducitorul autoritétii sau institutiei publice in situatia modificdrii raportului de evaluare in
urma admiterii contestatiel.

6 Se completeaza dacd raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.
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Anexa nr. 4

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie clasa lll
(studii medii)

Autoritatea sau institutia publica: ...
Compartimentul ..occooe oo

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ............cccoovieiiin i
Functia publica: ..........ccoooiniiiii e,
Data ultimei promovari: .........cc.ccvvviiiiveiiieiee e

Numele si prenumele evaluatorului: ................................
FUNCHA: it

Perioada evaluata: dela ................... =

e

3 eeieiiirire s e e eeeaen s e e e aaaas

Obiective in pericada % din timp | Indicatori de Realizat | Nota

evaluatd performanta (pondere)
%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Obiective revizuite in % din timp | [ndicatori de Realizat | Nota

perioada evaluata performanta (pondere)
%

1

2

3

4

5

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor




Editia Il
PRIMARIA MUNICIPIULUI | PROCEDURA DE SISTEM ’
BISTRITA INTOCMITA IN BAZA OSGG NR. 600/2018 —
: Revizia 0
EVALUAREA PERFORMANTELOR
DIRECTIA JURIDICA, PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE Pag. 37/55
RESURSE UMANE, FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
ACHIZITII PUBLICE PERSONALULUI CONTRACTUAL Exemplar nr: 1
Cod PS — DJRUAP- SMRU - 05

Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate Th evaluare

1.Capacitatea de implementare

2 Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

3.Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4.Capacitatea de autoperfectionare si
de valorificare a experientei
dobéandite.

5. Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si de a
actiona strategic

7. Capacitatea de a lucra in echipa

8. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2

Calificativul evaludrii:

Rezultate deosebite

S s
Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

S e
Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp | Indicatori de Termen de realizare
performanta

BIWIN[—
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5 | | |

Programe de instruire recomandate a fi urmate Ih urmatoarea perioada pentru care se va
face evaluarea:

B e

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ............c..ccoeeiii .
Functia: .....cccooeiiiiiie

Semnatura funcfionarului public evaluat: ......................

Data: .o

Numele si prenumele evaluatorului: ..............oooeevivvinrneenen.
Functia: ..ccoooiiieeee,
Semnatura evaluatorului: ...,
Datal .o,

Mentiuni privind modificarea raportuiui de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea
modificarii: 2

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: .......................c.........
Functia: ......coooeeiiiii

Semnatura persoanei care contrasemneaza: ............ccceuveen....

Data: ..o

Comentariile functionarului public evaluat: 3

Numele si prenumele functionarului public evaluat %: ..........coocoiieeieeeee.
Semnatura:; ..o,
Data: ..o

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducétorului autoritatii sau institutiei publice:8

1 Daca esie cazul.

2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

3 Daca este cazul.

4 Se completeaza in situatia medificarii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

5 Se completeaza de cétre conducétorul autoritatii sau institutiei publice Tn situatia modificarii raportulut de evaluare in
urma agmiterii contestatiei.

& Se completeaza daca raporiul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.
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Anexanr. 5
RAPORTUL DE EVALUARE
a perioadei de stagiu al functionarului public debutant
Autoritatea sau institutia publica:
Numele si prenumele functionarului public debutant
Functia publicd ...
Compartimentul
Perioada de stagiu:dela ... la. ... "7
Data evaluarii ............................
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa | Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoasgtere a reglementarilor specifice domeniului de
activitate T

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza
administratia publicd si a raporturilor administrative din cadrul | 2. ...l
autoritatii sau institufiei publice

3. Capacitatea de Indeplinire a atributjilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate Tn indeplinirea atribufiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor opfiuni
in indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica ceamaibund | 5. ..................l.
varianta de acfiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris,
incluzand capacitatea de a scrie clar si concis B e

7. Capacitatea de a lucra Tn echipd, respectiv capacitatea de a se integra
Tnir-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a
sprifini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa ll-a si lll-a| Punctajul obtinut

1. Cunoasterea specificului administratiei publice L PR
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 2
3. Initiativa B
4. Capacitatea de relationare cu publicul Ao
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate 5




] R} Editia Il
PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA DE SISTEM

BISTRITA INTOCMITA iN BAZA OSGG NR. 600/2018 -
’ Revizia 0

EVALUAREA PERFORMANTELOR

DIRECTIA JURIDICA, PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE Pag. 40/55
RESURSE UMANE, FUNCTIONARILOR PUBLICI Sl ALE
ACHIZITIl PUBLICE PERSONALULUI CONTRACTUAL Exemplar nr: 1

Cod PS ~ DJRUAP- SMRU - 05

Mentiuni privind interviul de evaluare:

Calificativ de evaluare 1

Comentariile functionarului public evaluat?:

Numele si prenumele functionarului public debutant : ...
Functia publica

SemnatuUra: ...
Data: ...

Numele §i prenumele evaluatorului
e oublic
Semnatura ..........................

Data: ...

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului
public in urma admiterii contestatiei *

Numele si prenumele conducatorul autoritatii sau institutiei
publice:*..................oi

Semnatura.............ccooeviveiieeeeenn,
Data: ...

lge completeazi cu , necorespunzitor”, respectiv , corespunzitor”

2 dacd este cazul

3se completeazd de citre conducitorul autoritajii sau institufiei publice daci Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al funcgionarului public a fost

modificat in wrma admiterii contestagiei
4se completeazd daci Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al funcionarului public a fost modificat in urma admiterii contestatiei
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Anexanr. 6

RAPORT - CADRU DE EVALUARE
a perfoermantelor profesiconale individuale pentru personalul contractual de

conducere
Autoritatea sau instituia publica: ...
Compartimentul ...
Numele si prenumele angajatului evaluat; .........ccoceeeeviiiei i
U g Tl (= O S,
Data Ullimei PromovarT v ener e
Numele si prenumele evaluatorului: ..........cccoovveeicnnn i
FUNCHA e
Pericada evaluaté: de la..................... PANE (& ..o
Nr. Obiective in % din timp Indicatori de Realizat Nota
crt. perioada performanta {pondere) %
evaluata
1
2
3
4
5
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
Nr. Criteriile de evaluare*) Nota Comentarii
crt.
1. Cunaostinte profesionale si abilitaii
2. Calitatea, operativitatea si eficienta

activitatilor desfasurate

Perfectionarea pregétirii profesionale

Capacitatea de a lucra Tn echipa

Comunicare

Disciplina

Rezistenta |a stres si adaptabilitate

XN o1~ 0

Capacitatea de asumare a
responsabilitatii

9 Integritate si etica profesionald

10. Capacitatea de a conduce

11. Capacitatea de coordonare

12. Competenta decizionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare {media aritmetica a notelor fiecarui
criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluérii:
{Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
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Calificativul acordat:

Rezultate deosebite

B e
Dificultafi obiective intampinate in pericada evaluata:

B s
Alte observaiii:

Numele si prenumele angajatului evaluat: ..o,
Functia: ......oooveeeiieeee e

Semnatura angajatului evaluat: .......................

Data: ..o,

Numele si prenumele evaluatorului; .......ccceeeiniieaiiinen
Functia: ...
Semnatura evaluatoruluiz ...........cccceeee e
Data: oo,

Numele si prenumele persocanei care contrasemneazé: ......covcoeveeevvvvveeecennnn.
Functia: ..o,

Semnétura persoanei care contrasemneaza: ...

Data: .o

*) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale gifsau specifice in funciie de nivelul postului. Continutul criteriilor de
evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.
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Anexa nr. 7

RAPORT - CADRU DE EVALUARE
a performanfelor profesionale individuale pentru personalul contractual de executie
cu studii superioare de lunga durati

Autoritatea sau institutia publica: ...
Compartimentul .........cc.oooviveieiiaieiiec s e

Numele si prenumele angajatului evaluat; ...........cccovvvviiiviviei e,
FUNCHA: ..o v
Data Ultimel PromMOVAN ......ccveeeeiiiieiiecceciiic e veeena

Numele si prenumele evaluatorului: ...

FUNCHA: Lo
Perioada evaluatd: de la ..........c...ccc.... pandla ...,
Nr. Obiective in % din timp Indicatori de Realizat Nota
crt. perioada performanta {pondere) %
evaluata
1
2
3
4
5
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
Nr. Criteriile de evaluare®) Nota Comentarii
crt.
1. Cunostinte profesionale si abilitati
2. Calitatea, operativitatea si eficienia
activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregétirii profesionale
4, Capacitatea de a lucra Tn echipa
5. Comunicare
6 Disciplind
7. Rezistenta la stres si adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a
responsabilitatii
9. Integritate si etica profesionald
10. Capacitatea de implementare
11. Capacitatea de analiza si sinteza
12, Capacitatea de a |ucra independent
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
(media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Nota finala a evaluérii:
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(Nota finald pentru Tndeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul acordat:

Rezultate deosebite

Dificultdtf obiective intampinate in perioada evaluata:

Numele si prenumele angajatului evaluat: ...,
Functia: ...,

Semnatura angajatului evaluat; ......................

Datal .o

Numele si prenumele evaluatorului: ..............cccoocv e
Funefia: ..o,
Semnétura evaluatorului: ...
Datal .

Numele i prenumele persoanei care contrasemneazd: ... s
Functia: ..o,

Semnatura persoanei care contrasemneazd: ..........cccccoeeee.e..e.

Data: ..c.cooniiiiieniieniies

*) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performania generale gifsau specifice Tn functie de nivelul postutui. Gontinutul criteriilor de
evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in funciie de complexitatea postului.
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RAPORT - CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual de executie
cu studii medii

Anexanr. 8

Autoritatea sau institufia publicd: ...

Compartimentul

Numele si prenumele angajatului evaluat: ................ceeeiiiiiiiiieen e

FUNCHia: .o

Data ultimei promovari: ..o

Numele si prenumele evaluatorului: ..............................

L5 (o = S PUUt
Pericada evaluata: dela....................... pandla .....ooocooeeeiiiiii .
Nr. Obiective in % din timp Indicatori de Realizat Nota
crt, perioada performanta (pondere) %
evaluata
1
2
3
4
5
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor fiecédrui obiectiv)
Nr. Criteriile de evaluare*) Nota Comentarii
crt.
1. Cunostinie profesionale si akilitati
2. Calitatea, operativitatea si eficienta
activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregétirii profesionale
4. Capacitatea de a lucra in echipa
B, Comunicare
8 Disciplina
7. Rezistenta [a sires si adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a
responsabilitatii
9. Integritate si eticd profesionald
10. Capacitatea de analiza si sinteza
11. Capacitatea de a lucra independent

Noté pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
(media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Nota finala a evaluarii:
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{Nota finald pentru Tndeplinirea obiectivelor + Nota pentru Tndeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul acordat:

Rezultate deosebite

K U
Dificultdti obiective Intampinate in pericada evaluata;

S e
Alte observatii:

Numele si prenumele angajatului evaluat: .................ccooveis
Functia: ....ocooveiiiiii

Semnéatura angajatului evaluat: .......................

Datal ..o

Numele si prenumele evaluatorului: ..........cccoooveeeeeenan..
Functia: ...,
Semnatura evaluatorului: ........c.covvninnee e
Data: ..oceeriieeee

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ...........
Functia: ...........................

Semnatura persoanei care contrasemneaza: ..............ccecueee...
Data: ..o,

*) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performan{d generale gifsau specifice Tn functie de nivelul postului. Continutul criteriilor de
evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.
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Anexanr.9

RAPORT - CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual de executie
sofer/fadministrator/paznic/muncitor/ingrijitor

Autoritatea sau institufia publicd: ...,
Compartimentul .........oooieeiii e

Numele si prenumele angajatului evaluat: ...,
FUunclia: ..o
Data ultimei Promovari: ........c.ccccoovin i

Numele si prenumele evaluatoruluiz .......cooveeven v,

FUNCHa: - e e e
Perioada evaluatd: dela....................... PANE 18 i
Nr. Obiective in % din timp Indicatori de Realizat Nota
crt. pericada performanti (pondere} %
evaluata
1
2
3
4
5
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecirui obiectiv)
Nr. Criteriile de evaluare Nota Comentarii
crt.
1. Cunostinte profesicnale si abilitati
2. Calitatea, operativitatea si eficienta

activitaiilor desfégurate

Perfectionarea pregétirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipd

Comunicare

Disciplind

Rzistenta la stres si adaptabilitate

o~ (o] oo

Capacitatea de asumare a
responsabilitatii

©

Integritate si eticd profesionala

10. Competenta In gestionarea
resurselor

11. Capacitatea de a lucra independent

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
{media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Nota finala a evaludrii:
{Nota finala pentru Tndeplinirea obiectivelor + Nota pentru Tndeplinirea criteriilor de evaluare)/2
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Exemplar nr: 1

Calificativul acordat:

Rezul{ate deosebite

R

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:
K TR IUTOUIUTVON

Alte observaliii:

Numele si prenumele angajatului evalual: ...........ccooeeviieienns
Functia: ....ccoooo i,

Semnatura angajatului evaluat; ......................

Data: oo,

Numele si prenumele evaluatorului: ...........cooeveveevnvieiies
Functia: ..o,
Semnatura evaluatorului: ..........cccc v,
Data: e

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ..o

Funcfia: ..cccoviiviiies
Semnétura persoanei care contrasemneaza: ...........ccceeeeee.een.
Data: ..o,
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Anexa nr. 10

RAPORT DE EVALUARE
pentru personalul contractual debutant

Autoritatea sau insfitutia publica: ............ccocoooiii i
Numele si prenumele angajatului evaluat: ...,
FURGHA! oo e

Compartimentul ................ccceeeeeeeee e

Punctaj obtininut
Criteriile de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea
promovarii in grad

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de
activitate

2. Cunoagterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in Thdeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris sifsau
verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se
integra ntr-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare
efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor
acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea
promovarii in treapta

1. Cunoagterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Numele si prenumele evaluatorului: .........ccoooceniieeninn.,
FUNCHA: .o e e
Semnafura; .ocovevev v

Data; ..o e

*1) Se completeaza cu "necorespunzator”, respectiv "corespunzétor”,
*2) Dacd este cazul.
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Anexa nr. 11

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica

Autoritatea sau institufia publica: ...
Compartimentul ..o

Numele si prenumele funcfionarului public evaluat; ...
Funetia publica: ........c.ooci v e
Data ulfimei promovar: ...

Numele si prenumele evaluatorului*1):
FUNCHIE: .. ee e

Pericada evaluatd: dela ................... =

SECTIUNEA 172)

Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru  componenta prevazuta la art. 20
lit. a} din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, nodalitatea
de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitaii de raportare a institujilor si autoritatilor
in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii $i controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici:

FUNCHA: i

Perioada evaluata:
dela......... la. i,

e e

1 PO DU UPPPTO

Obiective Tn perioada % din Indicatori de Realizat Nota
evaluata *3) timp performania {pondere)

%

=S| |~|D||I]|W(N|—=
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Obiective revizuite in % din Indicatori de Realizat Nota
perivada evaluata timp performania (pondere)
%
1
2
3
4
5

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate Tn evaluare

1.Capacitatea de implementare

2.Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

3.Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4.Capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite.

5. Capacitatea de analiza si
sinteza

6. Creativitate si spirit de initiativa

7. Capacitatea de planificare si de
a acliona strategic

8. Capacitatea de a [ucra
independent

9. Capacitatea de a lucra In echipa

10. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) din Hotérarea Guvernului nr. 931/2021 a evaludrii
functionarului public*4). {Nota pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performantd) / 2

Rezultate deosebite:

Oblectlve pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:




. . Editia II
PRIMARIA MUNICIPIULUI | PROCEDURA DE SISTEM
BISTRITA INTOCMITA IN BAZA OSGG NR. 600/2018 —
: Revizia 0
, EVALUAREA PERFORMANTELOR
DIRECTIA JURIDICA, PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE Pag. 52/55
RESURSE UMANE, FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
ACHIZITHl PUBLICE PERSONALULUI CONTRACTUAL Exemplar nr: 1
Cod P$ - DJRUAP- SMRU - 05
Obiectivul % din Indicatori de performantd | Termen de realizare

timp

W=

Programe de instruire recomandate a fi urmate In urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

Comentarule functionarului public evaluat *5):

Numele si prenumele functicnarului public evaluat; ................................ .
Funciia: . .

Semnatura funcponarulul pUb|lC evaluat: ........ccoeeere

Data: ..o

Numele si prenurnele evaluatorului: ...
Functia: . .
Semnatura eva[uatorulul ..................................................
Data: ..c.ccoviiiiiiiieeii

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de cétre contrasemnatar si motivarea modificrii:

*6)

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazad *7): ....oooceveecveiieeecieenns
Funclig: ..cooeeeieeiier e,

Semnatura persoanei care contrasemneaza; ..........cccocee v

Data: .o,

Comentariile functionarului public evaluat *8):

Numele si prenumele functionarului public evaluat *9):
Funclia ...,

Semnatura: ........ocovviveeiees

Data oo

SECTIUNEA a 2-a*10)

Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuts la art. 20
lit. b) din Hot&rarea Guvernului nr. 931/2021:
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T
Obiective Tn perioada % din [ndicatori de Realizat Nota
evaluatd *12) fimp performanta {pondere)
%
1
2
3
4
5
Obiective revizuite in % din Indicatori de Realizat Nota
pericada evaluata fimp performanta {pondere)
%
1
2
3
4
5

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criterille de performanta Nota Comentarii
Utilizate in evaluare

1.Capacitatea de implementare

2.Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

3.Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4.Capacitatea de
autoperfectionare gi de valorificare
a experientei dobandite.

R

5. Capacitatea de analiza si
sinteza

6. Creativitate gi spirit de iniiativa

7. Capacitatea de planificare si de
a actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra
independent

9. Capacitatea de a lucra in echipd

10. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta prevazuti la art, 20 lit. a) din Hotarérea Guvernului nr. 931/2021 a evaluarii
functionarului public*13): (Nota penfru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor
de performanid) / 2

Rezultate deosebite:

T OO
Dificultati obiective intAmpinate in pericada evaluata:
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L
2 et ettt e,
xRSO
Alte observafii:
e ettt ettt e
2 e ettt .
B ettt ens et en e ettt seansenes
Obiective pentru urmatoarea pericadd pentru care se face evaluarea:
Obiectivul % din Indicatori de performantd | Termen de realizare
timp

1
2
3
4
5

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea pericada pentru care se va face
evaluarea:

SECTIUNEA a 3-a

Punctajul final al evalusrii *14)

Calificativul evaluarii

Comentariile consilierului de etica

Numele si prenumele consilierului de eticd evaluat: ..............
Dt g o 1T

Semnatura consilierului de etica evaluat: ...........cccceenne.
Dala et

Numele si prenumele evaluatorului; .............cceevvveeviviiinnns
Funclia: ....ooooevvniiieiieee.
Semnétura evaluatorului: ...,
Data: oo

Mentiuni privind medificarea raportului de evaluare In urma admiterii contestatiei *16)

Numele si prenumele conducatorului autoritétii sau institutiei publice: *17)
Semnétura .....oooveeeeiiiee,

*1) Conducatorul autoritatii sau instituiiei publice.

*2) Se completeaza de persoana care realizeaza evaluarea pentru compenenta prevazuta la art. 20 lit. a)
din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

*3) Se stabileste in conformitate cu arf, 21 alin. (2) si reprezinta p1 potrivit dispozitillor art. 19 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

*4) Reprezinta n1 potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4) din Hotérarea Guvernului nr. 931/2021.

*5) Dacé este cazul.

*6) Se completeaza n situatfa modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

*7) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin.
(2) si (3) din anexa nr. 6 la Ordonania de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completrile ulterioars.

*8) Daci este cazul.

*9) Se completeaza Tn situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.
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ACHIZITII PUBLICE

*10) Se completeaza de persoana care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b)
din Hotararea Guvernului nr. 831/2021.

*11) Se completeaza cu programele de formare la care functionarul public a participat in pericada evaluat3,
necesare exercitarii atributiilor prevézute la ari. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ultericare.

*12) Se stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2} si reprezintd pz conform art. 19 alin. {(4) din Hotdrarea
Guvernului nr. 931/2021.

*13) Reprezinta nz conform grf, 12 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr, 931/2021,

*14) Se calculeaza Tn conformitate cu formula stabilitd conform art. 19 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.
931/2021.

*15) Daca este cazul.

*16) Se completeaza de cafre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice Tn situatia modificarii raportului
de evaluare Tn urma admiterii contestatiei.

*17) Se completeazé dacé raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

Anexa nr. 12

Centralizator evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici / contractuali de executie gi conducere

Nr. Departa | Functie/nume | Functie/Nume | Functie/N Funtionar Nota finald Programe Obs.
Crt. ment prenume prenume ume public / evaluare instruire
prenume personal fcalificativ recomandate
Evaluator Persoana care contractual
contrasemnea Persoana
za evaluata
0 1 2 3 4 5 6 7 8







