APROBR,

Directia de Asistentd Sociala Bistrita DIRECTOR EXECUTIV,
Serviciul Caminul pentru persoane DREPTAT BU OAN
varstnice .

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Niveful postului: Functie contractuala de executie

2. Denumirea postului infirmiera

3 GraduVtreapta profesionat/profesicnal: -

4 Scopul principal al postului: asigurd servicii de ingrijire beneficiarilor
Caminului pentru perscane varstnice

B, Conditii specifice pentru ocuparea postuiui

1. Studii de specialitate: studt medii

2. Perfectionari {specializari): -

3. Cunostinte de operarg/programare pe calcuiator (necesitate $i nivel} -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5 Abilitat, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza, discipling,
asumarea responsabilitatii, aptitudini de comunicare

6. Cerinte specifice: munca Tn regim de stres.

7 Competenta manageriald (cunostinie de management, calitaft si aptitudini
manageriale). -

C. Afributiile postulii
| Atributii specifice:

1. acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaleter zilnice,

2. Insoteste asistatii la grupurile sociale in situatia Tn care nu se pot
deplasa:

3. asigura igiena corporald a asistatilor, precum $i igiena lenjeriet de corp.
a articolelor de imbracaminte si a lenjeriel de pat atat |a cazarea in
camin cat si pe perioada sederii in cadmin a asistatilor;

4. asigurd respectarea masurilor igienico-sanitare de catre aststafl pentru
servirea mesgai de catre acestia,

5 serveste masa asistatilor care necesitd ajutor. in acest sens urmarind
farmarea depringerilor necesare pentry a se hrani fara ajutorul aktei
persoane;

6. ajutd persoaneie sa-gi formeze deprinderi de igiend individuala gi
semnaleaza orice modificare somaticd sau  comportamentala a
acestora;

7 participa la efectuarea controlului epidemiologic i la aplicarea
masurilor igienico-sanitare care se impun;

8. urmareste respectarea normelor legale de igiend in cazul bolilor
contagioase, infectioase si dermatologice;



9. acordd masurile de prim ajutor pentru persoanele cazate in camin,

10.  anuntd personalul medical { asistentd. medic) din camin cu privire ia
starea de  sanatate a asistatilor s solicitd dupd caz. prezenfa
personalulul de specialitate pentru stabilirea stari de s@natate sau
luarea unor masur medicale corespunzatoare;

i1 efectueaza zinic curdtenia si dezinfectia in sectorul repariizat:
camere, birouri, scdri. coridoare, grupuri sociale, curte,

12. raspunde de meniinerea curateniei si a masurilor igienico-sanitare
care se impun in sectorul repartizat:

13. efectueazad si mentine curdtenia la punctul de colectare a
reziduurilor;

14. verficd camerele si birourile pentru @ constata §i a lua masurile
necesare privind mentinerea ordinii in camere, birouri, deconectarea
aparatelor electrice si electrocasnice;

15 spala geamurile, perdelele, fetele de masé&. alte obiecte din seciorul
repartizat, ori de cate ori este nevole,

16 informeaza seful serviciului de orice deteriorare sau hipsuri aparute
in sectorul pe care il deserveste;

17. pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

18, asigura apa necesara si improspatarea acesteia la flor si pe spatiul
verde din  curtea imobilului;

19. supravegheaza pe timp de zi si de noapte persoanele varsinice
internate in Camin, conform planificarii intocmite de seful de serviciu:
20. efectueaza programul de lucru pe trei schimburi, conform
programului de activitate intocmit de seful serviciului gi avizat de

directorul executiv at Directiei de asistenia sociald Bistrita.

It. Atribufii cu caracter general

1.

™

fsi Insuseste si respectd prevederile Codului de conduita etica si integritate
al functionarilor publici ¢ personaltlui contractual o cadrul Municipiutui
Bistrita, aprobat prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiuiul
Bistrita {Codul de conduita eticd st integritate peate fi accesat pe gite-ul
https:/Avww. primariabistrita. ro/primaria/structura-si-organizare/Cod
conduita),

respectd programul de fucru stabilit i informeaza seful ierarhic atunci cand
paraseste institutia Tn timpul programuiui de lucru;

cunoaste gi respecta circuitul documentetor,

manifestd un comportament civilizat, atent i amabil fata de persoanele cu
care vine in contact, raspunde In cazul unui comportament nepoliticos fata
ge acestia;

duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;
respecta prevederile Regulamentulul Intern al Directiel de Asistentd Sociala
Bistrita. Normels P.S.1 si cele privind protectia muncii, coresplunzatoare
locului de munca;



7. pastreaza confidentialitatea datelor si informatilior pe care le define in
virtutea exercitarii atribugiilor de serviciu, cu respectarea Regqulamentului
(UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
20168, privind protectia persoanelor 'n cesa ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal s1 privind iibera circulatie a acestor date si de abrogare

a Directivel 84/46/CE;

8. participa la cursunle de pecfectionare i la formele de pregéatire
profesionald. organizate;

9. Indeplineste si alte atribuiii incredintate de seful ierarhic direct, care prnvesc
sau au legéturd cu scopul principal al postului.

.. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca

1. Respect prevederiie legale de securitate $i sanatate Tn munca:

2 Aplica instructiunite proprii de securitate si sdnatate In munca,

3 Desfaspard activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum gi cu instructivnile primite din partea sefulul 1erarhic superior,
astfel Tncat sa@ nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionatd atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunite sau omisiunile saie in timpul procesulul de munca ;

4. In scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus. are urmatoarele
obligatii:

a. sa uillzeze corect masinie, aparatura. uneltele, substantele
periculoase, echipamenteie de transport si alte mijloace de productie,

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa
utilizare. sa il inapoieze sau 54 il puna la locul destinat pentru pastrare;

c. s& nu procedeaze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea
sau inl3turarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii. Tn special
ale maginilor, aparaturii, unelteior, instalatilor tehnice gi cladirilor. $i sa
utilizeze corect aceste dispozitive,

d. sa comunice imediat angajatoruiui sifsau lucratorilor desemnatli orice
situatie de muncad despre care au mative intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea §i s&natatea lucrdtoriior. precum gi orice
deficientd a sistemelor de protectie;

¢. 84 aducd la cunostinid conducatorului joculw de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f. s coopereze cu angajatorul sifsau cu lucraterii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror mésuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitath lucratorilor;

g. 5& coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratoni desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ¢a
mediul de munca si conditiiie de lucry sunt sigure si fara riscurn pentru
securitate gi sanatate. in domeniul sau de activitate;



m. sa isi insuseascd si s& respecte prevederie legislatiel din domeniul
securitatii si sanétatii in muncd si masurile de aplicare a acestora:

| sa dea relatile solicitate de cdtre inspectorii de munca 1 inspectoril
sanitari.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- suberdonat fatg de: sef serviciu

- superior pentru; -

b) Relatii functionale: -

c) Relalii de control: -

d) Relatii de reprezentare. -

2. Sfera relationalad externa:

a) cu autoritati si institugii publice: -
b} cu organizatis internafionale: -

) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atribufi 3i competenta -

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Muscan Carmen Mana
2. Functia de conducere: Sef serviciu

3. Semnatura

4. Data intcemirii:

F.Luat la cunogtinta de cétre ocupantu! postului;
1. Numele si prenumele: VACANT

2. Semnatura

3. Data

G.Contrasemneaza ;

1. Numele si prenumele:
2. Fungtia:

3. Semnatura

4, Data



