DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA Sl SERVICII BISTRITA

STR. LIVIU REBREANU, NR. 2-4, BISTRITA, 420008
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Cod fiscal: 25503261 &
Telefon: 0263/216202; 0263/236445

Fax: 0263/234392 pluNety
E-mail: dspb@primariabistrita.ro
NR.96336/09.10.2024
ANUNT

A) Directia de Infrastructurd si Servicii Bistrita. cu sediul in Bistrita, str. Liviu Rebreanu, nr. 2-4,
judetul Bistrita-Nasaud, anunta organizarea Tn data de 06.11.2024. ora 09.00 a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de executie vacante, pe duratd nedeterminata cu norma intreagd, 8 ore /zi
40 de ore / siptimand. de muncitor necalificat, la Serviciul administrare piete si cimitire. conform H.G.
nr. 1336 /08.11.2022. dupi cum urmeaza:

1. DENUMIREA POSTULUI: Muncitor necalificat (lucrator pentru salubrizare), COR 961303
NUMARUL DE POSTURI: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

SERVICIUL/FORMATIA: Serviciul administrare piete si cimitire

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore/saptamana;

. PERIOADA: nedeterminata

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : minim studii primare

2. Vechime : nu necesita

OB L

B). Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs. conform art. 35 din
H.G. 1336 /2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certficatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
f) certificat de cazier juduciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medical de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun European.
(). Conditii generale necesare pentru ocuparea postului (art. 15 / Hotdrarea Guvernului, nr.
1336/2022):
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
l. are cetatenia romédnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene ;
2. cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
3. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;
4. are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;




6. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infracfiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile si completarile ulterioare.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. e Data si ora

oy Activitati

1 Publicarea anuntului 16.10.2024

- Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: 16.10.2024-29.10.2024

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita cu sediul in Str.
Liviu Rebreanu, nr. 2-4

30.10.2024
06.11.2024 ora 09.00

3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

4. Sustinerea interviului (proba unicd) Bistrita, str, Tarpiului, nr.
16 A
5. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 07.11.2024
11.11.2024

6. Afisarea rezultatului final al concursului

Dupai afisarea rezultatelor obtinute la selecfia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu/proba
practicd, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Serviciul managementul resurselor umane —
Bistrita, str. Liviu Rebreanu, nr. 2-4, care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise i al interviului /probei practice, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In 51tua11a contestafiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita, Serviciul
managementul resurselor umane, In termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului, respectiv
16.10.2024 pana la data de 29.10.2024, intre orele 7.30-15.00 de luni pana joi si vineri intre orele 7.30-
12.30.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0263/216202, interior 111, la adresa
de e-mail: ioana.andreies@primariabistrita.ro si pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/concursuri/recrutare-personal/concursuri-
de-recrutare/directia de infrastructura si servicii: persoand de contact Ioana Andreies avand functia de
secretar.
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Directia de Infrastructura Si Servicii Bistrita APROBAT
Serviciul administrare piete si cimitire DIRECTOR EXECUTIV
LIVIU CREMINEA

FISA POSTULUI s
][

A.Informatii generale privind postul
I. Nivelul postului*): functie executie
2. Denumirea postului (functia,meseria COR): muncitor necalificat (lucrator pentru salubrizare); Cod
COR: 961303
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului : pastreaza ordinea si curatenia in incinta Capelei mortuare
5. Conditiile de lucru ale postului :
a) programul de lucru —este de 40 de ore pe saptamana, dar se lucreaza si sambata si duminica si in
sarbatorile legale, si se acorda zile libere in cursul lunii;
conditii de munca: incinta Capelei mortuare si a Cimitirului municipal
¢) factori de risc: fizic-solicitdri ale coloanei vertebrale
mecanic-lovire de citre mijlocul de transport auto in timpul deplasérii pedestre
sau accidente auto
teren accidentat; suprafete alunecoase
d) mediu de munca -spatii deschise;
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
I. Studii de specialitate : studii primare /medii
2. Perfectionari (specializari**):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nu necesita
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu necesita
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- disciplina profesionald
- spirit de echipa
- capacitate de a lucra independent
- capacitate de adaptare
- abilitati de comunicare
- curaj, atentie, promtitudinea reactiilor, echilibru si stapanire de sine
- responsabilitate
6. Cerinte specific ***): nu exista
7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu necesita

C. Atributiile postului :
Cl1. Atributii principale si sarcini aferente postului:
Pastrarea ordinei si curateniei in incinta Capelei mortuare
C2. Responsabilitatile postului:
a) Activitati specifice:
e pastreazi ordinea si curatenia in sala de ceremonii a Capelei mortuare;
e intretine igiena si dezinfecteaza camerele mortuare si grupul sanitar;
e asigurd curdtenia si igiena in incaperile familiale:
e manipuleaza elevatorul ori de cite ori este nevoie;
e exccutd lucrari de intretinere a zonelor verzi din incinta Cimitirului municipal (greblat iarba
cosita, adunat frunze si alte resturi vegetale);
e la parasirea locului de muncid, activeazd codul de alarmd pentru siguranta cladirii Capelei
mortuare;
b) disciplina muncii:
e utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei
e respectarea procedurilor §i instructiunilor de lucru
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e adoptd permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele institutiei

e respectarea programului de lucru i folosirea integrald a timpului de lucru

e isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat propria persoand cat §i alte persoane, care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munca

C3. Obiective de performanté a postului:

Titularul postului are un rol in activitatea de executie a operatiunilor ce deriva din:

e interesul permanent pentru noutatile legislative;

e capacitatea de adaptare si implementare;

e autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;

e capacitate de analiza si de gasirea unor solutii;

e spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;

e disciplina profesionala;

e calitatea lucrarilor executate;

e asigura protectia mediului prin colectarea selectiva a deseurilor la Serviciul administrare piete si
cimitire
C4. Competenta postului si limitele de actiune:

e rispunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;

e riaspunde de respectarea legalitatii;

e raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor:

e rispunde de exactitatea datelor furnizate;

e raspunde disciplinar §i material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor
intocmite;

e executd si alte sarcini in interesul institutiei, trasate de seful ierarhic si in limita competentelor
profesionale;

C5.Criterile de evaluare a performantelor salariatului:

e capacitatea de organizare si conducere:

e capacitatea de coordonare, implementare si control;

e capacitatea de analiza si sinteza;

e capacitatea de planificare si actionare strategica;

e cficienta lucrarilor si sarcinilor realizate;

e creativitate si spirit de initiativ:

e intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

e evaluarea nivelului riscului decisional;

e capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

e adaptabilitatea la situatii neprevazute;

C6.Atributii din punct de vedere al Securitatii si Santatii in Munca (SSM):

Fiecare lucrator trebuie sd isi desfisoare activitatea ,in conformitate cu pregitirea si instruirea sa .
precum si cu instructiunile primite, astfel incat, sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala, atat propria persoand.cdt si alte persoane care pot fi afectate.

in scopul realizarii acestor obiective, lucrétorii au urmatoarele obligatii:

e si utilizeze corect masinile,aparatura,substantele periculoase,echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

e 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii.si si utilizeze corect aceste dispozitive;

e si comunice imediat orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa 0 considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor;

e s aduca la cunostinta conducatorului Jocului de munca accidentele suferite de propria persoana;

e si coopereze cu lucratorii desemnati, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor:

R.L./4ex 2/3



e s coopereze cu lucrdtorii desemnati pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sdndtate,in domeniul sau de
activitate;

e s isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca,
si masurile de aplicare a acestora ;

o si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

C7.Atributii din punct de vedere al Situatiilor de urgentd (SU):

Fiecare salariat are la locul de munca, urmitoarele obligatii principale privind apararea impotriva
incendiilor:

e sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostinta, de seful
ierarhic superior;

e s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice;

e si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

esi comunice, imediat dupd constatare, orice incélcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor.sau orice altd situatie, ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

e si coopereze cu salariatii care au atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor ,in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e 53 actioneze .in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

e si furnizeze persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta ,referitoare la
producerea incendiilor;

D. Sfera relationali a titularului postului :

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faa de: Seful serviciuluiui administrare piete si cimitire

- superior pentru: --

b) Relatii functionale: colaboreaza cu ceilalti angajati ai serviciului in functie de sarcinile primite
¢) Relatii de control: --

d) Relatii de reprezentare: --

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritai i institutii publice: --

b) cu organizatii internationale: --

¢) cu persoane juridice private: --

3. Delegarea de atributii §i competenta: in perioada absentei doamnei Vultur Mariuca atributiile de
serviciu vor fi preluate de una din persoanele din cadrul serviciul desemnata de seful de serviciu
E.Intocmit de:

|. Numele si prenumele: Razoare Luca

2. Functia publica de conducere: sef serviciul administrare p

iete si cimitire

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F.Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

I. Numele gi prenumele:

2. Semndtura:

3. Data:

G.Contrasemneaza:

|. Numele si prenumele:

2. Functia: director

3. Semnatura :

4. Data:
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