DIRECTIA DE INFRATRUCTURA SI SERVICII BISTRITA

Nr.92935/30.09.2024
Lista functii si salarii brute ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita la data de 30septembrie 2024
Nr. Functia publica/ Gradul/  |Gradatia | Indemnizatia/ | Majorare salar bazi | Majorarea salariului Spor conditii | Spor de 15% din salariul
crt. Functia contractuala Treapta salar de baza | indemnizatii conf | de baza cu 10% pentru |vatamatoare 15% | de baza pentru grad de
profesionala art.16 din Legea viza CFP (conform handicap conform
153/2017 conform art.15 HGnr.569/2017) art.22 alin. (2)din

din Legea nr.153/2017

Legea nr.153/2017

A .FUNCTII PUBLICE

[. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

1. |Director executiv Gradul 11 17.245 1725
Director executiv Gradul 11 14.722 1.472
adjunct economic
3. [Sef serviciu Gradul 11 13.460
4. |Sef serviciu Gradul 11 13.460 1.346
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1. |Consilier /inspector superior 5 10.585
2. |Consilier /inspector superior 5 10.585 1.059
3. |Consilier /inspector superior 4 10.326
4. |Consilier /inspector superior 3 10.074
5. |Consilier achizitii superior 5 10.585
publice
6. |Consilier /inspector principal 5 9.525
7. |Consilier /inspector principal - 9.292
8. |Consilier /inspector asistent 5 7.445
9. |Consilier /inspector asistent 2 6.747
10. |Referent superior 5 6.042

T.M./2ex




Nr. Functia publica/ Gradul/ Gradatia | Indemnizatia/ | Majorare salar bazda | Majorarea salariului Spor conditii Spor de 15% din salariul
crt | Functia contractuala Treapta salar de baza | indemnizatii conf | de baza cu 10% pentru |vatamatoare 15% | de bazi pentru grad de
profesionala art.16 din Legea viza CFP (conform handicap conform art.22
153/2017 conform art.15 HGnr.569/2017) alin. (2)din Legea
din Legea nr.153/2017 nr.153/2017
B.FUNCTII CONTRACTUALE
[1I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
1. |Director adjunct Gradul 11 14.722
2. |Sef serviciu Gradul 11 13.460
IV.FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1. |Inspector de specialitate II 5 7.445
2. |Maistru(sef formatie) | 5 8.632
3. | Paznic 5 4.893
4. | Sofer I 5 5.685
S. | Sofer | 2 5.152
6. [Muncitor calificat | 5 5.254 443
7. Muncitor calificat 1 5 5.254 443 443
8. Muncitor calificat I 5 5.254 683
9. Muncitor calificat I 4 3.125 432
10. Muncitor calificat I 3 5.000 422
11. Muncitor calificat [ 2 4.761 356
12. Muncitor calificat 11 5 5.037 426
13. Muncitor calificat 11 - 4.914 415
14. Muncitor calificat I1I 5 4.893 408
15. Muncitor calificat v 5 4.822 397
16. Muncitor calificat IV 4 4.704 388
17. Muncitor calificat v 3 4.589 378
18. Muncitor calificat v 2 4.370 360
19. Muncitor calificat v 1 4.161 343
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Nr. Functia publica/ Gradul/  |Gradatia | Indemnizatia/ | Majorare salar baza | Majorarea salariului Spor conditii Spor de 15% din salariul

Crt | Functia contractuala Treapta salar de baza | indemnizatii conf | de baza cu 10% pentru | vatamatoare 15% | de baza pentru grad de
profesionala art.16 din Legea viza CFP (conform handicap conform art.22

153/2017 conform art.15 HGnr.569/2017 alin. (2)din Legea
din Legea nr.153/2017 nr.153/2017

20. [Muncitor necalificat | 5 4.748 393

21. |Muncitor necalificat | 5 4.748 278

22. |Muncitor necalificat | 4 4.632 384

23. |Muncitor necalificat I 4 4.632 272

24. Muncitor necalificat I 3 4.519 374

25. Muncitor necalificat | 3 4.519 265

26. Muncitor necalificat | 2 4.303 356

27. Muncitor necalificat 1 2 4303 252

Alte drepturi:
Spor pentru munca de noapte- baza legala art.20 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor:pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs si de solutionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul minim pe economie, conform art.30 din OUG nr.1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. VII dinOUGnr.121/2023
Indemnizatia de hrana (in suma de 4164 lei anual) se acordad proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard cu incadrarea in prevederile art.18 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare. si OUG nr..115/2023

Vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei potrivit OUGnr.8/2009.Voucherele de vacanta se acorda proportional cu perioada in care s-a prestat activitate de
catre fiecare beneficiar in cursul anului.

DIRECTOR EXECUTIV

T.M./2ex

LIVIU CREMINEA

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

VALER

GALBEN

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSE UMANE
MIRELA TONIUC




