APROB,

Directia de Asistenta Sociala Bistrita DIRECTOR EXECUTIV,
Serviciul Caminul pentru persoane DREPTATE RADU IOAN
varstnice

| FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie
2. Denumirea postului: muncitor, calificare bucatar

3. Gradul/treapta profesional/profesional: tr.|

4. Scopul principal al postului: asigura servicii de preparare si sérvnre a hranei
beneficiarilor Caminului pentru persoane varstnice

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului ‘

1. Studii de specialitate: studii medii/gimnaziale

2. Perfectionari (scjaecializéri)

3. Cunostinte de cperare/programare pe calculator (necesitate si nivel). -

4. Limbi straine (neceSItate si nivel} cunoscute: - 7

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza, disciplina,
asumarea responsabilitatii, aptitudini de comunicare

6. Cerinte specifice: munca in regim de stres.

7. Competenta n%anagerlala (cunostinte de management, Callt?tl si aptitudini
manageriale): -

|
C. Atributiile posltului:
| Atributii speci)ice:

1. primeste zilnic de la referent alimentele necesare prepararii hranei,
conform Ilstel zilnice de alimente;

2. cantareste alimentele si verificd termenul de valabilitate si calitatea
acestora;

3. efectueazé!gi raspunde de procesul tehnologic de preparare zilnica a
hranei si de folosire integrald a alimentelor ridicate din magazie conform
meniului aprobat;

4. respectd normele igienico-sanitare Tn vigoare in timpul prepararii hranei
(dezﬁenctegza oudle, portioneaza carnea in spatiul alocat); !

respecta regetefe aprobate de preparare a hranei, '

serveste hrana beneficiarilor Caminului, cu respectarea gramajului portiilor

de mancare,

7. asigura si efectueaza curdtenia in bucatdrie, sala de mese si spatiile
aferente bucatariei: spalarea si stergerea utilajelor si a veselei, maturarea
si spalarea pardoselii;

o o




8. respecta normele igienico-sanitare privind conditiile ce trebuie indeplinite
de personalyl ce deserveste Caminul pentru persoane varstnice Si
utilizeaza in pericada desfasurarii procesului tehnologic echipamentu
prevazut de actele normative in vigoare ( halat alb, boneta, manusi, etc);

- 9. respecta normele igienico-sanitare privind| conditiile ce trebuie indeplinite

B2

6].

ey

de personalul ce deserveste Caminul pentru persoane varstnice {analize
periodice si cele care se impun in cazul imbolnaviritor);

10. aduce la cunostinta sefului serviciL{Iui Caminului pentru persoane
varstnice sesizarile asistatilor privind calitatea si cantitatea hranei
distribuite:

1. noteaza zilnic temperatura utilajelor frigorifice (frigider, congelator)
intr-un tabei afisat pe utilajul frigorific; !
12. recolteaza zilnic probe de alimente Sl le pastreaza in frigider conform

normelor igienico-sanitare; |

"T Atributii cu caracter general
il

isi insuseste si respecta prevederile Codului de conduita etica si integritate
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Municipiului
Bistrita, aprobat prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiuiui
Bistrita (Codul de conduitd etica si integritate poate fi accesat pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod
conduita); ‘

respecta programul de lucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci cand
paraseste institutia Tn timpul programului de lucru;

cunoaste si respecta circuitul documentelor; |

manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu
care vine In contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata
de acestia;

duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;
respecta prevederile Regulamentului Intern @i Primariei municipiului Bistrita
si al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, Normele P.S | si cele privind
protectia muncii, corespunzatoare locului de munca:

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care e detine n
vitutea  exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016, privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulaﬂe a acestor date si de abrogare
a Directivei 94/46/CE; |

participa la cursuriie de perfectionare! si la formele de pregatire
profesionald, organizate; :

indeplineste si alte atributii incredintate de %eful ierarhic direct, care privesc
sau au legatura cu scopul principal al postului.

I1l. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca

%

1. Respecta prevederile legale de securitate si sanatate n munca:
2. Aplica instructiunile proprii de securitate si‘sénétate in munca;



3. Desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si Instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea gefului ierarhic superior,
astfel Tncat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca -

4. in scopul
obligatii:
a.

b.

: o o " ; | y
realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele

|
sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase. echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa 7l puna la locul destinat pentru pastrare:
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special
ale maiinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice Zi cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive; '
sa conjunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deﬁcied‘gé a sistemelor de protectie; |

sa aduca la cunostintd conducatorului locului del munca si/sau
angajatprului accidentele suferite de propria persoana: |

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemrlati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau
cerinte idispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucrator]i desemnati, pentru a permite angajatorului s@ se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate; \

sa igi insugeascad si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

D. Sfera reIa;ioané a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: |
- subordonat fata de: sef serviciu

- superior pentry: -

b) Relatii functionale: -

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -



2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si instituti publice: -

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

1

|3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de: ,
1. Numele si prenumele: Muscan Carmen Maria
2. Functia de conducere: Sef serviciu

3. Semnatura

4. Data intocmirii;

‘F.Luat la cunostinta de catre ocupantul post]'.llui:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura ‘

3. Data
'G.Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele;
2. Functia:

!3. Semnatura !
4. Data



