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DIRECT!A DE ASISTENTA SOGCIALA BISTRITA
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE
Nr.10569 / 28.08.2024

ANUNT

Directia de Asistentd Sociala Bistrita anuntd crgamizarea in data de 25.09.2024,

ora 10,00 a concursuil pentre occuparea functiel contractuale de executie vacanie de
muncitor calificat (bucatar) treapia ! pe duratd ndeterminatd. cu norma Tntreagd 8 orelzi,
40 de ored saplamana din cadrul Directiel de Asistentd Sociala Bistrita — Senviciul Camim
pentri Persnane WVarstmce

Denumirea postubui: 1 post munoitor calificat (bucatar. treapta 1 oin cadrul Direcie

de Asistenld Sociald Bstrita — Serviciul Camin pentru Parsoans Varstnice
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Conditii specifice de participare:

studi Medii 33U gimnaz:a.s

certificat de calificare profesionalaizerificat de competente profesionale: bucatar.
Vachime in munca: rinmm 5 an.

Conditii generale: Fentru ccuparea unu: post contraciua! vacant candigati trebuie

58 indeplneascd urmatcarele conditi generale prevazute prin HGR nr 1338/2022 pentiu
aprobarea Regulamentulu-Cadru priving arganizarea si dezvoitarsa carierei parsonalului
ceniractual din sectorul Begetar piatit din fenduri pughze,

2}

b

£l

dl

e)

fi

a)

are cetatenia romana sau cetatenia unu alt stat memboru al Uniuni Euroosne, a unu
stat parte la Acordul privind Spatiu! Economic Europear [SEE} sau cetatenia
Gonfederatiel Elvetans

cunoaste imba romana. scns si vorbit

gre capacitate de munca in confarmitate cu prevederile Legn mr 53/2003 - Codul
muncii. republicatd, cu modificarile si compleianie utencare.

are ¢ stare de sanftate corespunzdtoare postulul pentrs care candideaza, atestata
pe baza adevernnte: medicale elberate de medicul de famile sau de unitatie
sanitare abitale.

indepineste conditile de studii. d& vechime n spaciaitate 9. dups caz. alts condi
specifice potrivit cerintelor postulu scos ta concurs:

nu & fost condamnatad definitiv pentru savarsirea uper infractium contra securitah
natronale. contra autcntatii. contra umanitatii. infractiun de coruptie sau de serviciu,
nfraciuni de fals on contra infaptuinn justtisi infractuni savarsite cu intentie care ar
iace ¢ persogna candidata |a post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza cu exceplia sifuatiel in care 3 intervenit reabiiilarea;

nu executd o padeapsd complementard pnn care i-a fost inierzisd exercitarea
dreplului de a ocupa funclia, de a exeraita profesia sau mesena or- de a desfasura
activilates ge care 5-3 folosit pentru sévarsirea infractiunn sau fata de acessla nu s-a
luat masura de siguranta a inte:lzicerii acupar une funst sau a exercitan unel
profesii,



by nuoa roaves nfsciunie prevazute @ art 1 aln {23 din Legea ne 198/2019 privind
Regisirul natonal autematizal cu privire 1a persoanele cace au cones infiaction
sexudie. o exploatare a anor persaane Sau asupia minodlor giecum s pentru
completarea Legi i TE2008 piivind organizarea si furctionarea Sistemului National
de Dare Geneilice Judiciare. cu nodficinile si complatanle ulienoare. pentru
domenile prevazute la art 35 aln {10t K"

Locul si data desfasurarii probelor:

Concursul pentru occuparea functel contractuale vacante susmen;onaid s& va
desfasura la sedicl Directisd de Asisentd Scoala Bistrita stuat in municipiul Bistrta
strQornel nr 12 va consta in tre stape. selectia dosarelor, proba scrsa siinteniu

Calendarul da desfagurare a concursului

Nr. Activitat Data si ora
1 Futl:icarea anuntula: G4.09 2024
7 Depunersa dosarelor de paricipare la concurs 04 08 2024 ora 500 -

17 09.2024. cra 16 00

3 Selectia dosareior ¢e catre mambr: comisie de
Concuis e
4. Aligarea rezuitaielor selecliel dosarelor ) 20.09.2024
5 Sustinerea prober scrise 25.08 2024, ora *0 0J
. ; -
B. Afisarea rezultatului probel scrise 28052024
: L 27092024 gra 10 00
i Sugtinerea intenaulu
o . . I 30 0 2024
8. Comunicarea rezultateior dupa susiinerea intarviuiu;
s i _ 01 10.2G24
9. Afisaraa rezulaiulun fnal al concursulul

S pot prezents |3 urrmdioarea etapa numal candidahi deciaras admis in =lapa
orecedenta Dupa afsarea rezultatelor obtioute selecta dosareler de inscrizre! praba
scrsad giointerviv, candidati nemufturmit pot depune contestatie la Compartment jundic,
TERUMSE LMane care asiqurad crganizares $ desfasurarea concursulul in termen de os
mult o 20 lugratoare de la data afisdn rezultatule selectiel dosareior. respecty g [a data
afisarn rezultatulul probel scrise ! interviuius, sub sanctiunea decaden din acest drept

In stuaya contsstagilor formulate fata de rezuttatul probe scnse sau al intenviulu,
comisia de selujionare a contestatilor analizezz3 lucrarea sau conseninarea raspunsunlor
finregistrarea) la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdicars de
|3 ernpirarea termenulu: de depunere a contestatilcr

Dosgarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatil vor prezenta in mod chiigatonu urmatoareie
documente

a) formular de inscnere | concurs conform modeiviu prevazul la anexa nr. 2 a
Regulamsntulu-cadru prvind  organizarea si dezvoliarea canessl personalulu
conttactual

bl copia actului de :demtitate sau orice aly document care atestd dentitatea, potrivit legn
aftate 0 termen de valabiliate:

£} copa certificatului Jde cdsdtorie sau a altui document pnn care s-a realizat
schimbarea de nurme, dupd caz

d) copile documentelor care atestd nivelul studilor & ale aitor acte care atesis
efeciuarea unor specializan. precum $i copiile documentelor care atestd indepinirea
condiiller specifice ale postulli selicitate de avtontalea sau nstitufia publica:



8] copla cameluii des muncd, adeveriole elberae de angajaio: pentru penoada
lrerald, care w3 aleste vechimea Tn mencd cf in specisilalen studilor soliciials
Penifu ocuparea pesiului,
fi certfical de cazier jugiciar sau. dupa caz. extrasul de pe caz:erul judicar
g) adevenntd medicald care 55 ateste starea de sanatale corespunzatozre, elheratd de
catre medicul de famile al candidatulul saU de catre unitatile sanitare aoilitate cu cel
muli & lum anteror derufani concursulyi;
hi certitcatul de integritate comportamentald dm carg s reasd cd nu s34 comis
infractivm prevazute ia art t alin (2} din Legea nr 118/2013 privind Registrul national
autormatizat cu privire |a persoaneis care au comis infractiuni sexusle, de exploatare
a unor perseane sau asupra mineorilor  precum sI pentru corpletarea Legi
ar 7520608 priwnd organizarea s functionarea Sistermului Nationa! de Date Gerstice
Judiciare. cu modhizanle o compiatdrile ultericare, pentru candidaty inscrs pentru
posturila gin cadrul sistemulu: de invatdmant. sanatate sau proteche so0ald, precum
31 once enitais publicd sau privata a cérel activitate presupune contactul direct cu
cogii, persoane in varstd peracane cu dizabilitdti sau alte cstegoni de perscane:
tcurrglum wtae model comun eurcpean
Actele prevazote la Il bjl—e) vor fi prezentate s in origingl i vedersa verfican
cenforritatii copilar cu acestea

Desarzie de inscnera lg concurs se depun la Directia de Asistentd Sacialad Bistrta,
Sompaniment Juridic Resurse Umane. conform punctulsi 2 din Calendarul oe desfasurare
a concursulul intre orele 8 00-16 00 de luni pdrd o0 si. respectiv. vingn intre orele 8,30-
13.30

Anuntul s bibl:ografiaftematica pentra concurs. precum s fisa pesiulu: se afisesza s
sedil institutiel din Bisiria str Domai nr12 siope site-ol Primariei municipiulu Bistrits
https dweew. prmanalssinta rofprimaria’structura-si-organizare/concursurifrectutare-
personaliconcursuri-ge-recrutare/drrechia-asisienia-socialal/,  incepand cu datas de Q4
szptambre 2024 Relath suphmentase s2 pot ocbiine de la Compardiment wedic, resurse
umane din cadrul Jirectier de Aszistentd Socigld Bistnta  str Dormer nr 12 t=lefon
J263230513. 2-mail contact@daskistrta rc. persoanse de contact persoana de contact
Anghelina Flerentina-Miceleta ! consilier

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de recrutare crgamzat in vederea ocupdnsi funchesn conlractuale de
execuia pe durata nadeterminata de muncitor calificat (becatar) 12 Senviciut Camin pantru
Parsoane Varstruce din cadrui Directien de Azistentd Sociala Bistrita

1 Legea rr 30772008 privind apararea impetriva incendslor. cu modificar si

completdn ulternare,

Legea nr 319/2008 legea secuntdtii si sandtani in munca.

Ordin nr1781/2021 pentru aprobarea Normelor tehnce prvind  curdtarea.

dezinfectra s steriszarea in undatile sanitare publice si powvate., evaluares

eficaciidti procedurilor de curdtenia i deznfectie sfectuare In cadrur acestors

procedurile recomandate pentru dezinfectta mainilor in funchie de nivelul de nsc,

precum si metodele de evaiuare a derulani procesulu de sterilizare g1 controlul

eficientei dcesiuia

4 Codul de zonduitd eticd s integntate a furctionanlor pubdici si personaluiu
contracteal  din cadrut Municigiulue  Bistita  disponsbll pe site-ul
http:hwowrw. primanabisinta. re/pamanalstructura a1 organizaral/cod-conduita
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TEMATICA

Legea nr 30772006 prvind apararea impotniva ncendalor. cu modifican s
sompletan ultericare,

¢ inlegral
Legea nr 319/2008. leges secuntadii s s&natath in munca
= miegral

Qrdine nr 78102021 penire sprobarga Normeslor iehrice privind  curdares,
dezinfectia 51 stenlizarea wn unitaliie sanitare publice s private. evaluarea
efcacitat: procedunlor de curdtere i dezinfecte efecluate in cadiut acastora,
procedurile recomandate perntre dez:nfectia maindor in funchie de mivaiul de risc,
precum & metodeie de evaluare 8 derulan proceselu de sternlzare si cortroiul
afcrente acesivia

o Ansxal, Capitolela 1-3

r Anexa 4

Codul de condwntd eted siintegriate a funztionanior publicn 31 personalulul
coniractual oin cadral Mumcpso'ur Bisinta disponibil pe site-ul
hitp {feeww primariabisteta rolprimanalstructura s orgamzarg’sod-conduita
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