DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA S| SERVICII BISTRITA

STR. LIVIU REBREANU, NR. 2-4, BISTRITA, 420008
JUDETUL BISTRITA- NASAUD

Cod fiscal: 25503261
Telefon: 0263/216202; 0263/236445
Fax: 0263/234392

E-mail: dspb@primariabistrita.ro e 1509001 J150 14001 150 45001

NR.85031/05.09.2024
ANUNT

A) Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita. cu sediul in Bistrita, str. Liviu Rebreanu, nr. 2-4,
judetul Bistrita-Nasdud. anunta organizarea In data de 01.10.2024. ora 09.00 a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de executie vacante, pe duratd nedeterminatd cu norma intreaga. 8 ore /zi.
40 de ore / saptaméana, de muncitor necalificat, la Serviciul salubrizare, Formatia deratizare. dezinsectie,
dezinfectie, conform H.G. nr. 1336/ 08.11.2022, dupd cum urmeaza:

1. DENUMIREA POSTULUI: Muncitor necalificat (operator deratizare, dezinsectie), COR 962402
NUMARUL DE POSTURI: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
SERVICIUL/FORMATIA: Serviciul salubrizare/Formatia deratizare, dezinsectie, dezinfectie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore/sdptdmana;
6. PERIOADA: nedeterminata
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : minim studii primare
2. Vechime : nu necesita

el

B). Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336 /2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certficatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier juduciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre medical de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun European.
C)._Conditii generale necesare pentru ocuparea postului (art. 15 / Hotdrarea Guvernului, nr.
1336/2022):
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

1. are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene ;
2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,

cu modificarile i completarile ulterioare;
4. are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;




6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infrac{iuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

8. nua comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile si completarile ulterioare.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. R Data si ora

.y Activitati

1 Publicarea anuntului 10.09.2024

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: 10.09.2024-23.09.2024

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrifa cu sediul in Str.
Liviu Rebreanu, nr. 2-4

3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor A
2
4. Sustinerea interviului (proba unica) Bistrita, str, Liviu A S T
Rebreanu, nr. 2-4
2
s Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului e
04.10.2024

6. Afisarea rezultatului final al concursului

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu/proba
practicd, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Serviciul managementul resurselor umane —
Bistrita, str. Liviu Rebreanu, nr. 2-4, care asigurd organizarea si desfasurarea concursului, in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului /probei practice, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situaia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita, Serviciul
managementul resurselor umane, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv
10.09.2024 pana la data de 23.09.2024, intre orele 7.30-15.00 de luni pana joi si vineri intre orele 7.30-
12.30.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0263/216202, interior 111, la adresa
de e-mail: ioana.andreies@primariabistrita.ro si pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/concursuri/recrutare-personal/concursuri-
de-recrutare/directia de infrastructura si iervicii: persoand de contact Toniuc Mirela avand functia de
secretar.

DIRECTOR EXECUTIV
LIVIU CONSTANTIN CREMINEA
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Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita APROBAT
Serviciul salubrizare DIRECTOR EXECUTIV
Formatia deratizare,dezinsectie,dezinfectie Liviu Creminea

,o

FISA POSTULUI
NI e,

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): functie executie
2. Denumirea postului (COR): muncitor necalificat(operator deratizare, dezinsectie), COR 962402
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului : realizeaza actiuni de deratizare,dezinsectie,dezinfectie si igienizare
in municipiul Bistrita si localitatile componente, conform procedurilor, cu frecventa, in perioadele
si termenele stabilite;
5. Conditiile de lucru ale postului : Programul de lucru este de 40 de ore pe saptamana, 8
ore/zi.Lucreaza la Serviciul Salubrizare, formatia Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie punctul de
lucru din str. Victor Babes nr.28 si efectueaza frecvent deplasari.Se lucreaza sambata si duminica si
in sarbatorile legale, conform dispozitiilor sefilor ierarhici si a planificarilor, acordandu-se ulterior,
la cerere zile libere.Pe perioada de vara se lucreaza si noaptea timp de 3-4 saptamani.Activitatea se
desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) conditii de muncd: mediu toxic, conditii de zgomot, solicitari fizice, mediu periculos

b)  factori de risc: fizici-solicitari ale coloanei vertebrale

chimici-substante toxice
¢) mediude munca: incinte inchise si deschise

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii medii
2. Perfectionari (specializari**):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - necesitd nivel incepator
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu necesita
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de a evalua si a lua decizii corecte, obiectivitate,
- capacitate de adaptare si lucru in conditii de stress
- capacitate de a lucra independent si in echipa
- asumarea responsabilitatilor la nivelul exigentelor functiei si disciplina profesionala,
- abilitati de comunicare si negociere,
- spirit de observatie si initiative, atentie, reactii promte, echilibru si stapanire de sine,
- abilitati in gestionarea eficienta a resurselor,
- corectitudine, cinste si integritate,
6. Cerinte specific ***): nu necesita
7. Competenta manageriala****) (cunostinte de management, aptitudini manageriale): nu necesita

C. Atributiile postului :
Cl. Atributii principale si sarcini aferente postului:
- Realizeaza actiuni de actiuni de deratizare,dezinsectie,dezinfectie in municipiul Bistrita si
localitatile componente cu frecventa, in perioadele si termenele stabilite.Raspunde de executia
lucrarilor cu frecventa si in termenele stabilite, precum si de calitatea lucrarilor.

C2. Responsabilitatile postului:
a) Activitati specifice:
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e efectueaza actiuni de deratizare, dezinsectie, dezinfectie si igienizare in municipiul Bistrita
si localitatile componente, conform procedurilor, cu frecventa si termenele stabilite, conform
situatiei din teren si dispozitiilor sefilor ierarhici.

e mentine contactul cu persoanele fizice, juridice institutii publice si asociatiile de
proprietari/locatari in vederea identificarii zonelor si locurilor din municipiu unde sunt focare de
infestare cu insecte si rozatoare;

® propune, potrivit specificului locului si a vectorilor, ce tip de interventie trebuie sa se aplice
identificand particularitatile zonelor de lucru ;

e intervine rapid in locurile in care sunt sesizate focare de infestare si aplica tratamentul
corespunzator pentru combaterea acestora, atunci cand este o procedura standard,

e utilizeaza aparatura adecvatd pentru fiecare dintre operatiunile efectuate, precum si
produsele insecticide si raticide (insotite de avizele necesare) pentru tipul respectiv de tratament
respectiv normele de consum stabilite;

e dupd terminarea lucrdrilor amplaseaza in locuri vizibile afise de avertizare conform
specificatiilor legale si a procedurilor,

e intocmeste proces-verbal de efectuare a operatiunilor de deratizare-dezinsectie-dezinfectie in
care se mentioneaza numele beneficiarului, data executarii interventiei, tipul operatiei efectuate,
denumirea substantelor utilizate, locul in care se efectueaza interventia, daca se impune repetarea
tratamentului ,

e respecta normele legale referitoare la regimul biocidelor si a altor substante periculoase;

e ia toate masurile de prevenire a intoxicatiilor acute cu biocide si alte substante periculoase
precum si de poluare a mediului natural,

e verifica periodic, in urma tratamentelor aplicate, eficienta combaterii vectorilor;

e raspunde personal de modul in care manipuleaza/foloseste echipamentele/substantele din
dotare.

b) disciplina muncii.

e respectd programul de lucru stabilit, foloseste integral si eficient timpul de lucru, informeaza
seful ierarhic atunci cand paraseste locul de munca in timpul programului;

e poarta zilnic tinuta de lucru personalizata, din dotare cu insemnele specifice si legitimatia
de lucru,

e imbunatatirea pregitirii sale profesionale si de specialitate;

e isi desfdsoard activitatea,in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior,astfel incat si nu expuna la pericol de
accidente sau Tmbolnaviri profesionale atat propria persoana,cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sale in timpul procesului de munca;

e respectd Regulamentul intern al personalului contractual din cadrul DIS Bistrita si
prevederile Contractului de munca. ;

e aplica masuri si asigura conservarea mediului natural prin separarea la sursa a deseurilor si
gestionarea conform procedurilor specifice si a Sistemului de Management de Mediu(SMM) a
deseurilor rezultate in urma activitatilor specifice la locul de munca

e urmareste imbunatatirea pregatirii sale profesionale si de specialitate.

e manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu care vine in
contact;

e respecta standardele de management al calitatii(SMC);

e indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au legiturd cu
postul;

e cunoaste si aplica prevederile Sistemului de Management Integrat(SMI), a procedurilor si
instructiunile de lucru;

e aplica masuri de protectie a mediului la locul de munca ;

e cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare(ROF) al DIS Bistrita,
normativele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

C3. Competenta postului si limitele de actiune:
e raspunde de realizarea calitativa, cantitativa si in termen a lucrarilor;

¢ raspunde de respectarea legilor specifice si de exactitatea datelor furnizate ;
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e executa si alte sarcini trasate de sefii ierarhici, in limita competentelor profesionale.
e raspunde disciplinar si material pentru executarea defectuoasa a sarcinilor si corectitudinea
documentelor intocmite .

C4. Criterile de evaluare a performantelor salariatului:

cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate;

nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;

eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate);
analiza si sinteza riscurilor, influentelor,efectelor si consecintelor evaluate;
evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina(repetitive);

capacitatea de planificare, coordonare, implementare si control;

intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
evaluarea nivelului riscului decizional;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
adaptabilitatea la situatii neprevazute, creativitate si spirit de initiativa;
capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

CS. Atributii din punct de vedere al Securitatii §i Sanatatii in Munca (SSM) si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale:

e sd utilizeze corect aparatura si echipamentele, instalatiile, utilajele, masinile, alte mijloace
de productie, substantele periculoase potrivit instructiunilor tehnice si a fiselor de produs

e sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

e sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnaviri
profesionale atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sale in timpul
procesului de munca.

esd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

esa comunice imediat orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea proprie si a lucratorilor;

e si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd accidentele suferite de propria
persoand sau orice alte accidente la locul de munca de care are cunostinta;

¢ Sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

e sd coopereze cu lucratorii desemnati, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii
in munca;

e si coopereze cu lucritorii desemnati pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate si sanétate;

e sd isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdnatatii in
muncd, si masurile de aplicare a acestora ;

e sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

C6. Atributii din punct de vedere al Situatiilor de urgenta (SU):

e sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostintd, de sefii
ierarhici;

e sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

esd comunice, imediat dupa constatare, orice incdlcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor,sau orice alta situatie, ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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e sd coopereze cu salariatii care au atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor ,in
vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

e sa actioneze ,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

e sd furnizeze de indata, prin orice mijloace, persoanelor abilitate, toate datele si informatiile
de care are cunostintd ,referitoare la izbucnirea oricarui incendiu;

¢ Sa utilizeze la locul de munca numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

D. Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: seful serviciului Salubrizare

- superior pentru: - nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza  cu  personalul din cadrul formatiei
deratizare,dezinsectie,dezinfectie cu personalul din cadrul serviciului Salubrizare si cu
personalul din cadrul altor servicii din cadrul DIS Bistrita.

¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: colaboreaza cu reprezentantii Directiei de Sanatate Publica

Bistrita-Nasaud

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: cu reprezentantii persoanelor juridice, institutiilor publice si
asociatiilor de propriteri/locatari in care au loc interventiile.

3. Delegarea de atributii si competentd: in lipsa ¢ w atributiile vor fi
preluate potrivit dispozitiilor sefilor ierarhici.

E.intocmit de:

1. Numele si prenumele: Cailean Cornel

2. Functia publica de conducere: sef serviciul Salubrizare
3. Semndtura:

4. Data intocmirii:04.09.2024

F.Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G.Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: director

3. Semnatura :

4. Data:
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