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A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: asistent medical

Gradul/treapta profesionala: -

Scopul principal al postului: asistenta medicala a anteprescolarilor
prescolarilor si elevilor din unitatile de fnvatamant preuniversitar.
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii postliceale in specialitatea asistent medical
generalistlpediatrie;
Perfectionari (specializari): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- adaptabilitate la situatii noi si complexe;
_ asumarea responsabilitatii faté de actele proprii, inclusiv fata de eventualele
erori;
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
- respect faté de lege si fata de institutie;
- discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu
care vine in contact.
6. Cerinte specifice:
_ Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
- Asigurare de malpraxis in termen de valabilitate.
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C. Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

I. Atributii de specialitate
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
a) Semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare
si dotare a cabinetului medical.
b) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si
activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.
c¢) indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare,
miscare) a organismului copiilor.
d) Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuala a copiilor
din crese, gradinite in timpul programului si la servirea mesei.
e) Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor,
colaborand cu personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor
deficitare constatate.



f) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitati,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.
g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza i aplica masurile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor
de microbiologie si ridicd buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile
epidemiologice speciale din colectivitate.
i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatad de prezentarea
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru
absente ce depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.
j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din crese, gradinite (sali de
grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.)
si scoli, spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri
sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare,
spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de Tnvatamant si anexele
acestora, sali de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publica aflate in incinta
unitatii de invatamant) consemnand in caietul/fisa special destinata toate constatarile
facute si aducand operativ la cunostinta medicului i, dupa caz, conducerii unitatii
deficientele constatate.
k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de Tnvatamant, cazare
si de alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena n
spatiile respective.
2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta
medicului si directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.
3. Monitorizeaza respectarea reglementdrilor de sanitate publica si se implica
activ in corectarea abaterilor.
4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
a) Participa la intocmirea meniurilor sdptdméanale.
b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de Tnvatamant cu bloc alimentar propriu.
c) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia,
starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.
d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care
prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee,
aducand la cunostinta conducerii unitatii de invatamant aceste constatari, care
contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.
e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice
ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.
f) Asista, impreuna cu administratorul unitatii de fnvatamant/persoana responsabila
desemnata, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa
in unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica
certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de
transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de
insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator. In situatiile in
care se constatd nereguli in acest proces anunta medicul si conducerea unitaii de
invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, Tnainte ca mancarea sa fie
distribuita copiilor.



5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatati,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologillogopezi in depistarea
tulburarilor  dezvoltarii neuropsihomotorii  §i  a limbajului anteprescolarilor,
prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sanitate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii
de urgentd anunta dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta,
conducerea unitatii de invatdmant, precum si familille/reprezentantul legal al
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de
urgenta.

5.2. Imunizari in conditji epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare
in situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari Tn situatii epidemiologice
speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in figa de
consultatie si in registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.

f) Tncurajeaza cadrele didactice si parinti sa faciliteze, respectiv, sa accepte
desfasurarea imunizarilor, n interesul superior al copilului.

f*) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului
de lucru, conform reglementdrilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special
destinat. Nu vor fi admisi Tn colectivitate copiii care prezinta: angina cu febra, angina
cu depozite pultacee, angina cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu
febra, conjunctivita acuta, ochi rogu pana la diagnosticare, subicter si icter pana la
diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la diagnosticare,
pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta
si ori de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile
mentionate la alin. a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand
medicul despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a
anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului
specialist i conform metodologiilor Tn vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in
focarele din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a
sarcinilor repartizate de medic.



6. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate inifiate in
unitatile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitajii la examinarea medicala de bilant a starii
de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor, efectuand somatometria si
fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale
in cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in figele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor
absentele din cause medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale
de efort fizic la instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale
scolare vizate de catre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care s inscriu in licee de
specialitate si gcoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consilile profesorale ale unitatilor de invatamant la prezentarea
analizei anuale a starii de sanatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistenta medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a
examenelor de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale,
a concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in
registrul de evidenta speciala datele controalelor medicale si rezultatele
examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura,
documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

a) Acorda, la nevoie, n limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor,
prescolarilor i elevilor din unitatile de nvatamant arondate; apeleaza Serviciul unic
de urgentd 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform
protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilorlpregcolarilorlelevilor, strict
la indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii §i elevii cu afectiuni acute si efectueaza
strict tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medicul scolar, pana la
preluarea de catre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente
si de materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participa la intocmirea
referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la
anteprescolari si prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitdti de promovare a
sanatatii cu copiii, parintii i cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, in
randul copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consilile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

11. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua
conform reglementarilor in vigoare.



12. Raportare activitate
Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala
specific.
Il. Atributii cu caracter general
1) Tsi insugeste si respectd prevederile Codului de conduita etica i integritate al
functionarilor publici $i al personalului contractual;
2) Respecta programul de lucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci cand
paraseste institutia in timpul programului de lucru;
3) Manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care
vine in contact;
4) Duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;
5) Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare;
6) Pastreaza confidentialitatea datelor $i informatiilor pe care le detine in virtutea
exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului European Privind
Protectia Datelor cu caracter Personal UE 2016/679 GDPR (General Data Protection
Regulation), Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere n aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679, Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.
lll. Atributii privind securitatea si sanatatea in munci si prevenirea si
stingerea incendiilor
1. Respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca, precum si normele
de prevenire si stingere a incendiilor;
2. Aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca, precum si cele
legate de prevenirea si stingerea incediilor;
3. Desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
4. In scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect echipamentele si aparatura din dotare;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;
d) sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea persoanelor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aducad la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
f) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si masurile de
aplicare a acestora;
g) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
_ subordonat fatad de: directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita, seful Serviciului Cabinete medicale din cadrul
directiei si medicului cabinetului scolar.
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreaza cu intreg personalul unitatii si cu
personalul abilitat din unitatea de invatamant pe care o deserveste
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in fata autoritatilor statului.



2 Sfera relationalad externa:
a) cu autoritati si institutii publice: specific activitatii pe care O desfasoara,
cu autoritatile competente.
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: furnizori de servicii medicale specifice.

E. Tntocmit de:
1. Numele si prenumele: VALEA ADRIANA
2. Functiade condchi sef serviciu

3. Semnatura
4 Data intocmirii = )

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura
3. Data




