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In calitate de consilier municipal din partea PNL am activat ca :

1) Presedinte comisia economica

2) Membru AGA Parc Industrial

3) Presedinte sedinta Consiliul Municipal

4) Consilier municipal

5) Membru CA la Colegiul Liviu Rebreanu Bistrita
6) Membru CA la Liceul de Arte Corneliu Baba

Pe parcursul acestei perioade consider ca am avut o prezenta
buna , m-am implicat activ in mai multe proiecte cum ar fi :

Propuneri Bugete in calitate de Pres Comisie Ec .

Rectificari Bugete in functie de prioritati si urgente in cadru
legal .

Analize cu depart ec : Nivel taxe si impozite ,

Propuneri cu argumente pentru diferite obiective
considerate de catre mine si colegii mei din PNL ca si
prioritare pentru oras si cetateni .

- Dezabatere, analizare si aprobare Strategia de mobilitate
urbana .

- Dezbatere , analiza si validare strategia de dezvoltare 2020-
2030

- Interventii si analize punctuale pentru gestionarea corecta a
investitiilor, avand in vedere volum mare de lucrari din acest
an.

- Interventii pentru mediul antreprenorial , dezvoltatori
imobiliari , cetateni pentru deblocarea si rezolvarea anumitor
aspecte legate de documentatii de urbanism, AC, CU, etc,
blocate in administratia primariei fie datorita fapului ca erau
incomplet depuse sau erau interpretari diferite in
departamentele Urbanism /Juridic /Secretar.

- Gestionarea sedinteleor in calitate de Presedinte de sedinta

in CL dar si gestionarea dezbaterilor cu cetateni, petitionari ,

reprezentanti ONG-uri , reprezentanti ai mediul de afaceri sau

dezvoltatori imobiliari cu privire la punctele lor de vedere(
obiective sau subiective ) pe anumite spete , dar si asupra
unor blocaje , datorate interpretarilor deseori in contradictoriu
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intre departamentele de specialitate si dna secretar in mare
parte .

Deasemenea mai mentionez ca in acest an dar si in anii
trecuti am observat o tendinta de a se aduce la sedinte de
CL pe langa proiectele de pe ordinea de zi si subiecte
punctuale a anumitor cetateni , inclusiv unele care deja erau
in stadiu de judecata la instante pentru solutionare si
solicitand consilierilor locali puncte de vedere cu privire la
aspecte si interpretari din trecut de la departamentele de
specialitate , chiar si raspunsuri primate din trecut de(
Consiliul Local precedent si adm precedente ) , inclusiv
aspecte cu privire la PUG aprobat in 2013.

Consider ca astfel, am fost deseori atrasi in subiecte care
deja tin de justitie sau organe de ancheta si mai mult, avand
deviate prioritatile adm locale dar si al prioritatilor
consilierilor locali de la prezentul si viitorul orasului ,
implementarii de proiecte de dezvoltare , mediu , Culturale ,
educationale , sportive si sociale, atragearea de fonduri UE si
alte prioritati de actualitate .

Consilul local are caracter deliberativ si aproba proiecte de
hotarari in urma dezbaterilor si propuse ca fiind in regula
dpdv legislativ de catre executiv . Consiliul local nu este
instanta de judecata , poate lua act de anumite aspecte dar nu
suntem justitie in cazuri de presupuse abuzuri din trecut , sau
de interpretari diferite la beneficiari diferiti pe acelasi tip de
spete .

Consider ca fiecare functionar public si mai ales directori
sau sefi de departamente din cadrul Institutiei Primaria
Municipiului Bistrita , trebuie sa isi faca bine si corect treaba,
in baza fisei de post si a legislatiei in vigoare , cu obiectivitate
si profesionalism si nu cu subiectivism sau alte interese .

Tot timpul am pledat in acest sens si pentru o viteza de
reactie rezonabila , legala in solutionarea solicitarilor
cetatenilor , dezvoltatorilor imobiliari , antreprenorilor locali
sau investitori noi si mentionez ca am fost foarte mult solicitat
in acest sens pentru deblocarea unor astfel de situatii .

Mai mentionez ca pledez pentru o noua viziune , o buna
comunicare si imbunatatiri in ce priveste : performanta
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administrativa/digitalizare , imbunatatire sistemul actual de
urbanism din Bistrita in concordanta cu noile dezvoltari , noi
tendinte UE de mediu , asigurarea de infrastructura de orice
tip , mobilitate urbana , avand in vedere cresterea nr de
masini in zona , noi dezvoltari imobiliare , industriale si alte
institutii de servicii sau sociale .

Am sustinut in bugetare si solicitari punctuale pentru Liceul
Corneliu Baba si Liceul CNLR, etc , avand in vedere pozitia
de membru in CA la cele doua licee , dar si alte licee in cadrul
legal de bugetare al adm locale( ca presedinte comisia
economica ) , fie pe proiecte de investitii, reparatii punctuale
sau dotari . Felicit conducerea Primariei ( primar , viceprimari
, City manager ) si depart proiecte si investitii pentru
implicarea in proiectele din acest an atat din fonduri UE ,
PNRR , Anghel Saligny , fonduri propri pentru infrastrutura
rutiera , piste biciclete, linia verde , reabilitare scoli si
gradinite /fonduri de mediu UE , cladiri sociale , amenajare
parcuri, etc.

Am contribuit in calitate de membru Aga PARC Industrial la
eficientizarea gestionarii eficiente a parcului si gradului de
ocupare si chiar de dezvolatare , dar dupa ce se rezolva si cu
utilitati suplimentare necesare pentru curent electric , gaz,
apa, canal , monitorizare video/ paza, etc .

Mai jos redau cateva aspecte de strategie si viziune
adminitrativa in context actual :

Dezvoltarea economica locala este un PROCES prin care
cetatenii din toate sectoarele lucreaza impreuna pentru a
stimula activitatile economice locale, rezultand efecte
pozitive in rezilienta si sustenabilitatea economiei locale, cu
locuri de munca decente si calitatea vietii imbunatatita
pentru fiecare, incluzand si segmentele sarace si
marginalizate.

In acest sens consider ca proiectele primariei au vizat si
zonele industriale ca si infrastructura rutiera , piste de
biciclete , transport in comun, etc.

Prin procesul de dezvoltare economica locala se
mobilizeaza resursele locale si se intareste capitalul social
pentru a atinge viziunea, scopurile si obiectivele de progres
spre care aspira intreaga comunitate.



- Pentru a realiza o astfel de aliniere de forte este
necesara:

- Implicarea reprezentantilor din sectorul public, privat si din
societatea civila si incurajarea “”PARTENERIATELOR
PENTRU UN SCOP COMUN “”

Dialogul dintre sectorul public si cel privat este esential
pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare al orasului si
bunastarea cetatenilor .

- Construirea capacitatii reprezentantilor locali de a raspunde
proactiv la schimbari .

- Increderea si respectul intre membrii comunitatii si
institutiile autoritatii publice, intre persoanele din diverse grupuri si
organizatii, sunt preconditii pentru participare si parteneriat, pentru
cooperare si colaborare in procesul de dezvoltare locala.

Elementele cheie pe care se construieste increderea si
respectul sunt: integritatea, responsabilitatea si transparenta.

Integritatea este despre a face ceea ce ai declarat ca faci,
este despre a nu abuza de pozitia de Primar, Viceprimar , City
manager , secretar, consilier local sau functionar public,
este despre onestitate.

Responsabilitatea este despre a fi pus in pozitia de a da
socoteala in fata altora pentru actiunile intreprinse, este
despre a fi capabil sa explici sau clarifici si sa justifici in scris
si argumentat actiunile intreprinse sau care doresti sa le
intreprinzi.

Acest lucru implica ca cetatenii au dreptul sa cunoasca si
sa tina cont; iar primarul, consilierii locali si functionarii
publici au datoria sa explice si sa contabilizeze pentru
actiunile lor (pozitiv sau negativ).

Transparenta este despre a fi usor de inteles si de a fi
deschis, onest in comunicare si operare.- Luarea in calcul a
tuturor dimensiunilor pe baza de analize SWOT etc .

Performanta administratiei publice masoara :



1. Satisfactia comunitatii locale
Si pot spune aici ca din anul 2023 se vad multe proiecte
bune si de calitate fie ca vorbim de infrastructura rutiera,
scolara, sociala, culturala, etc . Si o viteza mult mai mare de
implementare cu materiale de calitate si lucrari deasemenea .

2) Valoare economica — generarea de activitate economica si locuri
de munca in comunitate .

Bistrita este un oras atractiv din acest punct de vedere si este
chiar intr-o criza de disponibil forta de munca calificata si
necalificata avand in vedere potentialul de dezvoltare al mediul
economic bistritean .

3) Valoare sociala si culturala — dezvoltarea capitalului social si a
coeziunii intre categoriile sociale si profesionale

4) Valoare politica - dialog democratic si participare publica

5) Valoare ecologica - dezvoltare durabila, reducerea poluarii,
reciclarea deseurilor, actiuni in intampinarea efectelor incalzirii
globale

6) . Prestarea serviciului - preluare, satisfactie, alegere,
corectitudine, cost, calitatea serviciilor

7) . Performanta financiara - venituri, valoarea pentru banii publici
cheltuiti, eficienta

8.) Performanta nefinanciara - eficienta, satisfactia tuturor celor
implicati

9) . Valoare sociala din perspectiva utilizatorului, valoare
economica tangibila din perspectiva administratiei, valoare
economica necorporala din perspectiva administratiei

10) . incredere si legitimitate

11) . Protejarea drepturilor cetatenilor

Strategia in cazul sectorului public trebuie sa creeze valoare
pentru comunitate (cetateni, companii, societate civila).

Pentru cetateni valoarea este legata de calitatea vietii
(sustenabilitatea sociala).
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Pentru companiile din comunitate valoarea este legata de crearea
unui context favorabil pentru dezvoltarea afacerilor
(sustenabilitatea economica).

Pentru societatea civila valoarea este legata de sustenabilitatea
etica, culturala si ecologica.

Strategia este abordarea distinctiva prin care administratia
publica, in parteneriat cu comunitatea locala, maximizeaza valoarea
pentru toate partile interesate din cadrul comunitatii in limitele
resurselor de care dispune si le poate activa, si in limitele
contextului natural, politic, legislativ si social in care opereaza.

In contrast cu sectorul privat, in sectorul public strategia nu este
o “arma” cu care sa iti invingi rivalii, ci mai degraba un mijloc
pentru imbunatatirea serviciilor publice, fie ca acestea sunt livrate
de o singura institutie sau de o retea de institutii si agentii asociate.

In plan conceptual strategia trebuie sa fie una singura, holistica si
integrata. In plan practic, administratia publica opereaza cu un mix
de strategii sectoriale (strategia de dezvoltare durabila, strategia de
mobilitate, strategia de digitalizare, strategia de economie circulara,
strategia pentru situatii de urgenta, etc.).

Acest lucru este fezabil daca strategiile sunt corelate si exista un
plan integrat de monitorizare si control al implementarii, inclusiv un
plan agregat de bugetare, si urmarire financiara si economica.
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