ANEXA

la Dispozitia nr.
a Primarului municipiului Bistrita

PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
DIRECTIA PATRIMONIU
SERVICIUL ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT

SE APROBA
PRIMAR
loan TURC
FISA POSTULUI
NR. 239729/2024

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: — functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: — asigura incheierea contractelor de
inchiriere, asociere, folosintd pentru imobile proprietate publica si/sau privata a
Municipiului Bistrita, cu diferite destinatii, cu respectarea prevederilor legale si
urmareste respectarea clauzelor contractuale

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta, in domeniul fundamental (DFI), ramura de stiinte (RS),
stiinte juridice,” stiinte administrative, stiinte economice, stiinte ale comunicarii; -
stiinte ingineresti;

2. Perfectionari (specializari): —

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine, (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, operativitate, atitudine principiala in
relatiile cu oamenii;

- capacitatea de implementare;

- capacitate de comunicare;

- capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

- capacitatea de a lucra atat individual, cat si in echipa;

- capacitatea de a interpreta si aplica corect legislatia in vigoare aplicabila
activitatilor specifice postului;

- obiectivitate Tn aprecierea si analiza situatiilor intervenite, receptivitate, spirit
de echipa (sincer, dispus la colaborare);

6. Cerinte speciale (de exemplu calatorii frecvente, delegari, detagari): -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale): -

A. Atributii specifice postului:

1. asigura incheierea contractelor de inchiriere, asociere etc. pentru folosinta
bunurilor imobile, constructii si/sau terenuri, spatii, proprietate publica si/sau privata
a Municipiului Bistrita sau aflate in administrarea Municipiului Bistrita, cu diferite
destinatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

1



admlnlstrarea municipiului Bistrita, care fac sau nu obiectul unor contrac
inchiriere cu Primaria municipiului Bistrita, in vederea reglementarii situatiei juridice
a acestora si inscrierii lor in inventarul aferent;

21. participd la efectuarea inventarierii si la administrarea bunurilor care
apartin domeniului public si privat al Municipiului Bistrita, daca este cazul.

B. Atributii cu caracter general

1. 1si insuseste si respecta prevederile Codului de conduita etica si integritate
al functionarilor publici si personalului contractual di cadrul Municipiului Bistrita,
aprobat prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului Bistrita (Codul
de conduita etica si integritate poate fi  accesat pe site-ul
https://www.primariabistrita. ro/prlmarla/structura si-organizare/Cod conduita);

2. respecta juramantul depus la numirea in functia publica;

3. respecta programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului
Bistrita si informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia in timpul
programului de lucru;

4. cunoaste si respecta circuitul documentelor;

5. manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu
care vine Tn contact, rdspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de
acestia;

6. duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea
proprie;

7. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
virtutea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind
protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 94/46/CE.

8. participd la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionala, organizate,

9. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul
arhiva;

10. indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic direct, care
privesc sau au legatura cu scopul principal al postului.

C. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:

1. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

2. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

3. desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale n
timpul procesului de munca.

4. n scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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4. Delegarea de atributii si competente: - indeplineste si
stabilite de seful ierarhic, care privesc sau au legatura cu activitatile di

intocmit de :

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere: SEF SERVICIU
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Luat la cunostinta de ocupantul postului:
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Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de congugere: DIRECTOR EXECUTIV
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