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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA
SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL ADMINISTRATIV
Nr. 3844 din 27.03.2024

" PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
Blé‘rl{[ | 420040 Bistrita, Piata Centrala, nr. 6, BN

CAIET DE SARCINI

pentru achizitionarea de “Servicii de medicina muncii”

COD CPV DESCRIERE | UM CANTITATE
Servicii de medicina muncii .
85147000-1 | -Directia de Asistenta Sociala |buc| 1
| -Seviciu Cabinete Medicale | '

1. GENERALITATI

Achizitie Servicii de medicina muncii pentru un numar aproximativ de 300
angajati la Directia de Asistenta Sociala Bistrita, in conformitate cu prevederile H.G.R. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. _

Supravegherea sanatatii angajatilor de la la Directia de Asistenta Sociala Bistrita,
va cuprinde totalitatea servicillor medicale care asigura prevenirea, depistarea,
dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profeS|e precum si mentinerea
sanatafii $i a capacitatii de munca a acestora. ' - -

La data de 1 aprilie 2024, in cadrul Directiei de Amstenta Socilala Bistrita exista mai
multe feluri de categorii de personal:

- 60 functionari publici si personal contractual
- 1 administrator -
- 4 asistenti medicali
- 2 medici
- 10 |nf|rm|er-|ngr|j|tor
- 4 muncitori
- 4 portari
- 4 bucatari
- 240 asistenti personali
Serviciu Cablnete Medicale
- 3 personal ad-tiv cu operare calculator
- / medici cabinete medicale scolare
- 43 asistente medicale cabinete medicale
- /7 medici stomatologi cabinete medicale scolare stomatologice

- 7 asistente cabinete medicale scolare stomatologlce
- 1 instructor de educatie

- 2 Nnol angajari




- Estimam ca in anul 2024 vor fi aproximativ 10 de noi angajari si vor relua activitatea
dupa o intrerupere de minim 90 de zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice
alte motive, un numar de aproxlmatlv 10 de angajay si aproximativ 2 angajate gravide.

2. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI

Prezentul caiet de sarcini cuprinde conditile care trebuie indeplinite pentru

asigurarea masurilor de securitatea si sanatatea in munca al salariatilor Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita.

In conformitate cu Ieglslatla In vigoare prestarea Sel’VICIUIUI de medicina muncii
consta in efectuarea:

\/

 examenului medical la angajarea in MunNca;

examenulul medical de adaptare in munca;

examenului medical periodic;

examen medical psihologic:

examenulul medical la reluarea activitatii;

promovarea sanatatii la locul de munca;

consiliere pe probleme de sanatate;

intocmirea dosarului medical si eliberarea avizului de aptitudine in munca;
evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale.

evaluarea riscurilor privind protectia maternitatii
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Examenul medical la angajare in munca se va efectua obligatoriu tuturor
lucratorilor care se angajeaza in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.
Examenul medical la angajare in munca va cuprinde examinarea clinica, precum si
examinari de laborator sau paraclinice in functie de agentul la care lucratorii sunt expusi,
de situatia speciala de munca, profesie/ocupatie/functie (conform fiselor privind serviciile
medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionald din anexa nr.1 la
H.G.R. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare).
La examenul medical la angajarea m muncd se vor efectua exammanle prezentate in
anexa A la caletul de sarcini. -

Examenul medical de adaptare in munca se va efectua la indicatia medicului de
medicina muncii in prima luna de la angajare si are scopul de a ajuta organismul celor
angajati sa se adapteze noilor conditii, determind depistarea unor cauze medicale ale
neadaptarii la noul loc de munca si recomanda masuri de inlaturare a acestora.

Examenul medical periodic se va efectua obligatoriu tuturor lucratorilor Directiei
de Asistenta Sociala Bistrita
La examenul medical periodic se vor efectua: examenul clinic complet cu atentie
deosebita pe anumite aparate si sisteme, precum si examene de laborator si paraclinice in
functie de factorul nociv profesional la care este expus lucratorul respectiv sau
profesia/ocupatia/functia definuta. (conform figelor privind serviciile medicale profilactice
detaliate in functie de expunerea profesionala din anexa nr.1 la H.G.R. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare).

La examenul medical la angajarea in munca se vor efectua exammanle prezentate in
anexa A la caletul de sarcini. e

Examenul medical la reluarea activitatii se va efectua dupa o intrerupere a
activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte
motive. _ _ . , , 5 .
Referitor la promovarea sanatatii la locul de munca, medicii specialisti cu pregéatire in
domeniu din serviciile de medicina muncii vor efectua activitati specifice de promovare a
sanatatii la locul de munca, programe de informare, educare si formare profesionald cu




3

privire la sanatatea sl securitatea Tn muncs pentru lucratorii Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita, cel putin o dat3 pe an. - -

Examenele medicale de medicina muncii la angajare se vor afectua la solicitarea
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita care va completa «Fisa de solicitare a examenului
medical la angajare» si « F isa de identificare a factorilor de risc profesional ».

Examenele medicale de medicina muncii periodice se va efectua obligatoriu tuturor
lucratorilor Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, pana cel tarziu la 07.12.2024
lar pentru Serviciul Cabinete Medicale este luna iunie 2024 pentru personalul medical de
specialitate  din crese si luna septembrie 2024 personalul administativ si personalul

cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Bistrita, la sediul prestatorului
sau a achizitorului : = R L .
Medicul specialist de medicina muncii, in baza «Fisei de solicitare a examenului
medical la angajarey, a « Fisei de identificare a factorilor de risc profesional », a dosarului
medical $i a examenelor medicale efectuate, va completa in dous exemplare, unul pentru
angajator si celalalt pentru lucrator, « Fisa de aptitudine » cu concluzia examenului
medical : apt, apt conditionat. Inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.
Psihologul va elibera « Avizul psihologic » cu concluziile examinarii psihologice :
apt psihoaptitudinal , inapt psihoaptitudinal, concluzii $I recomandari pentru locul de

3. CERINTE OBLIGATORII PENTRU OFERTANT!

Ofertantii trebuie sa prezinte:
* Descrierea unitatii medicale . -
Date generale privind activitatea unitatiin;
Documente care s3 ateste c3 ofertantul are ca activitate prestarea
serviciilor de -

medicina muncii.

forma de chirie, aparatura necesars efectuarii investigatiilor specifice medicinei muncii (
EKG, Audiometru, Spirometru, Computer Visiotest, Glucometru)
Certificat SR EN ISO 9001 : 2008

* Se va asigura personal de specialitate pentru efectuarea tuturor examenelor

EKG, Audiometru, Spirometru,Computer Visiotest , Glucometru), in conformitate cu
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* Fisele de aptitudine si avizele psihologice se redacteaza in 2 exemplare;

* La predarea catre beneficiar a rezultatelor S€ va anexa bilantul statistic si studiul
morbiditatii specifice si nespecifice pentru tofi angajatii institutiei redactat de
medicul de medicina muncii : SR - _

e In 10 zile lucratoare de Ia Incheierea controlului medical periodic va fi depus
Raportul sintetic cuprinzand rezultatele investigatiilor de specialitate, cuprinzand.
cel putin: G T S T S B

- numarul persoanelor examinate :

- loculde munca; S

- profesia persoanei examinate -

- concluziile investigatiilor structurate pe ansamblul Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita

4. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

- PROPUNERE FINANCIARA -
Se va prezenta pretul unitar fari tva /pachet servicii/angajat si valoarea totals

aferentd serviciului prestat pentru tofi angajatii pe o durati de 8 luni, respectiv pe anul
bugetar 2024 si 4 |uni aferent anului 2025 | Aceasta valoare este valoarea de referinta ce
ideratie in atribuirea contractului aferent anului 2024 cu posibilitatea
prelungirii cu 4 luni din anul 2025 respectiv pana la data de 31.04.2025.

Oferta tehnico-financiara se va prezenta conform anexei B si anexa pentru
serviciul cabinete medicale la caietul de sarcini. L i

In situatia in care preturile totale ofertate sunt egale, departajarea intre ofertanti se
va face prin reofertare. o SUE - .

5. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Criteriul de atribuire va fi in mod exclusiv, pretul cel mai sciazut .

6. MODALITATEA DE PLATA

Plata se va efectua prin Ordin de Plata, dupa efectuarea prestatiei, in baza facturii
emise de prestator, in maxim 30 zile lucratoare.
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