PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrald, nr. 8, Bistria - Nasdud
E-mail; primaria@municipiulbistrita.ro  hitp://wwaw primariabistrita.ro
Telefonul cet@teanului 0300-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

BIROUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr. 36901/08.04.2024

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, In baza dispozitilor art. VII alin. (3) din O.U.G. nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. VIl alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si compietarea
Codului administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminatd, a unei functii publice de executie vacantd de consilier, clasa 1, grad
profesional superior - 1 post la Serviciul Administrare Domeniul Public si Privat -
Directia Patrimoniu.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Concursul va constain trei probe si anume:

1.Verificarea eligibilitatii candidatilor n cadrul cdreia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs. (rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza
in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2.Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor feste-
grila;

3.Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1.Data afisarii anuntului: 22.04.2024,

2.Perioada de depunere a dosarelor: 22.04.2024 — 13.05.2024;

3.Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 27.05.2024, ora 12 la sediul Primariei
municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;

4 Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisarii rezuitatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum
50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariabistrita.ro odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

5.Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental (DFI), ramura de stiinte (RS), stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte
economice, stiinte ale comunicadrii; - stiinte ingineresti;

6.Vechime n specialitatea studiilor: minim 7 ani Tn specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana care
indeplineste urmatoarele conditi:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funclie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitafilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru
ocuparea functiei publice,

g) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit,
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune personal de cétre candidati la sediul
Primériei Municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2, Bistrita — Serviciul Relatii Publice,
Comunicare se pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite Tn
format electronic, la adresa de e-mail primaria@primariabistrita.ro, in termen de 20 zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 22.04.2024 — 13.05.2024,
inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@primariabistrita.ro dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 22.04.2024 — 13.05.2024, ii se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire Tn functia publica, in
cazul promovarii concursului.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi accesat Ila
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/birou-resurse-umane;

b) copia cariii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, In cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
pericada lucratd care atestd vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e} din actul normativ respectiv. Modelul adeverintei In format editabil poate fi
accesat la adresa https:///www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/birou-resurse-
umane;



Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai sus,
trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa mentionatd mai sus si din
care sa rezuite cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii activitatii,
vechimea n muncé acumulatd, precum si vechimea Tn specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competenie specifice,
dupa caz;

) copia adeverinfei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demarérii etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinfa care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atests starea de sanétate trebuie Tnsotita de copia ceriificatului de Tncadrare intr-un grad
de handicap, emis Tn conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, sau adeverinia care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu
i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

j) CV in format europass.

n cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica - Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica - Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Parteal, titlu | sititlu Il ale partii a |l a, titlul 1 al partii a [V a, titlu | si titlu 1l ale partii aVla
din Ordonanta de urgentd a Gurvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica - Partea |, titlu 1 si titlu |l ale partii a Il a, titlul | al partii a 1V a, titlu | si titlu Il ale parii
a VI a din Ordonanta de urgenta a Gurvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;



Tematica - Partea |, titlul lll, Partea a lll-a, titlul V (cap.| — V) si Partea a V-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu maodificarile si completarile
ulterioare;
Tematica - Cartea a lll-a, titlul 1l (cap.l si cap.lil) si titlul Vi, Cartea a V-a, titlul IX, cap.V
(sectiunea 1), cap.Vil (sectiunea a 3-a), cap. Xlil (sectiunea 1 si 2);
7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificéarile si completarile ulterioare;
Tematica - Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare. (integral).

Atributii specifice postului:
1. asigurd ncheierea contractelor de inchiriere, asociere etc. pentru folosinia bunurilor
imobile, constructii si/sau terenuri, spatii, proprietate publica si/sau privatda a Municipiului
Bistrita sau aflate In administrarea Municipiului Bistrita, cu diferite destinatii, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare;
2. urmareste respectarea clauzelor contractuale cuprinse in contractele sau actele de
inchiriere/folosintd a imobilelor proprietate publica si privatd a Municipiului Bistrita, precum si
a contractelor de Tnchiriere pentru folosinta spatiilor si terenurilor situate in incinta unitatilor
de invatdmant preuniversitar de stat, a contractelor de asociere in participatiune, etc;
3. asigura intocmirea si urmarirea respectarii prevederilor Autorizatiilor de folosin{a temporara
a domeniului public si privat al Municipiului Bistrita, incheiate in diferite scopuri si destinati,
cu respectarea prevederilor hotararilor Consiliului local aplicabile;
4. urmareste Incasarea veniturilor la bugetul local provenite din inchirierea / folosinta bunurilor
imobile proprietatea publica sau privatd a Municipiului Bistrifa, In cuantumul! si a termenele
stabilite, pentru contractele pe care le gestioneaza;
5. urmareste incasarea penalitatilor pentru neplata la termen a obligafiilor contractuale $i
intocmeste, dupd caz, toate documentele necesare pentru rezilierea contractelor i
recuperarea debitelor si le transmite Directiei Administratie Publica Juridic;
6. asigura Tntocmirea documentelor de actualizare si modificare a chiriilor, inclusiv facturarea
sumelor, Tn corelatie cu clauzele contractuale sireglementarile legale in vigoare;
7. transmite date Directiei Venituri cu privire la bunurile proprietate publica sau privata a
municipiului Bistrifa, nchiriate, Tn vederea declararii si impozitarii acestora;
8. participd Tmpreund cu Directia Venituri la recuperarea sumelor restante aferente
contractelor administrate de catre Directia Patrimoniu;
9. asigurad ntocmirea si respectarea procedurilor si a documentatiilor necesare organizarii
licitatiilor publice in vederea finchirierii unor bunuri proprietatea publicd sau privata a
Municipiului Bistrita, conform prevederilor legale si a hotaréarilor Consiliului local;
10. tine evidenta imobilelor teren cu diferite destinatii, inchiriate/atribuite in folosin{a temporar,
in functie de regimul juridic, destinatie, etc.
11. verifica lunar si trimestrial balantele de verificare Tn vederea identificarii debitorilor si
notificarii acestora,
12. tine evidentia la zi a debitorilor, intocmind notificari si somatii in conformitate cu prevederile
legale si procedurile aplicabile la nivelul institutiei, dupa caz;
13. verificd sdptamanal extrasele de cont emise de Trezoreria mun. Bistrifa §i opereaza
incasarea sumelor cuprinse in acestea aferente contractelor gestionate in programul de
gestionare a contractelor;
14. Intocmeste toate documente necesare Tn vederea recuperarii sumelor datorate, rezilierii
contractelor si/sau predare amplasament, potrivit regulamentelor si procedurilor aplicabile, pe
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care le transmite Directiei Administratie Publica Juridic pentru promovarea actiunilor
in instantele de judecata;

15. prezinta directorului executiv raport lunar cu persoanele care debite restante mai mari de
3 luni;

16. Tntocmeste raspunsuri la solicitarile si sesizarile cetatenilor in conformitate cu prevederile
legale si in termenul prevazut de lege;

17. intocmeste referate si note justificative cu privire la demararea unor proceduri aferente
activitatii desfasurate, conform prevederilor legale;

18. intocmeste documentatia necesara promovarii unor proiecte de hotarare pentru
asigurarea administrarii si valorificarii bunurilor imobile proprietatea publica sau privata a
Municipiului Bistrita, Th conformitate si cu respectarea prevederilor legale;

19. participa la identificarea imobilelor, constructii si/sau teren, care apartin domeniului public
si privat al Municipiului Bistrita si la intocmirea inventarelor acestor bunuri, in conformitate si
cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

20. participa la identificarea imobilelor proprietate a Statului roman aflate in administrarea
municipiului Bistrita, care fac sau nu obiectul unor contracte de inchiriere cu Primaria
municipiului Bistrita, in vederea reglementarii situatiei juridice a acestora si inscrierii lor in
inventarul aferent;

21. participa la efectuarea inventarierii si la administrarea bunurilor care apartin domeniului
public si privat al Municipiului Bistrita, daca este cazul.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs, precum si
formularele necesare pot fi gasite pe site-ul hitps://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-
necesare/birou-resurse-umane.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs, precum si fisa postului se afigeaza pe
site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Priméariei municipiului Bistrita, precum si
pe site-ul: https://www.primariabistrita.ro/ __primaria/structura-si-organizare/concursuri/
recrutare-personal/concursuri-de-recrutare/aparatul - primariei, ncepdnd cu data de
22.04.2024.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Managementul Resurselor Umane din
cadrul Primariei Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8, telefon: 0263-224706, int.
118/175, e-mail bruo@primariabistrita.ro, persoana de contact doamna luliana lonescu,
inspector superior la Biroul Managementul Resurselor Umane.

PRIMAR,
IOAN TURC

Red:BRO/2ex.



