ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD PROIECT

MUNICIPIUL BISTRITA D = i
CONSILIUL LOCAL UR .5.2/13.05 7

HOTARARE
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului pentru organizarea
si desfasurarea analizei noului proiect de management al domnului Gavrila Tarmure,
manager al Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita, care a obtinut in
urma evaluarii finale nota 9,69

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data de

avand in vedere :

Referatul de aprobare nr.26211/12.03.2024 al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr.26213/12.03.2024 al Directiei Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice si al Directiei economice;

Avizul /2024 al Comisiei economice;

Avizul /2024 al Comisiei juridice si administratie publica local3;

Prevederile Dispozitiei nr. 37/25.01.2024 a Primarului municipiului Bistrita privind
aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului Centrului Cultural Municipal
,George Cosbuc” Bistrita;

Prevederile Hotararii nr.96/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita;

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordinului  Ministrului  Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit.”d” si alin.(7) lit."d" art.139 alin.(1), art.155 alin.(8) si
art.196 alin.(1) lit."a” din Ordonanta de Urgentda a Guvernului Romaniei nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. - Se aproba Caietul de obiective elaborat in vederea organizarii si
desfasurarii analizei noului proiect de management al domnului Gavrila Tarmure,
manager al Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc®, care a obtinut in urma
evaluarii finale nota 9,69, conform Anexei nr. 1, care face parte din prezenta hotarare.

ART.2. - Se aproba Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea analizei
noului proiect de management al domnului Gavrild Tarmure, manager al Centrului
Cultural Municipal “George Cosbuc”, care a obtinut in urma evaluarii finale nota 9,69,
conform Anexei nr.2, care face parte din prezenta hotarare.



ART.3. — Comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de management al
domnului Gavrila Tarmure, manager al Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc’,
comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatul acestora se numesc prin
dispozitia Primarului municipiului Bistrita, cu respectarea prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.4. — Analiza noului proiect de management se va desfasura conform
calendarului stabilit Tn anuntul public, anunt intocmit de catre Primarul municipiului
Bistrita, cu respectarea prevederilor legale ale prezentei hotarari si afisat la sediul
Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita, respectiv al Primariei municipiului
Bistrita, precum si pe pagina de internet a celor doua institutii.

ART.5. — Noul Contract de management care se va negocia dupa finalizarea
concursului, va respecta structura aprobata in anexa nr.3 la Ordinul nr.2799/2015 al
Ministrului Culturii.

ART.6. — Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la cunostinta publica, prin
afisarea acesteia la sediul Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita,
respectiv al Primariei municipiului Bistrita, precum si pe pagina de internet a celor doua
institutii.

ART.7. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
municipiului Bistrita, Centrul cultural municipal ,George Cosbuc” Bistrita si Directia
Juridicd, Resurse Umane, Achizitii Publice din cadrul Primariei municipiului Bistrita.

ART.8. - Prezenta hotadrare a fost adoptatd de Consiliul local al municipiului
Bistrita Tn sedintd ordinard, cu respectarea art.139 alin.(3) lit. "a” din Ordonanta de
urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu un
numarde __ voturi ,pentru’, de __ voturi ,impotriva” si ___ abtineri.

ART.9. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul Pregatire
Documente va comunica prezenta hotarare:

- Domnului loan Turc, Primarul municipiului Bistrita,

- Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita;
- Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;

- Directiei Economice;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE

PRIMAR SECRETARUL GENERAL

AL MUNICIPIULUI
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Prezenta hotérare se adopta cu votul deschis al majoritatii consilierilor prezenti




Anexa nr.1 la HCL nr. /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat Primaria municipiului
Bistrita pentru Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita

Perioada de management este de _4 ani, incepand cu 03.05.2024

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia:
institutie de spectacole sau concerte

in temeiul prevederilor art.1 din Anexa 3 la HCL nr.96/2023 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, Centrul Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita este o institutie publica de culturad, de spectacole sau concerte, de interes
local, cu personalitate juridica, care elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor
in domeniul culturii si care ofera servicii culturale de utilitate publica Tn domeniul sau de
competenta. Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita este finantat din venituri
proprii si din subventii alocate de la bugetul local, fiind ordonator tertiar de credite. in
acest sens, Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita este furnizor de servicii
culturale de specialitate, structurat organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita Tsi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998
privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor Legii
nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, precum si ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.



Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urméatoarele:

Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita isi desfasoara activitatea, in
principal, pe baza de programe, proiecte si stagiuni elaborate de conducerea acestuia, in
strnsa concordanta cu strategiile culturale si educativ-formale, in consens cu politicile
culturale ale Consiliului Local Bistrita, conform Proiectului de management si Programului
minimal aprobat.

Prin activitatea sa, Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita ofera
servicii culturale nediscriminatorii, asigurédnd participarea egala si accesul tuturor
cetatenilor la culturd, arta si educatie culturala, indiferent de rasa, nationalitate, varsta,
sex, grad de cultura, etnie sau religie, in scopul asigurarii coeziunii sociale.

Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita pune in valoare actele de
creatie si expresie artistica, in vederea promovarii culturii urbane locale dar si a instituirii,
la nivel local, a unui circuit cultural national si international. Institutia urmareste ca atare
sustinerea valorilor artistice ale municipiului dar si diseminarea celor nationale si
internationale in municipiu, tocmai pentru a crea un mediu cultural divers, merituos si
incluziv.

Il. Misiunea institutiei

Centrul Cultural Municipal "George Cosbuc” Bistrita are misiunea de a initia
programe si proiecte prin care sa asigure o oferta culturala diversa si incluziva, de a
conserva si promova valorile culturale si artistice ale comunitatii locale si ale patrimoniul
national si international, de a organiza si desfasura evenimente cultural-artistice,
urmarind prin aceasta dezvoltarea socio-culturala a municipiului si crearea unor publicuri
culturale urbane.

Centrul Cultural Municipal "George Cosbuc” Bistrita participa la proiectele
elaborate de autoritatea locala, asigurdnd baza tehnica si materiala, fiind un bun
colaborator, precum si un bun partener in cadrul proiectelor organizate de autoritatea
locala. Centrul Cultural Municipal "George Cosbuc” Bistrita se adreseaza publicului local,
national si international cu manifestari gi spectacole relevante pentru nevoile culturale
contemporane si validate de mediul artistic profesionist.

Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” incurajeaza cresterea participarii
cetatenilor bistriteni la o viata culturala atractiva, dinamica si conectata la valorile culturale
nationale si internationale, prin sprijinirea dezvoltarii tuturor actorilor culturali activi si
relevanti. Aceasta va asigura o oferta culturala diversificata si de calitate, si va valorifica
bogatia patrimoniului cultural local, ca expresie a multiculturalitatii spatiului bistritean.
Cultura poate contribui astfel la asigurarea cresterii calitatii vietii cetatenilor municipiului
Bistrita.



lll. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in
care institutia isi desfasoara activitatea

Municipiul Bistrita este resedinta judetului Bistrita-Nasaud, Transilvania, Roménia,
si cel mai mare oras din acest judet, cu o populatie de 75.076 locuitori (2011). Ocupa o
suprafata de 14.547 ha, impreuna cu cele sase localitdti componente: Unirea (5 km),
Slatinita (10 km), Ghinda (8 km), Viisoara (5 km), Sigmir (6 km) si Sarata (10 km).

Pe teritoriul municipiului Bistrita se afla monumente de arhitectura: Cetatea Bistritei
(secolele XV-XVI), din care se pastreaza Turnul Dogarilor si cateva fragmente de ziduri;
Sugalete — complex din 13 cladiri datand din secolele XV-XVI, cele mai tipice constructii
renascentiste din Transilvania. Sugaletele sunt formate din mai multe cladiri etajate,
legate intre ele prin niste intrari spatioase ce formeaza o galerie cu 20 de bolti ce se
sprijina pe 21 de pilastri; Casa Argintarului — monument de arhitectura de la Tnceputul
Renasterii; Casa lui lon Zidarul - Casa lui Johannes Lapicid — monument de arhitectura
de la inceputul Renasterii - cea mai veche cladire din Bistrita; Palatul Culturii, Bistrita;
Colegiul National “Liviu Rebreanu”; Colegiul National “Andrei Muresanu”; Banca
Nationala Bistrita; Cladirea Postei Vechi, Bistrita), lacase de cult (Biserica Evanghelica a
fost construita initial Tn stil romanic, fiind extinsa in a doua jumatate a secolului al XIV-lea
in stil gotic). Turnul bisericii a fost ridicat intre anii 1487 si 1519. Are o inaltime de 75 m,
fiind unul din cele mai Tnalte turnuri gotice din Transilvania; Biserica ,Intrarea Tn Biserica
a Maicii Domnului” - fosta bisericd a manastirii minoriti, devenita in secolul XIX, greco-
catolica, este de stil gotic timpuriu (1270-1280), cu influente cisterciene. Din 1948, este
folosita de o parohie ortodoxa roména. Din 1990, este revendicata ca biserica
protopopiala de catre Biserica Romana Unita (Greco-Catolica) BRU; Catedrala Ortodoxa
,ofintii Trei lerarhi” Bistrita; Biserica Romano-Catolica; Sinagoga Bistrita), muzee si
expozitii(Muzeul Judetean Bistrita-Nasaud, Bistrita; Muzeul de sub poarta, Livezile;
Muzeul Casa Argintarului Bistrita; Casa Memoriala Andrei Muresanu Bistrita; Galeria
Arcade 24; Sala de expozitii “George Cosbuc”), precum si un obiectiv memorial ( Cimitirul
eroilor roméni, germani si maghiari cazuti in Primul Razboi Mondial este amplasat in
incinta cimitirului romanesc din municipiul Bistrita. In cadrul acestuia sunt inhumati 121
de eroi, in morminte individuale, iar ca insemne de cap&tai au cate o cruce din beton. In
cimitir se afla si doua monumente comemorative: un obelisc si un altar, ambele realizate
din beton si piatra. Pe fatada obeliscului este un inscris comemorativ: ,Construit de
Societatea Cultul Eroilor, Comitetul Central, cu concursul Comitetului Judetean Bistrita,
in frunte cu autoritatile militare si civile. 1937 / Aici odihnesc ostasii cazuti la datorie pe
aceste locuriin razboiul 1916-1919". Pe fatada celui de-al doilea monument scrie in limba
romana: ,Eroilor din 1914-1918% Acelasi inscris, dar in limbile germana si maghiara, este
pe fetele Il si lll, in timp ce pe fata a IV-a sunt inscriptionate numele celor 121 de eroi)

Economia municipiului Bistrita este una complexa, fiind dominata de sectorul
serviciilor, aflat Tn plina ascensiune, la care se adauga un sector industrial bine dezvoltat,
orientat catre export, care s-a dezvoltat in ultimii 50 de ani. Desi beneficiaza de un
potential deosebit si de conditii naturale favorabile, activitatile agricole au o pondere
nesemnificativd in economia orasului, rezumandu-se la practicarea unei agriculturi de



subzistenta (are o pondere de sub 1% din cifra de afaceri totala generata in municipiu si
din numarul de salariati).

Raportat la structura economiei regionale si nationale, judetul Bistrita-Nasaud are
o pondere mai ridicata a sectorului agricol si industrial, respectiv o pondere mai redusa a
serviciilor si constructiilor.

Din punct de vedere al performantelor economice, judetul Bistrita-Ndsaud se afla
detasat pe locul 4 in Regiunea Nord-Vest, depasind doar economiile judetelor Maramures
si Satu Mare, in timp ce la nivel national se afla la juméatatea clasamentului, pe locul 22,
alaturi de judete precum: Salaj, lasi, Valcea, Covasna sau Galati.

Pe raza municipiului Bistrita isi desfadsoara activitatea 4 societati comerciale cu
capital privat cu profil agricol, din care doua pomicole, una legumicola si una cu culturi de
camp. in sectorul zootehnic isi desfasoaré activitatea 37 exploatatii agricole din care: trei
de ovine, doua de bovine si 32 apicole. Au fost constituite 4 asociatii ale crescétorilor de
taurine. Padurile ocupa 3842 de hectare si reprezintd 26,2% din suprafata administrativa
a municipiului si peste 31% din extravilan. Acestea au doua valente majore: furnizarea
de materie prima pentru industria prelucrarii lemnului, respectiv functia peisagistica si de
agrement.

Industria si constructiile contribuie cu circa 56% la cifra de afaceri totala realizata
de firmele bistritene si asigura circa jumatate din locurile de munca din oras.

Cele mai importante ramuri ale industriei locale, din perspectiva cifrei de afaceri
sunt industria de echipamente electrice, mase plastice, componente auto si a masinilor-
echipamentelor si constructiilor metalice. La nivelul municipiului Bistrita exista peste 700
de agenti economici care au ca principal obiect de activitate productia industriala. Dintre
acestea, circa 77% sunt micro-intreprinderi. Firmele cu profil industrial generau 49% din
cifra de afaceri totala inregistrata la nivelul orasului.

Alte ramuri importante a industriei locale sunt productia de mase plastice, in
special pentru constructii si productia de componente auto(acumulatori si radiatoare din
aluminiu).

Industria alimentara este o ramura industriala cu traditie in municipiul Bistrita si
inca bine reprezentata Tn peisajul economic al orasului, desi unele unitati au disparut in
ultimii ani, iar productia (in valoare de circa 150 mil.lei anual) merge preponderent la
export.

Industria textila este o altd ramura cu traditie in zona Bistritei, actualmente
focalizata pe productia de fire si tesaturi din 1ana, respectiv pe cea de textile netesute.
Fabricile din domeniu sunt rezultatul unor investitii straine

Alte ramuri ale industriei locale sunt cea a prelucrarii lemnului, a sticlariei, respectiv
a materialelor de constructii.

Sectorul energetic este reprezentat de societati cu capital public din domeniul
furnizarii energiei electrice.

Cultura :

Bistrita este ,orasul Imnului National”’, in amintirea poetului bistritean Andrei
Muresanu, revolutionar pasoptist, persoand marcanta a culturii roménesti, autorul
versurilor Imnului National ,Desteapta-te roméane”.

in plan cultural, de altfel, in municipiul Bistrita se desfisoara o paletéd de activitati
culturale foarte bogata si variata pe teme de interes local cum ar fi: aniversari, comemorari



ale unor personalitati bistritene sau care au avut legaturi strdnse cu istoria sau cultura
locala si evenimente importante din istoria comunitatii

Punctul central al activitatii culturale in municipiul Bistrita este Centrul Cultural
Municipal “George Cosbuc”. De o mare importanta sunt acele activitati cu participare
regionala (Transilvania), nationald si internationala, din doua motive: pe de o parte
introduc municipiul Tntr-un circuit cultural mai larg, oferind posibilitatea de a face
cunoscute valorile locale, constituind o carte de vizita culturala a orasului iar pe de alta
parte, atrag turisti din tara si strainatate care, pe langa veniturile pe care le aduc, devin
agenti culturali si turistici credibili ai frumusetilor si valorilor bistritene Tn locurile/tarile din
care vin. Aportul lor in ceea ce priveste cresterea vizibilitatii si atractiei este foarte
important pentru dezvoltarea orasului

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, Organigrama institutiei,
Statul de functii al institutiei aprobat prin Hotararea nr.96/11.05.2023 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita;

- Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani,

- anul 2021
- anul 2022
- anul 2023

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Edificiul cultural municipal, fosta Casa de culturd a municipiului Bistrita si
Geverbenverein-ul (Casa asociatiei meseriasilor) din Parcul Mare al municipiului Bistrita,
situata pe str. Albert Berger la nr. 10, figureaza pe Lista Monumentelor istorice, emisa in
anul 2004, cu numarul de cod BN-II-m-A-01449, facand parte in Ansamblul protejat al
orasului.

De la inceput, imobilul a avut destinatie de esenta culturala, dar si de petrecere a
timpului liber in mod placut si eficient pentru cei aproximativ 18.000 de oraseni, cat avea
Bistrita spre finele secolului al XIX-lea, intre care majoritatea erau sasi, apoi romani, evrei
si maghiari.

In mod firesc, initial, activitatile artistice au fost destul de timide, dar cu timpul, prin
atragerea la activitati culturale a intelectualilor orasului, acestea au capatat mai mult
profesionalism si acuratete. Astfel, intr-un timp relativ scurt de la infiintarea acestui
Gewerbeverein, in 1898, este semnalata deja aparitia unei orchestre filarmonice, intr-o
formula relativ consistenta sub raport numeric, iar apoi, in 1912, un document al vremii
precizeaza sustinerea de catre aceasta orchestra a unui spectacol cu Opera ,Liliacul” de
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J. Strauss, in care alaturi de cantéaretii autohtoni, au fost prezenti si solisti ai Operei din
Viena.

Au existat formatii de teatru in limbile germana, roména si maghiara, care au
activat in cadrul acestei institutii de culturd. Sunt de retinut activitatile formatiilor artistice
roméanesti, care, conform unei invitatii din 1907, avea urmatorul continut: ,Teatru,
Concert, Petrecere cu joc”, invitatie lansatd cu ocazia Adunarii Generale a Asociatiei
pentru Literatura Romana si Cultura Poporului Roman.

Mai sunt inca vii in memoria unor bistriteni in etate, seratele organizate, balurile si
balurile mascate, precum si, celebrele kirmes-uri sasesti organizate aici. Poate o mai
atenta studiere a arhivelor acelor timpuri vor reliefa si alte date despre activitatile cultural-
artistice pe care le banuim destul de intense.

Dupa Nationalizarea din 1948, institutia care purta, péna in 1952, denumirea de
Caminul Cultural ,George Cosbuc”, ia numele de Casa Raionala de Cultura ,George
Cosbuc” Bistrita, iar astazi se numeste Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc”. De
atunci si pana n prezent, la aceasta deosebita institutie s-au perindat generatii de artisti
amatori, pe la diferitele formatii artistice, contribuind, in mod esential, la ridicarea
prestigiului culturii bistritene in tara siin lume.

Desi formatiile sunt constituite Tn marea lor majoritate din amatori, cei care le
indruma si coordoneaza activitatea sunt profesionisti, fapt care apropie valoarea acestora
de cea a profesionistilor, evident, pastrandu-se limita decentei. Formatii intre care
,Cununita’, ,D-Fantay”, ,Appassionata”, Trupa de teatru de papusi ,Alexandru Misiuga”,
pentru a cita doar o parte dintre cele care activeaza in cadrul Palatului Culturii, sunt, si au
fost, in lunga lor existentd, conduse de artisti profesionisti sau atestati ca atare, iar
rezultatele acestora au fost remarcabile.

Mentionam palmaresul impresionant al ,Cununii de pe Somes” — ansamblul
profesionist care a participat la turnee si concursuri internationale pe patru continente
(Europa, Asia, America si Africa), aducand servicii cu totul speciale imaginii Romaniei,
precum si a celorlalte formatii deja mentionate.

in mod evident, Centrului Cultural Municipal Centrul Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita este, in momentul de fata, centrul convergent al actiunilor culturale la
nivelul municipiului, dar si al judetului, aici putand fi urmarite atat spectacole ale formatiilor
proprii, cat si spectacole ale unor institutii profesioniste din tara si strainatate.

In conditiile in care infranstructura culturald locald nu beneficiazd de institutiile
profesioniste de spectacol ale marilor orase (teatru, filarmonica, opera) in anii din urma
activitatea institutiei s-a dezvoltat in 10 directii fundamentale:

1) consolidarea si amplificarea stagiunii teatrale si a productiei de spectacole de
teatru Tn vederea fondarii la Bistrita a unui Teatru Municipal de Stat.



2) consolidarea si amplificarea stagiunilor muzicale (muzica clasica, folclor, jazz si
muzica alternativa, pop-rock) care sa ofere continuitate si intensitate vietii muzicale
locale.

3) consolidarea si amplificarea vietii literare locale si a circuitului literar national si
international in orasul nostru prin dezbateri, conferinte, lansari de carte, activitate
editoriala si revuistica si organizarea festivalului international de poezie si muzica ,Poezia
e la Bistrita”.

4) consolidarea si amplificarea proiectelor de arte vizuale in orasul prin
organizarea unor tabere de creatie, sprijinirea activitatii UAP (Bistrita) si prin initierea si
organizarea programului Bistrita - Oras al Artei Contemporane.

5) consolidarea si amplificarea proiectelor legate de arta cinematografica in orasul

si organizarea unui festival international de film la Bistrita (anual).

6) consolidarea si amplificarea culturii stiinfifice si universitare in orasul nostru prin
organizarea de conferinte, dezbateri si expoziti pe teme de actualitate culturala si
stiintifica.

7) consolidarea si amplificarea promovarii patrimoniului istoric arhitectural al
orasului prin evenimente si manifestari culturale.

8) intensificare activitatii Tn baza proiectelor culturale cu finantare externa si
dezvoltarea si consolidarea retelelor si parteneriatelor culturale (nationale si
internationale) ale institutiei.

9) dezvoltarea capacitatilor de promovare si comunicare (mass-media, social
media, live streaming, podcasts etc.) ale institufiei in relatie cu diversele publicuri culturale
ale orasului nostru.

10) dezvoltarea si intensificarea activitatilor de formare profesionala ale lucratorilor
in domeniul culturii la nivel local.

4.2, Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.crt. | Indicatori de Anul Anul Anul
performanta* 2021 2022 2023
1. | Cheltuieli pe | 222,55 lei/ 222,55 leil 22 lei/ beneficiar
beneficiar beneficiar beneficiar
Subventie Subventie Subventie
5.963.504 lei + 11.736.000 lei + 10.287.909,75 lei
80.090 venituri 193.945,04 + 440.620,37




proprii = venituri proprii = | venituri proprii =
6.043.594 lei: 11929945.04 lei: | 11929945.04 lei:
27.155 beneficiari | 56.660 beneficiari | 102.398
= 222,55 lei/ =222,55 lei/ beneficiari =
beneficiar beneficiar 116,50 lei /
beneficiar
Fonduri 290.000 lei- | 5.395.970 lei- | Fonduri
nerambursabile | obtinuti de la | obtinuti de la | nerambursabile
atrase MINISTERUL MINISTERUL atrase (lei)
DEZVOLTARII, DEZVOLTARII, lei- obtinuti de la
LUCRARILOR LUCRARILOR MINISTERUL
PUBLICE SI | PUBLICE Sl DEZVOLTARII,
ADMINISTRATIEI | ADMINISTRATIEI LUCRARILOR

69.945 lei de la

ADMINISTRATIA

PUBLICE Sl
ADMINISTRATIEI

FONDULUI 5.255.000 lei
CULTURAL
NATIONAL
25.000 LEI DE LA
MINISTERUL
CULTURII
Numar de | 295 320 390
apariti  media
articole  presa
scrisa si presa
on line
Numar de | 26.000 78.000 93.000
beneficiari
neplatitori acces
la  spectacole
fara bilet
Numar de
beneficiari 2087 numar de | 7087 numar de |9398 numar de
platitori* numar | bucati vandute bucati vandute bucati vandute
bucati bilete
vandute
Numar de
expozitii /1 60,Tn medie 5luna | 60, in medie 5|60, iIn medie 5
Numar de luna luna
evenimente /
Numar de
reprezentatii
Numar de | 52/70 45/62 60/70
proiecte / actiuni
culturale
Venituri proprii | 80.090 lei 193.945,04 mii 440.620,37 lei




4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Centrul Cultural Municipal George Cosbuc functioneaza cu sediul principal in
cladirea, reabilitata in anul 2016, prin fonduri europene, Palatul Culturii Bistrita.

Sediul Centrului Cultural Municipal George Cosbuc se afla in cladirea situata pe
strada Albert Berger Nr 10, Bistrita. Imobilul este monument istoric si este localizat in
apropierea parcului municipal al Bistritei.

Cladirea este proprietatea Primariei Municipiului Bistrita si a fost complet renovata
si modernizata intre anii 2012-2016. Foaierele din cadrul parterului sunt dotate cu panouri
expozitionale si corpuri de iluminat corespunzatoare. Scena are suprafata utila de 16 m
lungime si 10 m adancime, si, are in dotare: instalatie de iluminat, reflectoare, moving
head, instalatie de sunet compusa din : statie, microfoane fixe si mobile si aparatura
moderna. Sala de spectacole dispune de 351 locuri, inclusiv locurile de la balcon, aceasta
fiind una moderna si confortabila.

Galeria de Arta de la subsolul Palatului Culturii. Spatiu generos si dotat pentru
expozitii de arta si concerte.

Curtea interioara a Palatului Culturii. Spatiu generos si dotat pentru concerte si
intalniri publice.

Sala teatrului de papusi ,Alexandru Misiuga” are o capacitate de 80 de locuri.
Aceasta sala se foloseste ca sala de cununii a municipiului Bistrita.

Sala de coregrafie ,Corneliu Botos” este destinata desfasurarii cursurilor de dans
si de repetitii a Ansamblului profesionist ,Cununa de pe Somes”.

Sala de muzica , sau sala ,Appassionata”, are o capacitate de 30 de locuri si este
dotata cu o pianina pentru a putea acompania corul de camera amator cu acelasi nume.

Sala Conexiuni este folosita pentru intélnirile scriitorilor dar si pentru conferinte,
simpozioane, sedinte sau lansari de carte.

Aproximativ 300 mp sunt folositi pentru desfasurarea activitatilor administrative
(birouri etc.), aproximativ 700 mp apartin spatiilor functionale (bai, holuri, foaier etaj | si
[I, depozit, cabine actori, anexe).



Centrul Cultural Municipal George Cosbuc isi desfasoara activitatea si in doua
sedii secundare, care sunt: Centrul de arta traditionala ,Casa cu lei" si Centrul
Documentar Expozitional aflate in apropierea centrului municipiului Bistrita.

Casa cu lei este unul dintre cele mai reprezentative monumente istorice in stil
baroc din municipiul Bistrita. Aceasta a fost construita in a doua jumatate a secolului al
XVlll-lea. Monumentul a fost ridicat de unul dintre membrii activei bresle a macelarilor.

Cladirea se evidentiaza prin elemente arhitectonice deosebite: ancadramente
deasupra ferestrelor — elemente decorative care evidentiaza stélpii de pe fatada
principald; o emblema stilizata — reprezenténd doi lei care incadreaza o figura situata
deasupra unui cap de bour, deasupra intrarii in imobil.

Stema cuprinde intr-un strat surmontat de o coroana, elementele specifice
meseriei macelarilor, toporul si cutitul deasupra unui cap de bour. Cladirea este inclusa
n circuitul turistic, aici functionédnd Centru de artéa traditionala, muzeu — expozitie — atelier
de tip inovativ, si va fi inclus in circuite turistice culturale.

Inaugurarea ,CENTRULUI DOCUMENTAR EXPOZITIONAL” aflat sub egida
Palatului Culturii, ca parte componenta activa a fost realizata in anul 2016.

» Data intrarii in circuitul activitatilor organizate de Palatul Culturii: 25 august 2016,
asezamantul aflandu-se pe strada ,Liviu Rebreanu” nr. 23 (pe ,Pietonal”, imobilul fiind
compus din parter si etaj.

» Fondul de documentare, propriu zis, este amenajat intr-un spatiu generos ca volum si
prezentare — cuprinzand peste 700 cutii ce contin materiale (aranjate in zeci de mii de
plicuri) — reprezentand surse de informare din aproape toate domeniile culturii, la nivel
mondial, national, judetean si local;

« In spatiul fondului documentar, pot fi admirate si consultate o serie de documente si
exponate, din viata cultural-sportiva, colectii de ziare si reviste;

* Fondul documentar mai are doua spatii, marinimoase ca volum, in prima, continand
aproape 2000 de carti din domeniul sportului in limbile roména, maghiara, rusa si
germana, aranjate sistematic pe sporturi, jocuri olimpice, de teorie sportiva, generalitati,
atletism (istoria atletismului roménesc), fotbal (istoria fotbalului roméanesc, anuare),
gimnastica, haltere, handbal (istoria handbalului roméanesc, anuare), schi, box, tenis de
camp, tenis de masa (buletine cu competitii, rezultate), judo, natatie, s.a.

* Tot aici se afla aranjata si sala de lectura ea fiind expusa in urmatorul spatiu (suficient
de voluminos) care este destinat bibliotecii fondului Palatului Culturii, fond de carte si
reviste Tn mai multe limbi (din tara si strainatate), avand o tematica in special cultural
literara, dar si stiintifica din diverse domenii, al artelor, muzical-artistic, beletristic, toate la
un loc insemnand peste 14000 de titluri.
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« Fiind vorba de spatii, mai e de adaugat inca trei birouri, un spatiu pentru panzele
(veranda), un oficiu, un spatiu magazie,

Activitatea specifica a institutiei consta si in desfasurarea activitatilor din localitatile
componente a municipiului Bistrita, prin filialele sale:

Dotari :

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Casa de Cultura Sigmir;
Caminul Cultural Slatinita
Caminul Cultural Viisoara
Caminul Cultural Ghinda
Caminul Cultural Sarata
Cladirea Cinema Omnia

Autocar Neoplan — 55 locuri - achizitionat in anul 2007
Microbuz Iveco -17 locuri— achizitionat in anul 2012
Doua Dacii electrice - achizitionate in anul 2023

Nr. Cr | Manifestari Data / Perioada | 5021 2022 2023
Concert extraordinar de Anul X X
i Nou 4 ianuare X
2 Ziua Culturii Nationale 15 ianuarie X
»Ziua Unirii” - Spectacol festiv
dedicat zilei de 24 ianuarie 1859,
3. Ziua Unirii Principatelor Romane X
cu Tara Romaneasca 24 ianuarie
Spectacol folcloric de Dragobete X X
4 — Ansamblul Profesionist X
»Cununa de pe Somes” 24 februarie
Spectacol dedicat Femeii - X
S. Pietonal 4-Mar
Spectacol varietati-muzicale de X X
6. Martisor/ Ziua Femeii 8-Mar X
- Schimburi culturale- Martie/ Aprilie X X
' Tmbunatatirea Ansamblul P
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Nr. Cr | Manifestéri Data / Perioada | 5021 2022 2023

Profesionist ,Cununa de pe
Somes”

Reuniune a ONG-urilor cu X
8. tematica culturald, Simpozion Aprilie

Simpozion, auditie, expozitie,
9 spectacol, targ de arta populara- X
Ostermarkt 2023 1-2 Aprilie

10. | Spectacol extraordinar de Pasti 18-Apr X

Reinaugurarea Bisericii
Evanghelice ( specatacol vocal-
1. simfonic, concert coral cu
coralele Bisericilor evanghelice
din Sibiu si Brasov) 12-13-14 mai

Spectacol folcloric maghiar si X
12. | Targ de Arts Popular3 Mai X

Spectacol de traditii din ciclul X
sarbatorilor de primavara -
13. | Ansamblul Profesionist ,Cununa X
de pe Somes” Mai

14. 1 lunie - Ziua copilului 01 iunie

Festivalului international de
15 foarte scurt metraj la Bistrita.
FYIIF 12-15 octombrie

Promovarea Municipiului Bistrita X
-Turneu in Europa - Ansamblul
16. | profesionist ,Cununa de pe X
Somes” , Appassionata lunie

Reuniune corald ,Bartolomeu X
17. | Anania” - Appassionata lunie X

12
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Nr. Cr | Manifestari Data/Perioada | 5qpq | 2022 | 2023

Festival National de Folclor cu X
18 | participarea Ansamblurilor

Profesioniste din Romania lunie-iulie

. ) . ) X X

19. | Festival International de Folclor lunie-lulie X

Animatie in cartierele Bistritei - X X

Conform Programului stabilit de
20 Primdria Municipiului Bistrita - X

Spectacol folcloric in cartierele

Municipiului Bistrita lunie-lulie
24 | Zilele Bistritei lulie X X X

Activitati dedicate tinerilor: X X
292 concerte, concursuri, workshop- aprilie - X

uri prezentari etc- septembrie

Festivalul international de poezie X X
23. | _"poezia e la Bistrita "20-23 lulie lulie X

Scoala de la Bistrita - tabara de X X
24, pictura lulie X

Spectacol folcloric - Traditii din X X

ciclul sarbatorilor de toamna -
25. | Ansamblul Profesionist ,Cununa X

de pe Somes” Septembrie

Bistrita - oras al artei aprilie- X
26. contemporane Septembrie

Spectacol folcloric ,Toamna X X
27. bistriteana” Octombrie X

Spectacol pentru persoanele X X
28 varstnice (actiuni interactive)- X

premierea cuplurilor Octombrie

Conferinta Anuala a Asociatiei de X
2g | Stiinte Etnologige din Romania

(ASER ) a XIX a editie Noiembrie
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Nr. Cr

Manifestari

Data / Perioada

2021

2022 2023

30.

Festivalul International de teatru
,Liviu Rebreanu” Rebreanu New
Colection

Noiembrie

31.

Festivalul de Folk

Noiembrie

32.

,Desteapta-te romane”
manifestari cultural-artistice
dedicate zilei de 1 decembrie-
Ziua Nationala a Romaniei

Decembrie

33.

,Decembrie de poveste ” -
manifestari dedicate lunii
decembrie

Decembrie

34.

Spectacol folcloric - traditii din
ciclul sarbatorilor de iarna
,Sezatoare” - Ansamblul
Profesionist ,,Cununa de pe
Somes”- traditii si obiceiuri de
jarna

Decembrie

35,

Premiile Municipiului Bistrita

Decembrie

36.

Revelion pe pietonal

Decembrie

3

Stagiune muzicala

Permanent

38.

Stagiune folclorica impreuna cu
Ansamblul Cununa de pe Somes

Lunar

39.

Deplasare Cununa de pe Somes
Europa

anual

40.

Stagiune teatrala cu participarea
teatrelor profesioniste din
Romania (asigurarea stagiunii
permanente cu institutiile cu
statut profesionist, posibilitatea
publicului bistritean de a
participa la o larga paleta

anual
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Nr. Cr

Manifestari

Data / Perioada

2021

2022

2023

teatrala in colaborare cu Teatrul
Liviu Rebreanu- Workshop _
Purcarete

41.

Stagiunea Teatrului de papusi
Alexandru Misiuga

periodic

42.

Productie piesa de Teatru
"Cerere In Casatorie" de A.P
Cehov

anual

43.

Teatrul de Proiecte ,Liviu
Rebreanu” -Bistrita Productie
teatru comunitar pe tema
adolescentei

anual

44,

Participari la Simpozioane

( schimburi de experienta,
intruniri de specialitate,
dezbateri pe tematici teatrale,
muzicale si coregrafice la nivel
national si international -
conferinte europene sub
patronajul - Ministerul Culturii

Trimestrial

45.

Centrul documentar expozitional
- lansari, editari de carte,
simpozion - dezbateri tematice,
saloane muzicale, auditii

Periodic

46.

Revista trimestriala a Centrului
Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita -
Infinitezimal/Conexiuni

Periodic

47.

Expozitii si ateliere permanente

Permanent

48.

Editare carte - Cetatenii de
onoare ai Bistritei

anual

49.

Participarea si promovarea
formatiilor artistice la televiziuni
nationale si internationale,

Periodic
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2022

2023

Nr. Cr | Manifestari Data / Perioada | 5021
spectacole cu formatii proprii si
invitate
50 Galeriile Uniuni Artistilor Plastici permanent
Stagiune de film documentar X
51 (parteneriate Kinedoc si One
Word Romania ) lunar
Cultura urbana / cultura X X
52 dezbaterii (mese rotunde
dezbateri, lansari carte ) Trimestrial X
53 Zilele Diaspora august X
Seri Magice la Turn - Legendele
94. | cetatii septembrie
B Cologviile George Cosbuc anual X
Aniversare Cununa de pe Somes
56. | _55ani 10 Decembrie
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Program Scurta descriere a | Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului Proiecte | proiectului preva consu
in cadrul zut pe | mat la
program program | finele
ului mii (lei) | anului
Anul 2021
1. | Ziua Datoritd unei initiative la | 1 Ziua  Culturii | 7 5
Culturii nivel national data de 15 Nationale
Nationale - | ianuarie a devenit "Ziua
) . Culturii Nationale Romane”
S|m.p02|on, fiind totodata si ziua in care
remtgl de. romanii  sarbatoresc  si
muzica si omagiaza ziua marelui
poezie - luceafar al poeziei noastre,
OnLine Mihai Eminescu
16




Nr.
crt.

Program

Scurta descriere a
programului

Nr.
Proiecte
in cadrul
program
ului

Denumirea
proiectului

Buget
preva
zut pe
program
mii (lei)

Buget
consu
mat la
finele
anului

*Ziua Unirii"

marcarea zilei de 24
ianuarie 1859, Ziua Unirii
Principatelor Romane cu
Tara Romaneasca -
OnLine

1

24 ianuarie

Ziua Unirii

5

3

Promovare
a
Municipiului
Bistrita

manifestari
internationale (folclor,
lansare carti expozitii de
arta plastica si arta
populara)

15

Lansare

de

carte- culegere

Expozitii

Expozitii de arta plastica,
arta populara, obiecte
artizanale, ateliere, etc.
(in colaborare cu scolile
de arta, colectionari,
mesteri, etc.) - spatiile
expozitionale Casa cu
Lei

15

Expozitii

25

79

"Young
Fest”

Tineretului -
concerte de muzica,
stand-up comedy,
concursuri, workshop-uri
de dans, proiectii de film,
arte stradale - Padurea
Schullerwald
(promovarea artistilor
locali / debuturi /
colaborari cu scolile din
Bistrita)

- Ziua

Young Fest’

50

Bistrita
Music Fest

Bistrita Music Fest 2021
(concerte de muzica
pop/dance/rock/jazz etc.
- pe pietonal - cu
consultarea preferintelor
comunitatii  locale) -
impreuna cu o caravana
de street-food Si
expozitie auto-moto

Bistrita Music

Fest

150

Stagiune
de muzica

Stagiune de muzica
clasicd - concerte de
muzica clasica cu

40

Stagiune
muzica

200

207

17
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Nr. Program Scurta descriere a | Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului Proiecte | proiectului preva consu
in cadrul zut pe | mat la
program program | finele
ului mii (lei) | anului
filarmonici, orchestre si
artisti in Biserica
Evanghelica / pietonal /
sala de spectacole a
institutiei
8 Poezia e la | Festival international de | 4 Poezia e la|0 111
Bistrita poezie si muzica bistrita
9 Scoalade | TAlbara de pictura de la | 15 Scoala de la |0 94
la Bistrita Colibita Bistrita
10 Teatrul de ,Alexandru Misiuga" al | 1 STAGIUNE 40 23
papusi Centrului Cultural
Municipal,, George
Cosbuc" Bistrita
spectacole pentru copii -
Stagiune
11 Omagierea scriitorului  si | 1 REBREANU 0 15
dramaturgului Liviu NEW
Festivalul Reprggguﬂ , crearea COLLECTION
. posibilitétii pentru publicul
Internationa | jnteresat de a viziona direct
|de Teatru |in scend, cele mai
si valoroase piese de teatru,
Literatura , | ale unor cunoscuti autori;
Rebreanu intalnirea p__ubllculu!
spectator cu unii actori
New _ cunoscuti, cu ocazia
Collection Tntalnirilor directe
organizate in zilele in care
se desfasoara festivalul
12 Cupluri Spectgcol pentru persoane 50 Cuplur@ 0 81
) varstnice si  premierea longevive
longevive cuplurilor trecute de 50 de
ani de casatorie
13 ,,Desteapta | manifestari cultural- | 1 1 DECEMBRIE | 10 8
-te artistice dedicate zilei de
Romane" 1 Decembrie - Ziua
Nationala a Romanie
18
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Nr. Program Scurta descriere a | Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului Proiecte | proiectului preva consu
in cadrul zut pe | mat la
program program | finele
ului mii (lei) | anului
14 _ Revelion pe pietonal, |1 Revelion pe | 50 156
Revelion pe | 2022 pietonal,
pietonal, 2022
2022
15 Stagiunea | Stagiunea ansamblului | 15 Stagiunea 0 23
ansamblulu | profesionist Cununa de ansamblului
i pe Somes profesionist
profesionist Cununa de pe
Cununa de Somes
pe Somes
16 Stagiune Stagiune teatrala 1 Stagiune 50 1
teatrala teatrala
17 Centrul Carte Cetateni de onoare | 3 Centrul 10 150
entru lansari, editari de carte, documentar
documentar | simpozion - dezbateri
expozitional | tematice, saloane
muzicale, auditii
18 Reviste al Centrului |3 Reviste 15 10
Reviste Cultural
Municipal ,,George
Cosbuc" Bistrita
19. DECEMBRI | Punerea in valoare a |25 DECEMBRIE |0 110
E DE | grupurilor de colindatori si DE POVESTE
POVESTE a obiceiurilor de iarna.
20 Bustul Statuie Regele Mihai si| 1 Bust 0 144
Regelui concert aniversar
Mihai
21 Bistrita folk | Bistrita Folk 2 Bistrita Folk 0 51
22 Bistrita Lirica | Concert extraordinar pe | 1 Bistrita Lirica 0 110
pietonal - gala de opera
Anul 2022
1 Concert Intr-o atmosfera vieneza la 1 Concert 60 71
extraordinar | Bistrita s-a marcat extraordinar
inceputul noului an alaturi
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Nr.

crt.

Program

Scurta descriere a
programului

Nr.
Proiecte
in cadrul
program
ului

Denumirea
proiectului

Buget
preva
zut pe
program
mii (lei)

Buget
consu
mat la
finele
anului

de ANUL
NOU .

de publicul numeros iubitor
al muzicii clasice si care
constituie grupul nostru
tinta pentru care se
organizeaza astfel de
evenimente.

Deja traditionalul concert
extraordinar de Boboteaza
este o manifestare ce se
organizeaza an de an si se
inscrie  in  calendarul
principalelor manifestara
cultural artistice aprobat de
consiliul local.

de ANUL
NOU

Ziua Culturii
Nationale, u

Datoritd unei initiative la
nivel national data de 15
ianuarie a devenit "Ziua
Culturii Nationale Roméane”
fiind totodata si ziua in care
roméanii  sarbatoresc  si
omagiaza ziua marelui
luceafar al poeziei noastre,
Mihai Eminescu

Ziua Culturii
Nationale,

30

46

Expozitii

Expozitii de arta plastica,
arta populara, obiecte
artizanale, ateliere, etc.
(in colaborare cu scolile
de artd, colectionari,
mesteri, etc.) - spatiile
expozitionale Casa cu
Lei

15

Expozitii

20

15

"Tudor
Jarda”

Concert extraordinar si
inregistrare  CD Tudor
Jarda cu Orchestra din
Oradea

Tudor
100

Jarda

100

267

Spectacol
dedicat
femeii

Concert muzica pop pe
pietonalul  Municipiului
Bistrita - Femeia
oglindita  1n marea
muzica europeana -

Stefan Banica

Spectacol

150

140

20
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Nr. Program Scurta descriere a | Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului Proiecte | proiectului preva consu
in cadrul zut pe | mat la
program program | finele
ului mii (lei) | anului
6. Stagiune de muzica | 45 Stagiune 150 621
clasica - concerte de muzica
_ muzica clasica cu
Stag|un.e filarmonici, orchestre si
demuzica | atisti  in  Biserica
Evanghelica / pietonal /
sala de spectacole a
institutiei
7. Poezia e la | Festival international de | 4 Poezia e la|100 228
Bistrita poezie si muzica bistrita
8 Scoalade | Tabara de pictura de la | 15 Scoala de la | 50 84
la Bistrita Colibita Bistrita
9. Zilele Concerte pe pietonal 4 zile Zilele Bistritei | 300 623
Bistritei
10 Teatrul de ,»Alexandru Misiuga" al | 1 STAGIUNE 40 49
papusi Centrului Cultural
Municipal,, George
Cosbuc" Bistrita
spectacole pentru copii -
Stagiune
11 Omagierea scriitorului si | 1 REBREANU 50 121
dramaturgului Liviu NEW
Festivalul Reprggrju__ , crearea COLLECTION
) posibilitatii pentru publicul
Internationa | jnteresat de a viziona direct
Ide Teatru |in scend, cele mai
Si valoroase piese de teatru,
Literatura , | a@le unor cunoscuti autori;
Rebreanu intalnirea p__ubllculu!
spectator cu unii actori
New ) cunoscuti, cu  ocazia
Collection intalnirilor directe
organizate in zilele in care
se desfasoara festivalul
12 Cupluri Spectacol pentru persoane | 50 Cupluri 40 38
) varstnice si premierea longevive
longevive cuplurilor trecute de 50 de
ani de casatorie
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Nr. Program Scurta descriere a | Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului Proiecte | proiectului preva consu
in cadrul zut pe | mat la
program program | finele
ului mii (lei) | anului
13 ,,Desteapta | manifestari cultural- | 1 1 DECEMBRIE | 10 93
-te artistice dedicate zilei de
Romane" 1 Decembrie - Ziua
Nationala a Romanie
14 Revelion pe | Revelion pe pietonal, | 1 Revelion pe |10 227
pietonal, 2022 pietonal,
2022 2022
15 Stagiunea | Stagiunea ansamblului | 15 Stagiunea 40 89
ansamblulu | profesionist Cununa de ansamblului
i pe Somes profesionist
profesionist Cununa de pe
Cununa de Somes
pe Somes
16 Stagiune Stagiune teatrala 1 Stagiune 140 0
teatrala teatrala
17 Carte Cetateni de onoare | 3 Centrul 10 97
Centrul lansari, editari de carte, documentar
documentar | simpozion - dezbateri
expozitional | tematice, saloane
muzicale, auditii
18 Reviste al Centrului |3 Reviste 20 26
Reviste Cultural
Municipal ,,George
Cosbuc" Bistrita
19. DECEMBRI | Punerea 1in valoare a |25 DECEMBRIE |20 228
E DE | grupurilor de colindatori si DE POVESTE
POVESTE a obiceiurilor de iarna.
20 Bistrita folk | Bistrita Folk 2 Bistrita Folk 70 95
21 Bistrita Lirica | Concert extraordinar pe | 1 Bistrita Lirica 110 110
pietonal - gala de opera
22 Gala Gala Premilor Uniter 1 Gala Premilor | 500 569
Premilor Uniter
Uniter
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Nr.

crt.

Program

Scurta descriere a
programului

Nr.
Proiecte
in cadrul
program
ului

Denumirea
proiectului

Buget
preva
zut pe
program
mii (lei)

Buget
consu
mat la
finele
anului

23.

Toamna
Bistriteana

Concerte Heidenfeld

3

Toamna
Bistriteana

10

145

Anul 2023

Concert
extraordinar
de ANUL
NOU .

Intr-o atmosfera vieneza la
Bistrita s-a marcat
inceputul noului an alaturi
de publicul numeros iubitor
al muzicii clasice si care
constituie grupul nostru
tint pentru care se
organizeaza astfel de
evenimente.

Deja traditionalul concert
extraordinar de Boboteaza
este o manifestare ce se
organizeaza an de an si se
inscrie  in  calendarul
principalelor manifestara
cultural artistice aprobat de
consiliul local.

Concert
extraordinar
de ANUL
NOU

80

75

Ziua Culturii
Nationale, u

Datorita unei initiative la
nivel national data de 15
ianuarie a devenit "Ziua
Culturii Nationale Roméane”
fiind totodata si ziua in care
romanii  sarbatoresc  si
omagiazad ziua marelui
luceafar al poeziei noastre,
Mihai Eminescu

Ziua  Culturii
Nationale,

30

26

Expozitii

Expozitii de arta plastica,
arta populara, obiecte
artizanale, ateliere, etc.
(in colaborare cu scolile
de artd, colectionari,
mesteri, etc.) - spatiile
expozitionale Casa cu
Lei

15

Expozitii

80

134

Spectacol
dedicat
femeii

Concert muzica pop pe
pietonalul  Municipiului
Bistrita - Femeia
oglindita Tn  marea

Spectacol

30

178
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Nr. Program Scurta descriere a | Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului Proiecte | proiectului preva consu
in cadrul zut pe | mat la
program program | finele
ului mii (lei) | anului
muzica europeana -
Stefan Banica
3. Stagiune de muzica | 55 Stagiune 200 431
clasica - concerte de muzica
) muzica clasica cu
Staglun.e filarmonici, orchestre si
de muzica | aristi  in  Biserica
Evanghelica / pietonal /
sala de spectacole a
institutiei
7. Poezia e la | Festival international de | 4 Poezia e la|100 188
Bistrita poezie si muzica bistrita
8 Scoalade | Tabara de pictura de la | 15 Scoala de la |90 105
la Bistrita Colibita Bistrita
9. Zilele Concerte pe pietonal 4 zile Zilele Bistritei | 700 855
Bistritei
10 Teatrul de ,,Alexandru Misiuga" al | 1 STAGIUNE 40 42
papusi Centrului Cultural
Municipal,, George
Cosbuc" Bistrita
spectacole pentru copii -
Stagiune
11 Omagierea scriitorului si | 1 REBREANU 150 95
dramaturgului Liviu NEW
Festivalul Reb_re.grlu" , crearea COLLECTION
) posibilitatii pentru publicul
Internationa | jnteresat de a viziona direct
Ide Teatru |in scend, cele mai
si valoroase piese de teatru,
Literatura , |ale unor cunoscuti autori;
Rebreanu intalnirea p_gbllculu!
spectator cu unii actori
New ) cunoscuti, cu ocazia
Collection ntalnirilor directe
organizate in zilele in care
se desfasoara festivalul
12 Cupluri Spectacol pentru persoane | 50 Cupluri 40 111
longevive véarstnice si  premierea longevive
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Nr. Program Scurta descriere a | Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului Proiecte | proiectului preva consu
in cadrul zut pe | mat la
program program | finele
ului mii (lei) | anului
cuplurilor trecute de 50 de
ani de casatorie
13 ,,Desteapta | manifestari cultural- | 1 1 DECEMBRIE | 100 70
-te artistice dedicate zilei de
Romane" 1 Decembrie - Ziua
Nationala a Romanie
14 Revelion pe | Revelion pe pietonal, | 1 Revelion pe | 300 276
pietonal, 2022 pietonal,
2022 2022
15 Stagiunea | Stagiunea ansamblului | 15 Stagiunea 40 35
ansamblulu | profesionist Cununa de ansamblului
i pe Somes profesionist
profesionist Cununa de pe
Cununa de Somes
pe Somes
16 Stagiune Stagiune teatrala 1 Stagiune 140 208
teatrala teatrala
17 C Carte Cetateni de onoare | 3 Centrul 30 35
entrul lansari, editari de carte, documentar
documentar | simpozion - dezbateri
expozitional | tematice, saloane
muzicale, auditii
18 Reviste al Centrului |3 Reviste 30 21
Reviste Cultural
Municipal ,,George
Cosbuc" Bistrita
19. DECEMBRI | Punerea 1in valoare a |25 DECEMBRIE | 400 244
E DE | grupurilor de colindatori si DE POVESTE
POVESTE a obiceiurilor de iarna.
20 Bistrita folk | Bistrita Folk 2 Bistrita Folk 125 84
21 Bistrita Lirica | Concert extraordinar pe | 1 Bistrita Lirica 115 0
pietonal - gala de opera
22 Ziua Concert pop pe pietonal 1 1 lunie 120 174
Copilului
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Nr. Program Scurta descriere a | Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului Proiecte | proiectului preva consu
in cadrul zut pe |matla
program program | finele
ului mii (lei) | anului
23. Toamna Concerte Heidenfeld 3 Toamna 140 110
Bistriteana Bistriteana
24, FYIFF Festival de film 4 Festival de film | 20 200
25 Tealtru Productie Teatru | 1 Teatru 140 420
Comunitar - La cativa
oameni distanta de noi
26 Tearu Producte  Cerere  in |1 Teatru 90 86
Casatorie
27 Folclor Festival de Folclor 1 Tinerete 160 100
28. Biserica Reasfintirea Bisericii | 4 Resfintire 300 410
Evanghelica | Evanghelice
29. Arta Bistrita oras al artei | 25 Expoziti  de | 120 200
contempora | contemporane arta
na

4.6. Alte informatii

Ansamblul folcloric profesionist ,,Cununa de pe Somes”: Incepand cu anul
2017, Ansamblul ,Cununa de pe Somes” a devenit profesionist, gir al calitatii artistilor ce
de 50 de ani au prezentat pe scenele nationale si internationale momente de inalta
virtuozitate, prilej pentru publicul spectator de a se intélni cu traditiile, obiceiurile, portul
si dansul popular, nu doar din Bistrita-N&asaud ci din intreg arealul roménesc Dansatorii,
solistii vocali si orchestra oglindesc frumusetea vetrei strabune in fiecare céntec, joc, dar
si prin portul strabun, toate altoite pe autenticitate, ce se intorc, frematand de intelesuri,
spre publicul care se bucura de fiecare data cand bistritenii evolueaza pe scena.

,Cununa de pe Somes” este unul dintre cele mai valoroase ansambluri din tara,
dar si din Europa, trofeele obtinute de-a lungul anilor aratdndu-ne ca sunt cu adevarat
ambasadorii spiritului bistritean, lecuind suflete si tindnd lacrima de bucurie in cumpana
pentru sute de mii de spectatori in fata carora a evoluat de-a lungul timpului.

Corul de Camera , Appassionata”: Momentul favorabil infiintarii corului de
camera , Appassionata” a fost primavara anului 1980, cand ideea proaspatului absolvent
(1979) al Academiei de Muzica "Gh. Dima” din Cluj-Napoca, Francisc Muresan a fost
materializata in urma aportului concret al administratiei Casei Municipale de Cultura
Bistrita.
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Prima aparitie scenica a avut lor pe scena Casei Municipale de Cultura in 1 mai
1980 intr-un spectacol sub genericul “Rade iarasi primavara”. Corul functioneaza in
prezent sub forma unui cor amator.

Corul ,,Adoratio” este un proiect menit sa cultive genul muzicii corale in randul
tinerilor din judetul Bistrita - Nasaud. Axat pe o forma de educatie muzicald non-formala,
tinerii Tsi pot manifesta dragostea pentru cant si, totodata, bucuria de a participa pe scena
alaturi de semenii lor. Misiunea corului ,Adoratio” consta in depistarea si promovarea
tinerelor talente prin arta cantului coral pe scenele locale, nationale si internationale.

Teatrul de papusi a luat fiintd in anul 1955, avand ca specific o activitate cu
spectacole adresate copiilor. Denumirea trupei, in acea vreme, era NICHIPERCEA.
Printre cei care a infiintat trupa teatrului de papusi este epigramistul si mai tarziu baronul
Alexandru Misiuga. Multe din piesele de teatru importante, montate de-a lungul timpului,
au avut ecou multa vreme in salile de spectacole. Dintre piesele de teatru jucate atunci
amintim: "Comoara din lada”, "Vasilache la nunta”’, ”In asteptarea lui mos gerila”,
"Boroboatele lui Gigel”, "De-ale lui pacala”, "Prima lectie” si altele. O mare parte din
piesele de teatru au fost scrise de epigramistul Alexandru Misiuga. in prezent trupa
teatrului de papusi poarta denumirea unuia dintre cei care i-a dat fiinta Alexandru Misiuga.
Spectacole de referinta: "Hansel si Grettel”, "Scufita Rosie”, "Alba ca Zapada”, adaptarea,
scenografia si regia pieselor jucate apartin d-nei Cornelia Apostol.

Teatrul Municipal ,,Liviu Rebreanu” (din cadrul Centrului Cultural Municipal
,George Cosbuc”) este o institutie publicad de spectacole, avand drept scop principal
promovarea si reprezentarea pe scena a creatiei dramatice din patrimoniul national si
universal. Asigura realizarea materiald si umana a repertoriului selectat din patrimoniul
dramatic, crednd posibilitatea manifestarii potentialului artistic, regizoral, scenografic,
actoricesc si satisfacerea exigentelor estetice in contextul miscarii teatrale nationale. De
asemenea, asigura suma de productii artistice teatrale live, cat si ca inregistrare
documentara. Prin spectacole si productie de spectacole, Teatrul Municipal creeaza
cadrul necesdar pentru constituirea la Bistrifa a unui Teatru Municipal de Stat (institutie
autonoma).

V. Sarcini pentru management

Pe durata mandatului, managerul Centrului Cultural Municipal ,,George
Cosbuc”, Bistrita va avea urmatoarele sarcini:

1. Organizarea de evenimente culturale care dezvolta si promoveaza cultura urbana —
spectacole, concerte, festivaluri, expozitii, conferinte, lansari de carte, activitate editoriala.
2. Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

3. Cregterea accesului publicului la manifestarile culturale; identificarea si formarea unor
noi segmente de public si adecvarea ofertei culturale la cerintele acestuia, alaturi de
fidelizarea publicului existent;
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4. Diversificarea ofertei culturale si amplificarea circuitului cultural national si international
in orasul nostru.

5. Promovarea inovatiei si creativitatii, a creatiei contemporane, a noilor metode de
comunicare a actului artistic prin initierea de programe de dezvoltare culturala menite sa
atraga tinerii, facilitind folosirea celor mai noi tehnologii de informare, comunicare si
expresie artistica;

6. Cercetarea, conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare
a patrimoniului cultural local, material si imaterial,

7. Organizarea de rezidente artistice si tabere de creatie;

8. Extinderea si consolidarea parteneriatelor cu institutii si asociatii culturale/din alte
domenii din tara si din strdinatate pentru derularea de programe si proiecte cultural —
artistice;

9. Promovarea productiilor culturale proprii in tara si in strainatate;

10. Promovarea diversitatii etnoculturale si protejarea identitatii culturale a minoritatilor
locale;

11. Organizarea de evenimente culturale ce valorifica spatiile urbane neconventionale;
12. Elaborarea si implementarea unei strategii de marketing cultural (inclusiv a unui plan
de comunicare) care sa conduca la o mai buna cunoastere a nevoilor pietii si la o
promovare mai eficienta a ofertei culturale.

13. Identificarea, scrierea si implementarea de proiecte cu finantare nationala si
europeana pentru organizarea de evenimente culturale;

14. Intarirea capacitatii institutionale de administrare si comunicare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale;

15. Cresterea ponderii veniturilor proprii in totalul veniturilor si a gradului de acoperire a
cheltuielilor din venituri proprii si alte surse atrase;

16. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu ordinele/dispozitille/hotararile Consiliului Local Bistrita, respectiv
cele prevazute n legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea
Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita;

17. Transmiterea catre autoritate, conform dispozitilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita Tn continuare ordonanta de urgenta, a
rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maximum 50 pagini + anexe
(pagina format A4, margini: stanga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, aliniere
randuri justified, font Arial 12 pentru textul de baza si Arial 14 pentru titluri, spatiul intre
randuri 1,5 linii, indentation (spatiul liber de la Tnceputul unei linii /rand care semnalizeaza
inceputul unui nou paragraf) — 1 com, utilizdnd Tn mod obligatoriu diacritice, numerotare
pagini: jos, centru) si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se
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cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urméari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata
si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitatii institufiei si, Tn functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Centrului Cultural Municipal George Cosbuc, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea Centrul
Cultural Municipal George Cosbuc si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitatj;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institufiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
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C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/ob{inute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si realizate) in perioada 2016 - 2018,
completate cu eventuale informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul | Devizul Observatii,
crt. estimat | realizat comentarii,
concluzii
(1 (2) 3) (4) (5)
Total: Total: Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
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4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul raporturilor contractuale, altele decéat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management.
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management;
9. parteneriate si colaborari planificate pentru perioada de management.

~NOoO b ODN

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Centrului Cultural Municipal
George Cosbuc cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul... Anul... Anul...
crt.
(1) 2) ) 4) ©),
1. TOTAL VENITURI,
din care
1.a. venituri proprii, din care:

1.a.1. venituri din activitatea de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venitur

2. TOTAL CHELTUIELL,

din care

2.a. cheltuieli de personal, din care:
2.a.1. cheltuieli cu salariile
2.a.2. alte cheltuieli de personal

2.b. cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:
2.b.1. cheltuieli pentru proiecte
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2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. cheltuieli de intretinere
2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. cheltuieli de capital
2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta Nr. proiecte | Denumirea | Buget
crt. descriere a |in cadrul | proiectului prevazut de
programului | programului program *3)

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.
VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Cultural Municipal
George Cosbuc Bistrita informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de
management (telefon /fax +40 (0)263211691, e-mail palatulculturii
bistrita@yahoo.ro).

Informatii suplimentare necesare elaborarii proiectului de management pot fi
solicitate, Tn scris, de la Primaria municipiului Bistria.

Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot obtine
si de la Biroul Managementul Resurselor Umane — Directia Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice din cadrul Primariei municipiului Bistrita, telefon 0263 224706, int.119,
doamna Mirela Rodica Dumitru.
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Anexa nr.2 la HCL nr. /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

REGULAMENT
pentru organizarea si desfagurarea analizei noului proiect de management
al domnului Gavrila Tarmure, manager al Centrului Cultural Municipal “George
Cosbuc”, care a obtinut in urma evaluarii finale nota 9,69

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1 — Analiza noului proiect de management al domnului Gavrila Tarmure,
manager al Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita, institutie publica de
cultura, de spectacole sau concerte, de interes local, cu personalitate juridica aflata in
subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu
prevederile prezentului regulament.

ART. 2. - Analiza noului proiect de management al domnului Gavrila Tarmure se
desfasoara conform calendarului stabilit in anuntul public al carui continut este stabilit de
autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgenta, publicat
pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3. (1) - Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritatii
se Infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
(2) Comisia de concurs este desemnata prin dispozitie de catre Primarul
municipiului Bistrita si este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o
treime, si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, In proportie de doua treimi.
Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.
(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre Primarul
municipiului Bistrita {indnd cont de domeniul de activitate al institutiei.



(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ
de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevazut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile se pastreaza la dosarul
cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana
care se afla Tn urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

c) a avut Tn ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru Tn comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s3 informeze
de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) Tn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu
si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), primarul va dispune prin dispozitie, incetarea
calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea
civila ori penala, potrivit legii.

ART. 4 (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a noului proiect de management;

b) analizeaza si noteaza noul proiect de management, acordand punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza, atat pentru calitatea noului proiect de management, cat si pentru
sustinerea noului proiect de management in cadrul interviului:

c) stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor
fiecarei etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada
pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut
inart. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor i subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validatd de c&tre membrii
comisiei.



ART. 5 (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitaii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin ndeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care oblig la o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aducé la cunostinta primarului orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analizd a noului
proiect de management, si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratd a desfasurarii
procedurilor si etapelor analizei noului proiect de management;

g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6 (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazé in urméatoarele
situatii:

a) dupa finalizarea analizarii noului proiect de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata n scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care
I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la
art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de
inceperea primei etape, primarul va desemna o altd persoand, cu respectarea
prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dac4 au loc dupa inceperea
primei etape, primarul va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9
din ordonanta de urgenta.
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(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9
din ordonanta de urgenta.

ART. 7 Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse
umane din cadrul Primariei municipiului Bistrita.

ART. 8 Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea analizei noului proiect
de management;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) comunica rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate
si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager,;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la noul proiect de management;

[) centralizeazd documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare,

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai
secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a analizewi
noului proiect de management nota acordata managerului,

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.
10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obfinuta in prima etapa a analizei
noului proiect de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si
asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si
pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota obtinuta de manager si redacteaza procesul-verbal final al analizarii
noului proiect de management, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinfa managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de
management, in termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura
afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institufiei publice de cultura, precum si pe pagina
de internet a autoritatii, dupa caz;

s) asigura transmiterea contestatiei catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii noului proiect
de management, si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20
alin. (4) din ordonanta de urgentg;



CAPITOLUL I
Analiza gi notarea noului proiect de management

ART. 9 (1) Membrii comisiei studiaza individual noul proiect de management primit
in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele
acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei.

(2) Analizarea si notarea noului proiect de management se face pe baza
criteriilor generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe
baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmari modul in care
acesta raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii
generale de analiza si notare a acestuia:

a) analiza socioculturald a mediului in care fsi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura:

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia Tsi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii sau prin intermediul platformelor de comunicare online, in cadrul cirora membrii
acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteaza noul proiect de management si interviul;
b) dezbat, analizeaza si noteaza noul proiect de management - pentru prima etap;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa - sustinerea, in cadrul interviului, a noului
proiect de management de catre manager;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel
putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie,
sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa
in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului*? vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de



identificare, cu cel putin 3 ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asista
in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa
inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

*2) Autoritatea va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sa asiste
la etapa interviului, Tn functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.

ART. 10 (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei
de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau n calcul doar primele doua zecimale.
(3) Media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare
proba in parte reprezinta rezultatul probei pentru manager.
(4) Rezultatul final al analizarii noului proiect de management se calculeaza
prin media aritmetica a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii
se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.
(6) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaluarii nota
minima 7, managerului i se incheie un nou proiect de management, in conditiile legii.
(11) in cazul in care, in urma aqgnalizarii noului proiect de management
depus, managerul nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11 Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a
procedurii pentru organizarea si desfasurarea analizarii noului proiect de management la
compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul
de concurs, n termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta a rezultatului
obtinut.

ART. 12 (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul analizarii
noului proiect de management, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar
impar de membri, numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor memobrii
care au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.



(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management;
c) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 13 in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care managerul
poate depune contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al
analizarii noului proiect de management si alte informatii de interes public sunt aduse la
cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institufiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 16 Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17 Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de
proiecte de management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 18 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

Ao—



ANEXA
la requlamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ......ccoooiiiiiii , membru in comisia de
concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ......................... , declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal,
urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legala de a numi membri Tn comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

¢) hu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sotf/sotie, cu oricare dintre candidatj;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostin{a pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma
aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura



PRIMAR
Nr.26211/12.03.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului de obiective si a
Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de
management al domnului Gavrila Tarmure, manager al Centrului Cultural Municipal
“George Cosbuc”, care a obtinut in urma evaluarii finale nota 9,69

Avand in vedere:

- Prevederile Hotararii nr.96/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functi si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Municipal
,George Cosbuc” Bistrita;

- Faptul c& domnul Gavrild Tarmure, manager al Centrului Cultural Municipal
“George Cosbuc” a obtinut in urma evaluérii finale nota 9,69;

- Prevederile art.43" alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Roméaniei
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora, Tn cazul in care rezultatul
evaluarii finale, este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a
prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerinfele
caietului de obiective intocmit de autoritate;.

- Prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 al pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare i desfagurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

- Faptul ca perioada pentru care se incheie contractul de management este de
minimum 3 ani si maximum 5 ani, proiectul de management depus constituind
baza noului contract;

- Faptul ca noul proiect de management este analizat de o comisie de concurs,
n baza unei proceduri speciale potrivit prevederilor Ordinului Ministrului
Culturii nr. 2799/2015, Anexa nr.1, Capitolul VI,

- Faptul c& in situatia in care managerul nu depune un nou proiect de
management sau nu obtine minim nota 7 in urma analizarii proiectului de
management depus, conform art.15 alin.(4) din Anexa nr.1, Capitolul VI a
OMC nr.2799/2015, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de
proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale;

- Faptul c& Regulamentul privind organizarea si desfasurarea analizei noului
proiect de management, propus spre aprobare, cuprinde dispozitii cu caracter
general cu privire la analiza noului proiect de mangement, modalitatea de
constituire si functionare a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, modalitatea de analiza si notare a proiectului de management,
precum si modul de soliutionare a contestatiei depuse de manager cu privire
la respectarea procedurii privind organizarea si desfasurarea analizei noului
proiect de mangemenr.

- Caietul de obiective reprezintad un set de cerinte formulate de cétre autoritate,
pe care managerul trebuie sa le indeplineascd, prin intermediul institutiei
publice de cultura, in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunitati,
intr-o perioadd determinatd de timp. Acest document este strict necesar
pentru elaborarea de catre candidat a ofertei proprii, care trebuie sa cuprinda
descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum si estimarea
resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor impuse.
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- Faptul ca cerintele prevazute in caietul de obiective vizeaza obiectivele si
misiunea institutiei, raportate la specificul acesteia, evgolutile economice si
socio — culturale specifice comunitati in care aceasta isi desfasoara
activitatea, dezvoltarea specifica a institutiei, criterile de performanta,
bugetele si programele anilor anteriori, sarcini si obiective pentru
management, perioada pentru care se intocmeste proiectul de managemen t,
precum si structura si continutul proiectului de management.

- Faptul ca, prin caietul de obiective, autoritatea solicitd candidatului:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfagoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia n sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind Tmbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de
reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Propun spre dezbatere si aprobare Consiliului local al municipiului Bistrita,
Proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului
pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management al domnului
Gavrild Tarmure, manager al Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc”, care a
obtinut in urma evaluarii finale nota 9,69, in forma prezentata.

PRIMARUL CIPIULUI BISTRITA,

TI/DMR/2ex
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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.26213/12.03.2024

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului de obiective si a

Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de
management al domnului Gavrila Tarmure, manager al Centrului Cultural Municipal

“George Cosbuc”, care a obtinut in urma evaluarii finale nota 9,69

Avand in vedere:

Prevederile Hot&rarii nr.96/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind  aprobarea Organigramei, Statului de functi si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Municipal
,George Cosbuc” Bistrita;

Faptul cd domnul Gavrild Tarmure, manager al Centrului Cultural Municipal
“George Cosbuc” a obtinut in urma evaluarii finale nota 9,69;

Prevederile art.43" alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdrora, in cazul in care rezultatul
evaluarii finale, este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a
prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele
caietului de obiective intocmit de autoritate;.

Prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 al pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

Faptul ca perioada pentru care se incheie contractul de management este de
minimum 3 ani si maximum 5 ani, proiectul de management depus constituind
baza noului contract;

Faptul c& noul proiect de management este analizat de o comisie de concurs,
in baza unei proceduri speciale potrivit prevederilor Ordinului Ministrului
Culturii nr. 2799/2015, Anexa nr.1, Capitolul VI;

Faptul c4 in situatia in care managerul nu depune un nou proiect de
management sau nu obtine minim nota 7 in urma analizarii proiectului de
management depus, conform art.15 alin.(4) din Anexa nr.1, Capitolul VI a
OMC nr.2799/2015, autoritatea are obligatia organizdrii unui concurs de
proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale;

Faptul cd Regulamentul privind organizarea si desfasurarea analizei noului
proiect de management, propus spre aprobare, cuprinde dispozitii cu caracter
general cu privire la analiza noului proiect de mangement, modalitatea de
constituire si functionare a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, modalitatea de analizd si notare a proiectului de management,
precum si modul de soliutionare a contestatiei depuse de manager cu privire
la respectarea procedurii privind organizarea si desfasurarea analizei noului
proiect de mangemenr.

Caietul de obiective reprezintd un set de cerinte formulate de catre autoritate,
pe care managerul trebuie s& le Indeplineasca, prin intermediul institutiei
publice de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii,
intr-o perioadd determinatd de timp. Acest document este strict necesar
pentru elaborarea de catre candidat a ofertei proprii, care trebuie sa cuprinda
descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum si estimarea
resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor impuse.



Faptul ca cerintele prevazute in caietul de obiective vizeaza obiectivele si
misiunea institutiei, raportate la specificul acesteia, evgolutile economice si
socio — culturale specifice comunitati in care aceasta fisi desfasoara
activitatea, dezvoltarea specifica a institutiei, criterile de performanta,
bugetele si programele anilor anteriori, sarcini si obiective pentru
management, perioada pentru care se intocmeste proiectul de managemen t,
precum si structura si continutul proiectului de management.

Faptul ca, prin caietul de obiective, autoritatea solicita candidatului:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de
reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institufiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotarare privind
aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului pentru organizarea si
desfasurarea analizei noului proiect de management al domnului Gavrila Tarmure,

manager

al Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc”, care a obtinut in urma

evaluarii finale nota 9,69, sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al
municipiului Bistrita.

/DIRECT EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,

Dumitru ei Cincea Nicola\?ﬂScu
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SEFRBIROU,
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