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JUDETUL BISTRITA-NASAUD
MUNICIPIUL BISTRITA

prevederi legale Tn domeniu, respectiv:

ROMANIA SINDICATUL
LIBER AL SALARIATILOR DIN

Legea nr. 367/2022 a dialogului social,

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatati in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului;

Hotararea de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatiilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare;

Directiva europeana 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind
conditiile minime de securitate si sanatate pentru lucrul la monitor (a cincea
directiva individuala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
87/391/CEE) (JO 1990, L156, p.14, Editie speciala, 05/vol.2, p.130);

Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene din 22.12.2022;

Hotararea Guvernului Romaniei nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia
publica locala

Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadry
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii CS(V{;
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a sporului pentru conditi de munca prevézut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociald", cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Raportul nr.1/31.01.2022 al Comisiei pentru aplicarea unitara a prevederilor
legale aplicabile in activitatea Curtii de conturi;

se incheie prezentul acord/contract colectiv de munca intre urmatoarele parti:

1. PRIMARUL MUNICIPIULUI BISTRITA - domnul Turc loan, in calitate de
sangajator” pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Unitatii
Administrativ Teritoriale Municipiul Bistrita, cu sediul in Bistrita, Piata Centrala, nr. 6,
judetul Bistrita-Nasaud, pe de o parte,

Si

2. SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNCIPIULUI
BISTRITA, pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Bistrita si din serviciile publice de interes local,
respectiv Directia de Asistentd Sociald Bistrita si Directia de Infrastructura si Servicii
Bistrita, pe de altd parte, numiti in continuare salariafi, prin reprezentant legal,
presedinte Malaicu Sabina

SCOPUL $1 OBIECTUL ACORDULUI /CONTRACTULUI

Prezentul Acord/Contract colectiv de munca are ca scop promovarea unor relaii
de munca echitabile, de naturd s& asigure protectia sociala a angajatilor, desfasurarea
corespunzatoare a activititi angajatorului, eliminarea conflictelor de munca,
preintampinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de munca.

Obiectul prezentului Acord/Contract colectiv de munca il constituie stabilirea
masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunéatatirii
conditiilor la locul de muncd, sanatatea si securitatea in munca, programul zilnic de
lucru, perfectionarea profesionald, masuri referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale sindicatului, precum si obligatiile partilor privind realizarea scopului
propus.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) - Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si
libere in negocierea Acordului/Contractului colectivde munca la nivel de institutie si se
obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) - Executarea prezentului Acord/Contract colectiv de munca este
obligatorie pentru parti si constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate,
atrage rdspunderea civila si dupa caz, disciplinara, a pariii care se face vinovata de
aceasta.

Art.2.(1) - Prezentul Acord/Contract colectivde muncé se incheie pe o durata de
2 (doi) ani.
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(2) - Daca niciuna dintre parti nu denuntd Acordul/Contractul colectiv de
munca, cu 30 de zile Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou acord/contract, dar nu
mai mult de 12 luni, in conditiile art 108 alin (2) din Legea 367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3.(1) - Orice solicitare de modificare a prezentului Acord/Contract colectiv de
munca se face numai prin acordul de vointa al partilor si va face obiectul unei negocieri.

(2) - Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte par{i cu
cel putin 30 de zile Thainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) - Cererile de maodificare a Acordului/Contractului colectiv de munca vor fi
comunicate intre parti.

(4) - Modificarile aduse acordului/contractului vor face obiectul unui act
aditional la acord/contract semnat de catre parii care produce efecte de la data
inregistrarii si numai pentru viitor.

(5) - Conducatorul institutiei, la solicitarea reprezentantului legal al
Sindicatului, va furniza cu cel putin 5 zile inainte de inceperea negocierilor, toate
informatiile care stau la baza modificarii Acordului/Contractului colectivde munca.

Art.4. - Suspendarea si incetarea Acordului/Contractului colectiv de munca au
loc potrivit legii.

Art.5.(1) - Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Acord/Contract colectiv de
munca se vor modifica In mod corespunzator, daca la nivelul Federatiei sau
Confederatiei la care Sindicatul este afiliat, se vor incheia acorduri/contracte colective
de munca la nivel de ramura cu drepturi mai favorabile.

(2) - In situatia in care n privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Acord/Contract colectiv. de munca, intervin reglementari legale mai favorabile
salariatilor, acestea il vor completa in mod corespuzator.

CAPITOLUL . ) o
CONSTITUIREA $I FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.6.(1) - Parifle se obligd sa depuna orice efort necesar pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continua a
conditiilor de munca.

(2) - Partile vor respecta normele privind sanatatea si securitatea Tn munca,
asigurand conditii cat mai bune de muncad angajatilor, care sa conduca la evitarea
producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

Art.7.(1) - Conducatorul institufiei are obligatia sa asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice pentru buna desfasurare a activitatii, astfel incat angajatii sa-si
poata realiza sarcinile ce decurg din functia exercitata.

(2) - Vor fi asigurate conditile necesare instruirii, testarii si perfectionarii
profesionale a angajatilor pe linie de sanatate si securitatea in munca.

Art.8. - In vederea imbunatatjrii conditiilor la locul de muncé, angajatorul isi asuma
obligatia de a constitui fonduri necesare, cuprinse in bugetul public al unitatii
administrativ teritoriale, menite sa asigure:

a) dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente Tn vederea desfasurarii
activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in raport cu specificitatea
postului ocupat;

b) asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorolagici,
menit s& asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;
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c) asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea
elaborarii si finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui salariat.

d) dotarea fiecarui birou cu mobilier ergonomic, aparatura de birotica, echipamente;

e) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare,
sali de repaus-loc de luat masa);

f) asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati, cu mijloacele auto
ale angajatorului, mijloace proprii sau mijloace de transport in comun, in functie de
solicitarea salariatului cu acordul conducatorului institutiei si cu decontarea cheltuielilor
de transport, conform legii;

g) decontarea cheltuielilor efectuate de catre salariati, in vederea deplasarii la si de
la locul de munca, cu mijloace de transport Tn comun, pe raza municipiului Bistrita.

o CAPITOLUL lll. )
SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art.9. - Angajatorul se va ingriji ca mediul in care Tsi desfasoara activitatea
salariatii sa fie unul sanatos si sigur, preintampinand orice factori de agresiune fizica si
psihica ce s-ar putea indrepta Tmpotriva salariatilor.

Art.10. - In vederea preintampinarii factorilor de agresiune fizicd ce s-ar putea
indrepta Tmpotriva salariafilor in timpul orelor de muncd, angajatorul va asigura
supravegherea incintei institufiei de catre personal calificat s asigure protectie si paza,
fn masura sa intervina n situatii de acest gen si sa ia masurile necesare.

Art.11. - Pentru diminuarea factorilor de stres psihic specifici domeniului de
activitate al institutiei, angajatorul, cu consultarea Biroului Executiv sindical, va asigura
un program de lucru cu publicul menit s& deserveasca interesul cetdteanului si sa
conduca la preintdmpinarea factorilor de stres generati de o prelungitd activitate cu
publicul si de o aglomerare a functionarilor.

Art.12.(1). - In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1028/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatii trebuie sa beneficieze de un examen
corespunzator al ochilor si al vederii, efectuat de o persoana care are competenta
necesara:

a) inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical
la angajare;

b) ulterior, anual,

c) ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

(2) — Angajatorul se obliga sa cuprinda in buget si sd deconteze, in limita
unui salariu minim brut pe economie, la interval de 2 ani, cheltuielile efectuate de
salariati pentru dispozitivele de corectie speciale (ex. ochelari, tratamente, lentile de
contact, etc.). Aceste cheltuieli se fac la recomandarea medicului specialist si se
deconteaza pe baza de factura fiscala si chitanta sau bon fiscal, in cuantum de maxim
2500 lei/persoana.

Art.13. — In vederea asigurarii conditiilor de igiena la locul de muncé, angajatorul
va avea grija ca grupurile sanitare existente sa fie dotate corespunzator, cu materiale
specifice igienizante, din acestea nelipsind hartia igienica, sapunul lichid, prosoape din
hartie, si, ca instalatile din dotarea grupurilor sanitare sa functioneze in mod
corespunzator.

1. SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA PROTECTIA MUNCII $I SITUATII
DE URGENTA

Art.14.(1) — Potrivit normelor de sadnatatate si securitate in muncé in vigoare,
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prevada in bugetul local, sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotari si
echipamente de protectie.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea
institutiei are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficientd si
adecvata in domeniul sanatatii si securitati in munca si al situatiilor de urgenta, in
speciali, sub forma de informatii si instructiuni proprii specifice locului de munca:

- la angajare;

- la schimbarea locului de munca;

- la intruducerea unui nou echipament de munca, tehnologii sau proceduri de
lucru;

- la executarea unor lucrari speciale.

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii din
birouri;

c) echipamentul de protectie necesar in functie de riscurile existente;

d) echipamente individuale de protectie pentru fiecare salariat si instruire pentru
folosirea acestuia de catre personal calificat, unde se impune, conform prevederilor
legale aplicabile, Tn functie de specificul activitaii;

e) remedierea in cel mai scurt timp, a defectiunilor la instalatia electrica sau orice
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) apa minerala sau apa plata pe toatd perioada sezonului cald, conform
prevederilor legale;

g) alimentatie de protectie persoanelor care lucreaza in conditi de munca ce
impun acest lucru;

h) dotarea birourilor cu truse medicale de prim ajutor;

Art.15. - Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile proprii de securitate si
sanatate Tn munca specifice activitaiii prestate;

b) sa fie Tn deplina capacitate de munca, atunci cand se prezinta la serviciu, cat
si in timpul serviciului, astfel incat sa nu expuna la pericole de accidente sau
imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane;

c¢) sa anunte Tn cel mai scurt timp Biroul administrativ, cand observa o defectiune
la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

d) pentru preintdmpinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri
de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea salariatilor
sau a altor cetafeni, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia pe
care 0 ocupa, la actiuni de interventie in masura nevoilor institutiei.

Art.16.(1) - Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) - In cuprinsul Regulamentului intern sunt prevazute, in mod obligatoriu,
reguli privind securitatea si sanatatea in munca.

(3) - in elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca
angajatorul se consultd cu organizatia sindicala, precum si cu comitetul de securitate si
sanatate in munca.

Art.17.(1) - Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) - Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de
comun acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in
munca si cu organizatia sindicala.

(3) - Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei Tn domeniu.

Art.18.(1) - Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) - Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
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primului ajutor Tn caz de accidente de muncd, pentru crea }gdnditiilor de
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preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale
si In caz de pericol iminent, conform planurilor de evacuare.

lll.2. PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE

Art.19. Angajatorul are obligatia sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor
serviciilor medicale de medicina muncii.
Art.20.(1) - Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii sunt:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in

munca, cat si pe durata executarii contractului individual de munca.

(2) - Tn vederea realizarii sarcinilor ce i revin, medicul de medicind a
muncii poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii
unor salariati, determinata de starea de sanatate a acestora.

(3) - Medicul de medicind a muncii este membru de drept in Comitetul de
securitate si sanatate Tn munca.

Art.21.(1) - Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de
munca pentru fiecare angajator.

(2) - Elementele programului sunt specifice pentru fiecare loc de munca si
sunt supuse avizarii comitetului de securitate si sanatate in munca.

l1.3. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

ART.22.(1) - Conducatorul institutiei va proceda la schimbarea locului de munca,
pe o perioada limitata sau nelimitata de timp, in cazul salariatilor afectati de boala sau
accidente, la recomandarea expresa a medicului, in funciie de posibilitatile institutiei.

(2) - Salariatii pot beneficia de locuinta de serviciu, in conditiile legii.

(3) - Repartizarea locuintelor de serviciu se va face in baza listei de
prioritati de catre conducatorul institutiei, cu avizul Biroului Executiv sindical.

(4) - Pentru functionarii publici care au domiciliul in alta localitate decat
cea in care isi desfasoara activitatea si carora nu li se poate asigura o locuinid de
serviciu, se pot deconta cheltuielile de deplasare, In baza unui regulament propriu
aprobat de catre consiliul local, in conditiile n care legea permite.

(5) - Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de tratament
si odihna recuperatorie in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin grija organizatiei
sindicale, beneficiarii biletelor de tratament balnear si odihna recuperatorie vor suporta
o contributie baneasca diferentiata in functie de salariul de baza si sezon si de grila
aprobata de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, iar diferenta va fi suportatd din
bugetul de asigurari sociale.

(6) - Procurarea si repartizarea biletelor pentru salariati intra in sarcina
organizatiei ,Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Bistrita”.

ART.23.(1) - in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificdrile si completarile
ulterioare, salariatii vor beneficia de vouchere de vacanta in limita si la valoarea
prevazuta de actele normative in vigoare.

(2) - Angajatorul stabileste, de comun acord cu organizatia sindicala,
perioda in care se vor acorda vouchere de vacantd si regulamentul de acordare a
acestora.

Art.24.(1) - Angajatorul acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale
carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand in
conditiile art.18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) - Personalul politiei locale beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de th timp «de pace, ale
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personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.25.(1) - In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 81/2009 a Consiliului local
al municipiului Bistrita privind stabilirea unor masuri pentru acordarea ajutorului de
urgenta familillor si persoanelor aflate in situatii deosebite, conform Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, completata si modificata prin Hotararea Consiliului local
al municipiului Bistrita nr.13/31.01.2011, Hotararea Consiliului local al municipiului
Bistrita nr.157/29.09.2011 si Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita
nr.160/20.12.2012, si in baza limitelor maxime ale ajutorului de urgenta stabilite prin
Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita nr.169/28.10.2010 modificata prin
Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita nr. 101/20.09.2012, salariatii vor
beneficia de ajutor de urgenta, dupa cum urmeaza:

a) pentru familia sau persoana singura care se afla in situatie de necesitate
datorata calamitatilor naturale, incendiilor sau accidentelor - ajutor de urgenta pentru
compensarea partiala a pagubelor suferite, in functie de nivelul acestora;

b) pentru persoanele a caror stare de sanatate necesita investigatii de specialitate,
interventii chirurgicale sau procurarea unor medicamente sau echipamente medicale al
caror cost nu poate fi suportat din bugetul familiei - ajutor de urgenta pentru achitarea
partiala sau integrala, dupa caz, a costului acestora;

c) pentru familia sau persoana care se afla in situatii a caror buget familial nu
permite acoperirea unor cheltuieli minime necesare inmormantarii unui membru al
familiei si familia nu poate beneficia de ajutor de inmormantare potrivit unor legi
speciale - acordarea unui ajutor de urgentd pentru achitarea partiala a cheltuielilor de
fnmormantare;

d) pentru acoperirea unor cheltuieli necesare tinerilor cu situafie socio-economica

dificila si cu rezultate deosebite in activitatea culturald, artistica, sportiva, castigatori ai

unor premii sau calificati in etapele nationale sau internationale ale unor competitii cu
caracter stiinfific, artistice, sportive;

e) pentru acoperirea partiala a unor cheltuieli necesare achizitionarii unui sistem de

incalzire al locuintei. Ajutorul se acorda persoanelor sau familiilor a caror sanatate este

pusa in pericol de lipsa Tncalzirii si care au venitul net lunar/membru de familie pana la

nivelul salariului minim brut pe tara, garantat in plata, dar nu mai mult de 2000 lei/luna

pentru intreaga familie care locuieste si se gospodareste impreuna;

(2) - Salariatii vor beneficia in conformitate cu prevederile art.76 alin. (4) lit.”a” din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului
si zilei de 8 martie, de un ajutor financiar in cuantum de 150 lei pentru fiecare persoana
in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, daca prevederile legale in vigoare vor
permite Tn mod expres acest lucru.

Art.26. - Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de un reprezentant al
Biroului Executiv sindical al Sindicatului Liber al Salariafilor din Primaria Municipiului
Bistrita, al carui membru este, in orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor de
munca.

CAPITOLUL IV
MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art.27.(1) - Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

(2) - Conducerea institutiei este obligata sa asigure egalitatea de sanse si
tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel. Prin
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati n relatiile de munca, se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;
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d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditi de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate social3;

h) organizaiii patronale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatji si servicii sociale acordate, conform legilsatiei in vigoare.

Art.28.(1) - Conducerea institutiei are obligatia sa adopte masurile necesare,
astfel incat;

a) sa previna expunerea salariatelor gravide, a celor care au nascut recent si a celor
care alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele gravide, cele care au nascut recent si cele care alapteaza nu pot fi
constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatati sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(2) - Conducerea institutiei are obligatia sa pastreze confidentialitatea
asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alii angajati decat cu acordul
scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibila.

(3) - In cazul in care o salariata se afld in una dintre urmatoarele situatji:
este gravida, a nascut sau alapteaza si desfasoara la locul de munca o activitate care
prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii
si alaptarii, conducerea institutiei este obligata sa ii modifice in mod corespunzator
conditjile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la un alt loc
de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu meniinerea veniturilor
salariale.

Art.29.(1) - Conducatorul institutiei nu poate sa dispuna incetarea raporturilor de
serviciu / munca in cazul:

a) salariatei gravide, al celei care a nascut recent sau a celei care alapteaza, din
motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, n cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) - Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, n
conditiile legii.
Art.30.(1) - Salariatele gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcina, nu vor fi
trimise in deplasare in alte localitati, decat cu acordul acestora.
(2) - Salariatele care au in ingrijire copii de varsta prescolara, nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de o zi, decéat cu acordul lor.
Art.31. - Salariatele gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.
Art.32. - Salariatele au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru Tngrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.
Art.33. - Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului, se va face pe acelasi post, in conditiile legii.
Art.34.(1) - Salariatele cu copii in intrefinere, precum si cele cu probleme sociale
deosebite, vor fi protejate Tn cazul in care se propune reducerea personalului.
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pe saptamana, inclusiv orele siplimentare.

(2) - Femeile, salariate ale institufiei, beneficiazd de toate drepturile
prevazute de Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA §I DE REPAUS

V.1. DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art.35.(1) - Durata normala a programului de lucru este de 8 ore zilnic, respectiv
40 de ore pe saptdména. Repartizarea timpului de munca este de regula uniforma in
cadrul saptamanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe saptamana, cu 2 zile de repaus.

(2) - La locul de munca unde, datoritd specificului activitatii nu exista
posibilitatea Tncadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture, varianta ce urmeaza a fi stabilitéa cu
consultarea comitetului sindical.

(3) — Personalul din cadrul Serviciului Politie Locala efectueaza serviciul in
schimburi de 8 ore, sau in ture de 12 ore permanent, inclusiv in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale.

(4) - Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o
perioada de repaus de 24 de ore. Progamul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile sunt aduse la cunostiinta salariatiilor si sunt afisate la sediul
angajatorului.

(5) - Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate
de fiecare salariat si de a permite reprezentantilor sindicatului din unitate, consultarea
acestei evidente, ori de cate ori este cazul.

Art.36.(1) - In cazul in care se dovedeste cad este posibil, angajatorul poate
stabili programe individualizate de muncé& pentru toti salariatii, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata de timp.

(2) - Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil
a timpului de munca.

(3) - Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o
perioada fixd Tn care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada
variabila, mobild, Tn care salariatul Tsi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(4) - Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
acordul/contractul colectiv de munca.

Art.37.(1) - Angajatorul va repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incat acestea
sa poata fi aduse la Tndeplinire de catre fiecare salariat in timpul programului de lucru,
situatiile Tn care salariatul poate fi solicitat sa presteze ore suplimentare constituind
exceptii bine motivate.

(2) - Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal este consideratd munca suplimentara.

(3) - Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

4) - Munca peste durata normala a timpului de lucru, poate fi prestata
numai daca a fost dispusa sau aprobata in scris, dupa caz, de superiorul ierarhic.

(5) - Pentru situatile neprevazute in care este necesard prestarea de
munca suplimentard, cum ar fi depasirea programului de munca prin necesitatea
finalizarii unor sesizari primite prin SNUAU 112, in cazul personalului din cadrul
Serviciului Politie Locala, evidenta orelor de munca prestate suplimentar va fi pastrata
prin grija angajatorului, si se va consemna la rubrica ,Observatii”, la finalul fiecarei luni
pe graficul de planificare a serviciilor.

(6) - Durata maxima legalé a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
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(7) - Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media
orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(8) - Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia sau poate fi platita, daca
prevederile legale Tn vigoare permit acest lucru.

(9) - Daca angajatul nu face solicitarea de acordare a timpului liber pentru
munca suplimentard, cu 15 zile Tnainte de implinirea perioadei de 90 de zile,
conducerea unitatii acorda timpul liber corespunzator muncii suplimentare in functie de
situatia operativa de moment.

(10) - Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentara
exonereaza personalul angajat de raspundere, Tn cazul in care nu se prezinta la munca
pentru efectuarea programului suplimentar.

(11) - Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este
de 32 de ore.

(12) - Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai
pentru incadrarea n timpul de munca de maximum 48 de ore pe saptamana si numai
daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sau de
munca.

(13) - Programul de lucru al salariatilor se stabileste prin regulamentul de
ordine interioara, in functie de activitatea specifica, cu acordul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului acord/contract colectiv de munca.

(14) - Politistii locali care fisi desfasoara activitatea Tn cadrul
Compartimentului Dispecerat si personalul contractual din cadrul Compartimentului
Paza lucreaza in ture de 12 ore (07.00-19.00; 19.00-07.00). La nevoie, daca situatia
operativa impune, se pot efectua si schimburi de 8 ore. Pentru ceilalti politisti locali care
lucreaza in ture si schimburi, programul este urmatorul:

¢ schimbul | - 06.00-14.00

e schimbul Il -14.00-22.00

e schimbul Il - 22.00-06.00

e tura1-07.00-19.00

e tura2-19.00-07.00

(15) - Programul de muncéa poate fi modificat de conducerea Serviciului
Politie Locala cu acordul angajatului solicitat / solicitant pentru efectuarea serviciului,
consemnat in scris.

(16) - Pentru politistii locali care lucreaza in schimburi ordinea acestora
este 3, 2, 1, numarul de schimburi consecutive este de 5 zile, pentru al saselea schimb
fiind nevoie de acordul angajatului.

(17) — Repartizarea pe schimburi a politistilor locali se va efectua in functie
de complexitatea si volumul de munca pe schimburi, asigurande-se un echilibru
numeric intre schimburi, Tn masura posibilitatilor.

(18) - Personalul Politiei Locale care isi desfasoara activitatea in zilele de
24 si 25 decembrie, va avea liber Tn zilele de 31 decembrie si 1 ianuarie, si invers.

(19) - La solicitarea politistilor locali se pot efectua schimburi de servicii, cu
acordul conducerii politiei locale.

(20) - Pauza de masa este de 15 minute si este inclusa in programul de
lucru.

(21) - Pentru asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din
institutie, programul de lucru cu publicul se stabileste cu consultarea sindicatului si cu
respectarea prevederilor legale in materie.

(22) — Pentru personalul din cadrul Serviciului Politie Locala, planificarea in
efectuarea serviciului va fi stabilitd si afisata pana in data de 25 a lunii in curs pentru
luna urmétoare. in.cazu Sn care situatia operativa si starea de sanatate a personalului o
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impune, planificarea poate fi modificata si adusa la cunostinta angajatilor. Aducerea la
cunostinta se face prin afisare la sediu sau pe baza de semnatura.
V.2. ZILELE DE SARBATOARE S| REPAUS

Art.38.(1) - Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1, 2, 6 si7 ianuarie; '

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) - Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate
de acel cult.

(3) - Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand
cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte
zile decéat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna
anual.

(4) - Salariatjii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator.

(5) - Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica.

(6) - in situatiile in care repausul in zilele de sadmbéata si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal
poate fi acordat in alte zile, cu conditia ca angajatul s& aiba asigurate doua zile
consecutive de repaocs. 5

(7) - Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi,
acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

(8) - Personalul din cadrul Serviciului Politie Locald care isi desfasoara
activitatea, Tn mod normal, in unu sau doua schimburi, beneficiaza, de reguld, de
repaus saptamanal, sambata si duminica. Pentru personalul care lucreaza in schimburi
se asigura, cel putin un sfarsit de saptamana complet liber si unul fractionat pe luna.

(9) — Pentru salariatii, care prin natura functiei si activitatii, asigura
permanenta, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile, conform graficelor de
lucru afisate la locurile de munca respective, cu respectarea dispozitiilor referitoare la
timpul de munca si de odihna.

(10) - Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune,
in situatii de forta majora.

(11) — Functionarii publici si cei contractuali care desfasoara activitate cel
putin 8 ore intr-o zi, in, zilele de sarbatori legale, respectiv sdmbata sau duminica, vor
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din zilele lucratoare din luna, motivat de faptul ca nu pot beneficia de sporul la salariu
pentru activitatea desfasurata in aceste zile, prevazut de art. 137 alin.(3) din Legea
nr.53/2003, republicatd — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) - Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, sarbatorile
legale si zilele de repaus, nu se iau in calculul acestuia.

(13) - Pentru realizarea unor zile libere in ajunul sarbatorilor, de comun
acord cu conducatorul institufiei, se poate hotari recuperarea acestor zile lucratoare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, fara ca munca din zilele respective sa fie
consideratd munca suplimentara.

V.3. DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art.39.(1) - In baza recomandérii medicului de familie, salariata gravida care nu
poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau,
are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale.

(2) - Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in
cursul programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de céate o ora fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) - La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) - Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate
pentru aldptare, se includ Tn timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si
sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art.40. - Persoanele cu handicap Tncadrate in munca pot solicita un program de
lucru mai mic de 8 ore pe zi, in condifile legii, in cazul in care beneficiaza de
recomandarea comisiei de evaluare in acest sens.

V.4. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL S| ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR

Art.41.(1) - Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna, platit, proportional cu activitatea prestata efectiv, in conditiile legii. La calculul
concediului de odihna se scade perioada concediilor fara plata.

(2) - Concediul de odihna se acorda, conform legii, in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

-panala10ani - 21 zile lucratoare;

- peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

(3) - La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(4) - n situatia in care situatiile prevazute la alin.(3) au survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal, cea de ingrijire a copilului
bolnav, etc, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate. ;
(5) - Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in
care incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de C\A}\
odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui Tn care acesta
s -a aflat in concediu medical.

(6) - Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
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(7) - In perioada concediului de odihna, salariatii beneficiazd de drepturile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare. Pe durata concediilor platite, nu pot fi
incadrate alte persoane, urménd ca sarcinile de serviciu ale titularilor posturilor s& fie
redistribuite.

(8) - Aprobarea efectuarii concediului de odihna este obligatorie pentru
angajator, iar efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.

(9) - Efectuarea concediului de odihna se realizeaza Tn baza unei
programari colective sau individuale aprobata de conducatorul institutiei, la
propunerea sefului ierarhic, cu consultarera salariatului, pentru programarile
individuale.

(10) - Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru
anul urmator.

(11) - Concediile de odihna vor fi repartizate in mod echilibrat, pe toata
durata anului, pentru a se evita perturbarea activitatji institutiei.

(12) - Tn cazul In care ambii soti lucreaza in institutie, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(13) - Daca programarea concediilor se face fractionat, conducatorul
institutiei va avea in vedere ca fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin o tranga de minim 10 (zece) zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(14) - Salariatul este obligat s& efectueze concediul de odihna in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci
cand din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(15) - In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(16) - Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii raporturilor de serviciu/munca ale salariatilor.

(17) - Orice conventie prin care se renunta total sau n parte la dreptul la
concediul de odihna, este interzisa.

Art.42.(1) - Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii, la cererea salariatului, daca pe perioada efectuarii acestuia, intervine
una dintre urmatoarele situatii:

a) salariatul se afla in concediu pentru incapacitate temporard de munca;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau Tn continuarea concediului de
maternitate;

c) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara ori in strainatate;

d) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica;

e) salariata se afla in concediu platit pentru cresterea copilului in varsta de pana
la2ani/1an;

f) salariatul se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea vérstei de 18 ani;

g) salariatul se afla in concediu paternal;

h) salariatul beneficiaza de zile libere platite;

i) alte motive temeinic justificate din cauza carora concediul nu poate fi efectuat.

(2) - In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun
prezenta salariatului la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediul de
odihna, de catre angajator, conform prev. art. 151 alin.(2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd cu modificarile si completéarile ulterioare - Codul muncii.

(3) - In oricare din situatiile prevazute la alin.(2), angajatorul are obligatia
de a suporta: |




a) toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca;

b) eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art.43.(1) - in afara programului de odihna, prevazut la art.42, salariatii care
presteazd munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca
in care exista astfel de conditii, dovedite prin buletine de determinare eliberate de
Directia de Sanatate Publica Bistrita Nasaud, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar de 5(cinci) zile lucratoare.

(2) - Salariatii incadrati in grad de handicap beneficiaza de concediu de
odihna suplimentar de 3 (trei) zile lucratoare.

(3) — Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare in vitro,
beneficiaza anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de 3(trei) zile, care se
acorda potrivit prevederilor legale.

V.5. ZILE LIBERE PLATITE

Art.44.(1) - Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite, astfel:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - tatal copilului are dreptul la un concediu paternal de 10
zile lucratoare + 5 zile lucratoare, daca a obtinut atestatul de absolvire a unui
curs de puericultura;

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului / sotiei salariatului sau al unei rude pana la gradul al lll-lea a
salariatului ori a sotului / sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare.

Art.45. - Salariatii care participa la etapa de autorecenzare online au dreptul la o
zi libera platitd, acordata de angajator. Aceasta se va lua doar dupa completarea
formularului de autorecenzare, nu in avans. Ziua libera platitd se acorda in termen de
maximum 12 luni de la data realizarii cu succes a autorecenzarii, cel tarziu in luna mai
2023.

Art.46. - Salariatii care doneaza sange au dreptul sa primeasca, la cerere, pentru
fiecare donare efectiva o zi libera de la locul de munca, in ziua donarii.

Art.47. — Functionarii publici au dreptul la o zi libera platita in vederea efectuarii
controlului medical anual.

Art.48.(1) — Salariatii cu unu sau doi copii au dreptul la o zi lucratoare libera pe
an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) - Pentru persoanele cu trei sau mai multi copii se acorda 2 zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) - In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv reprezentantji legali ai
copilului, nu va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta pentru anul
viitor.

V.6. CONCEDIUL FARA PLATA

Art.49.(1) - Pentru rezolvarea unor situatii personale, la cererea motivata
sustinutéd cu documente justificative, salariatii au dreptul la concedii fara plata a caror
durata Tnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere n institutiile
de Tnvatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar,
cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau
a tezei de doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post n altd unitate. %§
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(2) - Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la
alin.(1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 7 ani, in baza documentelor
eliberate de medicul de familie;

b) tratamentul medical efectuat in tara sau strainatate pe durata recomandata de
medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament.

(3) - Pe durata concediilor fara platda mai mari de 30 de zile lucratoare,
raporturile de munca sunt suspendate si pot fi incadrate alte persoane pe durata
determinata.

(4) - Concedii fara plata pot fi acordate si pentru alte cazuri deosebite, de
natura personala, altele decat cele prevazute la alin.(2), pe durate stabilite prin acordul
partilor.

(5) - Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza
calitatea de salariat.

V.7.INVOIRI

Art.50.(1) - La cererea scrisa a salariatului, seful ierarhic acorda ore de
fnvoire, de pana la o zi, cu recuperare sau fara plata, in urmatoarele situatji:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decat cele anuale
obligatorii;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;

c) alte situatii deosebite, daca activitatea nu este perturbata.

(2) - Daca salariatul solicita mai mult de o zi de invoire este necesar si

acordul prealabil al conducatorului institutiei.

V.8. MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.51 - Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in
intervalul cuprins Tntre orele 22:00 — 06:00.

Art.52.(1) - Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau
zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 25% din
timpul sau lunar de lucru.

(2) - Pentru orele lucrate in acest interval, salariatii beneficiaza de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.53.(1). - Functionarii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca
de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit Thainte de Tncadrarea Tn munca, si,
dupa aceea, periodic.

(2). - Functionarii care desfagsoard munca de noapte si au probleme de
sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi
pentru care sunt apfi.

(3). - Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.

(4) - Munca de noapte se planifica in functie de necesitatile de realizare
a atributiilor de serviciu stabilite prin lege in sarcina institutiei, si, nu va constitui obiectul
unor negocieri individuale.
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V.8. SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU/ MUNCA

Art.54.(1) — Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
poate interveni de drept, la inifiativa functionarului public sau prin acordul partilor.

(2) - Suspendarea contractului individual de munca Tn cazul
personalului contractual poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti.

Art.55.(1) - Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda de drept
atunci cand functionarul public se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori Tn cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau
institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau
la instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul Tn
care, fatd de acesta s-a dispus, in conditile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului
judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care Tmpiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de caranting, in conditjile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparifia a fost constatata prin hotérare judecatoreasca
definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare
de o luna, in conditiile legii;

j) In caz de forta majora;

k) Tn cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitati de munca in cazul
invaliditatii de gradul | sau Il, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e);

I) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savérsirea unei
infractiuni dintre cele prevazute la art. 465 lit. h);

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) - Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public n
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, in conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include i
perioada incredintarii copilului Tn vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este Tncadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazutd suspendarea in
conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se
afla in concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sofului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, Tn
conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si
pana in ziua ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfagsurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau instituiii
mtemahonale pe perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513
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(3) - Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a
functionarului public, pentru un interes personal, pe o durata cumulaté de cel mult 2
ani In perioada exercitarii functiei publice pe care o define. Durata suspendarii se
stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(4) - Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru Tngrijirea copilului cu
handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului
public pentru o perioada cumulatd mai mare decat cea prevazuta la alin. (3), cu
acordul conducatorului instituiei publice.

Art.56.(1) - Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele
situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functji de conducere salarizate Tn sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) - Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectjuni intercurente, pana la implinirea vérstei de
18 ani;

c) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(3) - Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului Tn urmatoarele situatji:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legi,

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) Tn cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de
procedurad penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica executarea
contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,
iar continutul masurii Tmpiedica executarea contractului de munca;

e) pe durata detasarii;

f) pe durata suspendarii de catre autoritatle competente a avizelor, [
autorizatjilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor; (?\‘

g) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca j\
urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din
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(4) - In cazurile prevazute la alin. (3) lit. a) si b), dacd se constata
nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art.57.(1) - Suspendarea raportului de serviciu / munca are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala
de catre angajator.

(2) - Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii
ale partilor decat cele prevazute la alin. (1), daca acestea sunt prevazute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau prin regulamente interne.

(3) - In cazul suspendérii raportului de serviciu/muncad din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) - De fiecare data cand n timpul perioadei de suspendare a raportului
de serviciu/munca intervine o cauza de incetare de drept, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) - In cazul suspendarii raportului de serviciu/muncé se suspenda toate
termenele care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
raportului de serviciu/munca, cu exceptia situatiilor in care acestea inceteaza de
drept.

CAPITOLUL VI.
SALARIZARE

Art.58.(1) - Pentru activitatea desfasurata, salariatji au dreptul la un salariu, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, respectiv pentru cei angajati in cadrul serviciilor publice de
interes local aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, Tn urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate, potrivit art.11 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) - Pentru personalul care ocupa functiile prevazute in anexa nr. Il
"Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistentd sociala»" la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salarizarea se face
potrivit prevederilor legale in vigoare, cu luarea in considerare a salariilor stabilite in
anexa susmentionata pentru anul 2022.

(4) - Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (2) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite.

(5) - Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, inclusiv majorarile prevazute la art. 16
alin. (2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(6) - Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului
prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) - Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv,
pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza
cu 10%.

(8) - Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu




asigura participarea salariafilor in echipele de proiecte potrivit competentelor,
experientei profesionale si responsabilitatilor pe domeniile specifice acestora.

(9) — Salariatii care Tsi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau
vatamatoare, beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste
conditii, spor acordat potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(10) - Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concreta a
sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul
principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentaniilor
salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit Legii-cadru
nr.153/2017, avand la baza buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare,
eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directjilor de sanatate publica.
Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare sunt valabile atéat timp cat nu
intervin modificari in conditiile de munca initial expertizate fara a depasi un interval de
maximum 3 ani. Expertizarea locurilor de munca este obligatorie la nivelul fiecarui
ordonator de credite.

(12) - Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfagoara activitatea
in domeniul pentru care detine titlul, indemnizatie acordata cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(13) — Ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazad minime brute pe tara
garantate n plata, indemnizatii calculate anual, potrivit reglementarilor legale n
vigoare. Indemnizatjile de hrana se acorda proportjonal cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea cadru nr.153/2017.

(14) - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfagoara
activitatea Tntre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval,
de un spor pentru munca prestata in timpul nopiii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(15) - Pentru activitatea desfasuratd de angajatii cu handicap grav si
accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din
salariul de baza.

(16) - Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru
personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza,
sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget, potrivit prevederilor legale Tn
vigoare.

(17) - Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului
care a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea autoritatii publice, a participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat
lucrari cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-
se seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2) din Legea nr.153/2017.
Sumele neutilizate pot fi utilizate Tn lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(18) - Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua
salarii de baza minim brute pe tara garantate in platd si se stabilesc de catre
ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate Tn buget cu aceasta destinatie, n
conditiile legii, avandu-se in vedere elementele prevazute la alin. (17), cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(19) - In scopul recuperdrii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de
muncd si a motivarii angajatilor din cadrul Primariei municipiului Bistrita, angajatorul
acorda anual vouchere de vacanta, in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie
2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la
8.000 lei, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009
cu mo lflcarllé si completarlle ulterioare. Angajatorul stabileste, cand acorda
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voucherele de vacanta, de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau
cu reprezentantii salariatilor, dupa caz.

CAPITOLUL ViI. 3
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.59. — Functionarii publici / contractuali au dreptul si obligatia de a-si
fmbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala. Fiecare salariat are
datoria de a starui in perfectionarea cunostintelor si mijloacelor necesare aducerii la
indeplinire a sarcinilor de serviciu, urmarind permanenta sa documentare, tinand
pasul cu elementele de noutate aparute in domeniul in care isi desfasoara activitatea.

Art.60. - Angajatorul va asigura intreaga logisticd necesarad perfectionarii
profesionale a angajatilor, fiind receptiv la solicitarile acestora in vederea asigurarii
accesului la o baza materiala de documentare actualizata in functie de noile aparitii Tn
domeniul de activitate al fiecarui compartiment.

Art.61. - Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani si de a asigura
existenta in buget a sumelor necesare pentru plata taxelor estimate pentru
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la
initiativa ori Tn interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care
estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in
afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si
masa, in conditiile legislaiiei specifice.

Art.62. - Fiecare salariat va urmari sa finalizeze cursurile, absolvindu-le,
depunand eforturi pentru acumularea unui volum cat mai mare de cunostinte pe care
sa le foloseasca in activitatea curenta la locul de munca.

Art.63. - Salariatii au dreptul, dar si obligatia, de a urmari permanent
elementele de noutate aparute in domeniul in care isi desfasoara activitatea, facand
propuneri angajatorului in vederea implementarii lor in desfasurarea activitatilor
curente, cercetdnd de asemenea tematicile cursurilor si programelor organizate de
institutiile de trening, facand propuneri angajatorului pentru urmarea diverselor forme
de instruire.

Art.64.(1) - Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

(2) - Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara
plata.

(3) - Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza
din initiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitaii.

(4) - Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie
sa fie Tnaintata angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si
frebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) - Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invaidmant sau pentru susiinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior, cu respectarea condijilor stabilite la alin. (4).

Art.65. - Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa
din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca
efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art.66. - In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura

pe cheltuiala sa particip§rea unui salariat la formare profesiqnala in conditiile
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prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala,
platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

Art.67.(1) - Pe perioada in care urmeaz&d programe de formare si de
perfectionare profesionald, salariatii beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, Tn
situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are
legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul
activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(2) - Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionala, a
céror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate.in tara
sau in strainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionala, daca
pentru programul respectiv nu este prevazuta o altd perioada.

(3) — Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionald, in
conditiile alin. (2), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, din vina lor, inainte de
implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe
perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa
pana la implinirea termenului.

(4) - Prevederile alin. (3) nu se aplica Tn cazul in care functionarul public
nu mai detine functia publica din motive neimputabile acestuia.

(5) - In cazul in care persoanele care au urmat o forma de
perfectionare, nu au absolvit-o din vina lor, acestea sunt obligate sa restituie institutiei
sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate n conditjile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

CAPITOLUL VIl
OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

Art.68. - Salariati au obligatia sa respecte angajamentul de loialitate,
confidentialitate si fidelitate fara de angajator si sunt datori sa-si consacre activitatea
profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea
realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor unitatii administrativ-
teritoriale Tn care isi desfasoara activitatea. De asemenea, salariatii, vor respecta regula
confidentialitatii in privinta furnizarii informatiilor, aceasta activitate desfasurandu-se
numai prin persoane autorizate in acest sens.

Art.69. - Salariatii sunt obligati sa-si indeplineasca cu corectitudine si in mod
consgtiincios obligatiile si indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa
se abtina de la savarsirea oricaror fapte de natura a atrage prejudicii angajatorului.

Art.70. - Salariatii au obligatia ca in cadrul serviciului sa dea dovada de rezerva
in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un fel
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.71.(1) - Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce T1i sunt incredintate. El este obligat sa se
conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand
acestea sunt vadit nelegale, ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau sa
lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. in aceasta situatje,
salariatul are obligatia de a face cunoscut, Tn scris, conducerii institutiei, motivul sau de
a nu duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) - Salariatii care ocupa functii de conducere raspund pentru ordinele pe
care le dau angajatilor din subordine.
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Art.72. - Salariatji trebuie sa dea dovada de discretje profesionala in legatura cu
faptele, documentele sau informatiile de care iau cunostinta in exercitarea atributjilor de
serviciu, fara a impiedica accesul liber al publicului la informatiile de interes public.

Art.73. - Salariatii sunt obligati sad colaboreze pentru ducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu in caz de absentd, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozifiilor sefului ierarhic.

Art.74. - Prin intregul lor comportament si prin {inuta (profesionala, morala si
vestimentard), salariatii sunt obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe
care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de la orice acte de natura sa
compromita prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art.75.(1) - Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, sa solicite, sau sa faca
sa li se promita, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte
avantaje.

(2) - in vederea asigurarii cresterii calitatji serviciului public, pentru o buna
administrare n realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica locald, salariatii au obligatia sa cunoasca si
sa respecte prevederile Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Municipiului Bistrita disponibil pe site-ul:
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/cod-conduita.
Nerespectarea acestei clauze, atrage raspunderea disciplinara, patrimoniala,
contraveniionala sau penala, dupa caz, conform legilor Tn vigoare.

(3) Salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile anexei 1
pct. B din Hotaréarii Guvernului Romaniei nr.1723/2004, cu modificarile ulterioare, privind
aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii
cu publicul si anume:

a) sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei
in care isi desfasoara acfivitatea;

b) sa fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioada de realizare a relatjei
cu publicul;

c) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si sa foloseasca in mod corect limba romana;

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute de la cetatean si care il
privesc in mod direct pe acesta;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si s se asigure ca acestea
sunt Tnfelese de cetatean;

g) sa indrume cetateanul, in vederea obtinerii de informatii detaliate care depasesc
competentele structurii de asistenta, catre serviciul de specialitate cu privire la
problema sa;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean

i) aunui limbaj neadecvat, a formularii de amenintari la adresa sa, ori a utilizarii de
catre cetatean a violentei verbaleffizice.

(4) - Tncalcarea cu vinovatie de céatre salariatii institutiei, a obligatiilor
privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relafiei cu publicul, d&a dreptul
angajatorului sa dispuna masuri de schimbare din functie si/sau (dupéa caz) de aplicare
a unor sanctiuni disciplinare, la propunerea comisiei de disciplina, dupa o prealabila
cercetare, conform legii.

(5) - Salariatul care a suferit un prejudiciu in timpul Tndeplinirii indatoririlor
de serviciu, are dreptul la despagubiri potrivit legii.
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a)

b)

k)

1)

CAPITOLUL IX.
OBLIGATII GENERALE ALE ANGAJATORULUI

Art.76. - Angajatorul are n principal urmatoarele obligatii:

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc
relatiile de munca si de serviciu;

sa prevada in buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare
respectarii prevederilor contractului/acordului colectiv de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual
de munca sau din raportul de serviciu si din contractul - acordul colectiv de
munca;

sa consulte sindicatul in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele salariatilor, legate de modificarea structurii organizatorice si a
atributiilor compartimentelor de specialitate, in situatiile prevazute de legislatia in
vigoare;

sa elibereze de indata, la solicitarea salariafilor, documente care s& ateste
calitatea acestora de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din
aceasta;

sd prevada in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, Tn conformitate cu prevederile legale care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si
pentru femeile care alapteaza;

sa asigure programe de reconversie profesionala pentru acei salariati care s-au
imbolnavit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de
medicina a muncii);

sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, carora ar putea fi victime Tn exercitarea funciiei sau in legatura cu
aceasta, prin organele de paza si ordine publica;

sa initieze Tn timp util, consultari si acorduri cu sindicatul, referitoare la metodele
si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariafi afectati si de atenuare a efectelor acestor concedieri, conform
prevederilor legale Tn vigoare;

sa asigure fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical
la angajare, a controlului medical periodic si a examenului medical la reluarea
activitatii, Tn conformitate cu Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor si Ordinul comun al ministrului Muncii si
Solidaritatii Sociale si al ministrului Sanatatii si Familiei nr.508/933/2002, privind
aprobarea Normelor generale de protectie a muncii;

sa retind si sa vireze contributia si impozitele datorate de salariati, aflate in
sarcina institutiei, in conditiile legii;

m) sa asigure, la cererea liderului organizatiei sindicale, accesul la documentele

necesare pentru negocierea contractului / acordului colectiv, accesul la urmarirea
aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii
si asigurarii protectiei sociale;

sa permita participarea reprezentantului legal al organizatjei sindicale la sedintele
Comitetului director si la oricare alte intalniri la care se discuta probleme de
interes profesional, conditii de munca si Regulament intern;

sd comunice din timp Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului
Bistrita, deciziile care pot prejudicia salariatji, cu acordul acestora;

sa adopte Regulamentul de ordine interioara numai dupa consultarea prealabila
a Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Bistrita;

sa recunoasca exercitarea libertatii de opinie a fiecarui salariat, in conformitate
cu conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului contract
colectiv si sa adopte o pozitie impartiala fatd de acestia.




) CAPITOLUL X. .
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA $I INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU / MUNCA

Art.77. - Angajarea personalului se face cu respectarea drepturilor fundamentale
ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, fara
discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, de orientare
sexuala etc., pe baza de concurs, Tn conditjile legii.

Art.78.(1) - Modificarea si incetarea raporturilor de serviciu/munca se fac in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Conducatorul institutiei nu poate dispune desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca/ eliberarea sau destituirea din functia publica a
salariatilor, in perioada céat salariatul se afla in plata de asigurari sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

Art.79. (1) In situatia in care la nivelul institutiei se impune implementarea unor
masuri de reorganizare a activitatii, angajatorul poate dispune prin act administrativ
mutarea temporara sau definitiva a salariatilor dintr-un compartiment de munca in altul,
sau in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii, in conditiile prevazute
de reglementarile legale in vigoare.

(2) Mutarea dispusa in conditiile aliniatului precedent va fi facutd numai daca
salariatul indeplineste cerintele de ocupare a postului din compartimentul de munca in
care urmeaza sa-si desfasoare activitatea, fara reducerea drepturilor salariale, cu
acordul scris al salariatului si cu consultarea prealabila a organizatiei sindicale.

Art.80. (1) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri
colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util, in scopul ajungerii la o Tn{elegere
in conditiile prevazute de lege, consultari cu organizatia sindicala cu privire la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor sau de reducere a numarului
de salariati care vor fi concediafj;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a
salariatilor concediati.

(2) Tn cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia
refuza locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea
unitatii le va comunica n scris termenul de preaviz, conform legii.

(3) La luarea masurii de incetare a raporturilor de munca pentru motive ce nu t{in
de persoana salariatului, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) dacad masura ar putea afecta ambii soti care lucreaza Tn aceeasi unitate, se
va proceda la Tncetarea raporturilor de munca/serviciu a sofului cu venitul cel mai mic;

b) masura poate sa afecteze personalul care are drepul de a beneficia de
pensie anticipata, in coditiile legii;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand: personalul vaduv sau divortat care
are n ingrijire copii, personalul care are calitatea de intrefinator unic de familie,
personalul care are n intretinere copii sau alte persoane decéat copii si alte categorii
conform prevederilor legale.

(4) In caz de reorganizare a activitatii, functionarii publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functji publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;
d) intervin modificari Tn structura compartimentului.
(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

N b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica; /

c) sa fi desfagurat activitati similare. ; \r/
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(6) Tn cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazad examen
de catre autoritatea sau institutia publicd. Examenul se organizeaza anterior emiterii
preavizului.

(7) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului sunt numiti
in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberatj
din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrative, cu modificarile si completérile ulterioare, cu respectarea dreptului
de preaviz.

(8) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se
modificd in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de
ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(9) Reorganizarea activitatii are loc in situatii temeinic justificate cel mult o data
intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari
legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.

(10) in cazul Tn care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice
determina reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

(11) Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, Tn
cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale organigramei,
reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica centrala si locala sunt
obligate sa prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor
legale prevazute de prezentul cod.

(12) Sunt interzise modificarea si/sau incetarea raporturilor de munca ale
membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat si
activitatea sindicala.

(13) Concedierea nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

CAPITOLUL XI.
RASPUNDEREA JURIDICA

Art.81.(1) - incalcarea de catre salariati, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

(2) - Conducatorul institutiei asigura informarea fiecarui salariat cu privire
la continutul Regulamentului Intern, prin afisare la sediul institufiei.

Art.82.(1) - Incidlcarea cu vinovatie de catre salariati a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de lege, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a
acestora.
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(2) - Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

a)

c)
)

Q.

(3) - Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
absenta nemotivata de la serviciu;
nerespectarea programului de lucru;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;
desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;
incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege,
altele decéat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacad salariatul nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului/drogurilor, ori a consumului
acestora la locul de munca in timpul programului de lucru;

stabilirea de catre salariatii de executie, de relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora;

parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

pretinderea de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul
atributiilor de serviciu, fapta nu a fost comisa in astfel de conditii incat sa
constituie infractiune;

neinformarea sefilor ierarhic cu privire la evenimentele care apar in activitatea
serviciului si care conduc la disfunctionalitati in cadrul acestuia;

neparticiparea in afara programului de lucru la rezolvarea unor situatii de forta
majora sau caz fortuit, la solictarea sefilor ierahici;

nerespectarea masurilor de protectia muncii si PSI in vederea prevenirii
accidentelor si incediilor la locul de munca;

sustragerea de bunuri sau alte valori din patrimoniul institutiei sau apartinand
angajatilor acesteia;

savarsirea de fapte care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporala sau
distrugerea de bunuri si valori apartinand institufiei;

w) folosirea mijloacelor de transport din dotarea institutiei in interes personal;

divulgarea unor date sau informatii cu caracter secret de serviciu sau punerea la
dispozitia unor terte persoane a unor documente, alte conditjii decét cele legale;
desfasurarea de catre salariati Tn timpul programului de lucru a altor activitat
decat cele stabilite prin fisa postului sau incredintate de sefii ierarhici.
alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici / contractuali sau aplicabile acestora.

Art.83. (1) - Sanctiunile disciplinare sunt:

|. Pentru personalul contractual

avertismentul scris;
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
reducerea salariului de baza pe o duratad de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; j
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Il. Pentru functionarul public

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) - La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va fine seama de cauzele
si gravitatea abaterii disciplinare, Tmprejurarile Tn care aceasta a fost savarsita, gradul
de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public / contractual, precum si de existenta Tn antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate Tn conditiile prezentului legii. in caz de
concurs de abateri disciplinare, se aplica sanciiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

Art.84. - Sanctiunile disciplinare, cu exceptia celor prevazute la alin.(1) pct.l, lit.a)
si pct.ll lit.a), nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si
dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza ntr-un
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

Art.85.(1) - Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatul
suporta sanctiunile prevazute de lege.

(2) - In situatia in care angajatul comite fapte care, potrivit legii, constituie
infractiuni, va suporta raspunderea penala, conform prevederilor legale.

Art.86.(1) - Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia Tn care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legatura cu serviciul.

(2) - In cazul in care angajatorul refuzé sa il despagubeasca pe salariat,
acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) - Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta
de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile legii.

Art.87.(1) - Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina
si in legatura cu munca lor.

(2) - Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de
alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.88.(1) - Cand paguba a fost produséd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea
ei.

(2) - Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in funciie de timpul efectiv lucrat
de la ultimul sau inventar.

Art.89.(1) - Salariatul care a incasat de la angajator o0 suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

(2) - Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai
pot fi restituite Tn natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platji.
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Art.90.(1) - Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine n rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este Tncadrata in munca.

(2) - Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 (o treime) din salariul lunar net, fara a
putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din
salariul respectiv.

Art.91.(1) - In cazul in care contractul individual de muncé inceteaza inainte ca
salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) - Daca persoana n cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator,
in temeiul unui contract individual de munca ori ca funcfionar public, acoperirea daunei
se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(3) - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in condifjile
Codului de procedura civila.

Art.92. - Judecarea conflictelor de munca este de competenta instanielor
judecatoresti, stabilite potrivit legii.

CAPITOLUL XiIl. 3
EVALUAREA PROFESIONALA

Art.93. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestora,
prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre salariat
pe parcursul unui an calendaristic $i urmareste:

a. corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele salariatului necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figsa postului si
cerintele functjei, prin raportare la nivelul funciiei detinute;

b. asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

c. identificarea necesitafilor de instruire a salariatilor, pentru Tmbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.94.(1) - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
face anual.

(2) - Perioada evaluata este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, iar
perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate,
pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art.95. - Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in
urmatoarele etape:

a. completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de

catre evaluator;

b. interviul;

c. contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana desemnata de
angajator sa contrasemneze;

d. aprobarea raportului de evaluare de catre primar, dupa caz.

Art.96. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al salariatului; se contrasemneaza de catre persoanele desemnate de
angajator prin nota interna sa contrasemneze si se aproba de catre primar, dupa caz.
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Art.97. - In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, salariatului i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine®, ,bine®, satisfacator”,
Jnesatisfacator”.

Art.98.(1) - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeaza potrivit prevederilor Codului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) - In vederea realizarii componentei evaluérii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere, la inceputul perioadei
evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale
pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta
utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(3) - Obiectivele prevazute la alin. (2) se stabilesc in conformitate cu
atributiile din fisa postului, prin raportare la functia publica definuta, gradul profesional al
acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitdtile necesare exercitarii functiei
publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in
care isi desfagsoara activitatea functionarul public.

(4) - Indicatorii de performantd prevazuti la alin. (2) se stabilesc pentru
fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice,
prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(5) - In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se
aduc la cunostinta functionarului public la Tnceputul perioadei evaluate.

(6) - Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti
trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura
organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.

(7) - Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt prevazute in Codul
administrativ, Tn anexa la Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasuratd ncepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020.

Art.99.(1) - Evaluarea performantelor individuale ale personalului
contractual se realizeaza potrivit prevederilor legale si ale actelor admnistrative emise
de Primarul municipiului Bistrita.

(2) - Primarul stabileste, prin dispozitie, criterile de evaluare a
performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de
persoana evaluata, cu respectarea prevederilor legale.

Art.100. - Rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale, precum i
unele concluzii, se aduc la cunostinta salariatului evaluat, de catre evaluator, care va fi
obligat s& consemneze in raportul de evaluare, punctul de vedere a persoanei evaluate
daca, intre evaluator si evaluat exista diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le
insuseste.

Art.101. - Calificativul acordat de catre evaluator, poate fi modificat conform
deciziei conducatorului ierarhic superior, atunci cand diferentele de opinie dintre
evaluator si evaluat nu au putut fi solufionate de comun acord, situatie in care,
rezultatul evaluarii i se aduce la cunostinta atat evaluatorului cat si salariatului evaluat.

Art.102.(1) - Contestatile la calificativele acordate cu ocazia evaluarii
performantelor profesionale individuale, se formuleaza in termen de 5 (cinci) zile de la
luarea la cunostin{a de catre salariatul evaluat.

(2) - Contestatia se adreseaza angajatorului sau, daca este cazul,
instantei de judecata competente.

(3) - Angajatorul va solutiona contestatia in termen de 10 (zece) zile
calendaristice, comunicand in scris rezultatul, persoanei evaluate.



) CAPITOLUL XIiI.
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT $I LA PROTECTIA CELOR ALESI
IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art.103.(1) - Conducerea institutiei recunoaste dreptul la libera exercitare a
dreptului sindical, libertatea de opinie a fiecarui salariat in conformitate cu conventiile
internationale precum si cu prevederile prezentului acord colectiv si se obliga sa adopte
o pozitie impartiala fata de organizatia sindicala si de reprezentantii acesteia.

(2) - Sindicatul are ca obiectiv principal urmarirea aplicarii legislatiei
muncii si a prevederilor acordului colectiv privind raporturile de serviciu Tn interiorul
institutiei.

(3) - Sediul organizatiei ,Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria
Municipiului Bistrita” este n cladirea administrativa din P-{a Centrala, nr. 6.

(4) - La parterul imobilului proprietatea Municipiului Bistrita, situat in

Piata Centrala, nr.6, va fi pus la dispozitie un birou care va fi folosit ca si spatiu de
odihna pentru angajatele gravide din institutie conform prevederilor art.17 din HGR
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,
respectiv pentru persoanele cu probleme de sanatate, pentru controalele medicale
anuale si ca spatiu de lucru / sediu pentru Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria
municipiului Bistrita.
Art.104.(1) - Membrii alesi in organele executive de conducere ale organizatiei sindicale
au dreptul de a participa, cu aprobarea conducéatorului institutiei, la actiunile stabilite la
nivel national de Federatia la care este afiliat Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria
Municipiului Bistrita, si local de organizatia sindicala, fara a depasi 3 (trei) zile platite in
decursul unei luni, sau 30 de zile intr-un an, conform prevederilor art. 38 din Legea
nr.367/2022.

(2) - Vor beneficia de dreptul prevazut la alin.(1) doar acei reprezentant;
din Biroul Executiv al organizatiei sindicale, care vor participa la actiuni organizate de
federatie si confederatie (mitinguri, pichetari, greve), sedinte ale Biroului Executiv,
Biroului Federal, Conferintei, activitaii sindicale (sedinte Birou Executiv si alte activitafj
de redactare documente - memorii, plangeri prealabile, organizare actiuni pentru diferite
evenimente, Craciun, Pasti, 8 Martie, audiente la reprezentantii parlamentari din teritoriu
si la ministerele de resort.

Art.105.(1) - Membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se
poate modifica raportul de serviciu/munca, fara consimtamantul scris al sindicatului care
i-a ales, cu respectarea prevederilor legale.

(2) - Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi
obstructionafi, sicanafi, amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea
sindicala pe care o desfasoara sau in legatura cu aceasta.

(3) - La solicitarea Presedintelui organizatiei ,Sindicatul Liber al
Salariatilor din Primdria Municipiului Bistrita” sau Tnlocuitorului de drept al acestuia,
membrii alesi in organele de conducere au acces cu prioritate la seful institutiei, pentru
probleme privind activitatea sindicala.

(4) - Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se
asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii functiilor lor.

(5) - Pe toatd durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce {in de
indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate. (art. 220 Legea

Loindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Bistrita”, va participa Th mod
obligatoriu la sedintele Comitetului Director.

(2) - La sedintele Tn care se discuta probleme legate de salariatji institutiei

<,’m“\ cu privire la stabilirea organigramei si a numarului de personal, salarizare, conditii de
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munca, acordarea de locuinte de serviciu si sociale, premierea personalului, va fi invitat
si liderul organizatiei sindicale sau un alt membru desemnat de acesta.

(3) - La solicitarea organizatiei sindicale, adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, un membru al comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din partea acesteia.
Solicitarea organizatiei sindicale se depune pana cel tarziu n ultima zi prevazuta pentru
depunerea dosarelor de catre candidatii la ocuparea functiei publice vacante pentru
care se organizeaza concursul. Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatjilor, astfel desemnat, 1l va inlocui pe unul dintre reprezentantji
autoritatii ori institutiei publice Tn al carei stat de functii se afld functia publica vacanta
pentru care se organizeaza concursul. Persoanele desemnate de organizatia sindicala
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de lege.

ART.107. - Sindicatul isi va desemna reprezentantii in comisia paritara si comisia
de disciplina.

ART.108.(1) - Comisia paritara participa la stabilirea masurilor privind conditiile
de munca, sanatate si securitatea muncii, pregatire si perfectionarea profesionala si are
urmatoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii institutiei;

b) analizeaza si avizeaza Planul anual de perfectionare profesionala, precum si
orice masura privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, Tn conditiile
in care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale institutiei;

c) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
programului de lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare
conducerii institutiei;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordului colectiv privind raporturile de
serviciu si elaborarea proiectului acordului colectiv;

e) urmareste permanent realizarea acordului colectiv privind raporturile de serviciu
incheiat;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordului colectiv
incheiat, pe care le comunica conducerii institutiei, precum si conducerii

sindicatului;
g) ndeplineste si alte atributii prevazute de lege.
(2) - In exercitarea atribufiilor sale, comisia paritard emite avize

consultative. Avizul se adoptd cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor
comisiei paritare.

(3) - In exercitarea atributilor de competenta sa privind rezolvarea
divergentelor care apar ntre parti in aplicarea prevederilor prezentului acord colectiv,
Comisia paritara adopta avize cu unanimitate de voturi, votul comisiei fiind Tntotdeauna
scris si motivat.

ART.109.(1) - Comisia de disciplina, constituita la nivelul institutiei, cerceteaza
abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata, intocmind rapoarte cu privire la
cauzele pentru care a fost sesizata si le inainteaza angajatorului cu propunerile sale (fie
sanctiunea aplicabila, fie clasarea cauzei).

(2) - Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a angajatului, in baza
propunerii cuprinse in raportul Comisiei de disciplina, cu respectarea prevederilor
legale.

Art.110. — Prevederile cuprinse in prezentul capitol cu privire la drepturile si
obligatiile sindicatului reprezentativ de la nivelul Primariei municipiului Bistrita, Directiei
de Asistenta Sociala Bistrita si Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, se aplica, n
mod corespunzator, si Sindicatului Politistilor Locali Bistrita.




CAPITOLUL XIV.
DISPOZITII FINALE

Art.111. - Dispozitiile prezentului Acord/Contract colectiv de munca, se intregesc
cu orice alte acte normative speciale, in vigoare la data incheierii si ulterior.

Art.112. - Prezentul Acord/Contract colectiv de munca intrd in vigoare la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud si produce efecte pentru
toti salariatii angajatorului, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea
executiva a acestuia, indiferent de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice
existente intre angajator si salariati.

Art.113. - Prevederile prezentului Acord/Contract colectiv de munca s-a incheiat
astazi 16.01.2024 in 3 (trei) exemplare, cate unul pentru fiecare parte si contine 113
articole in 32 de pagini.
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