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RAPORT COMUN
privind suplimentarea numărului de posturi de la Serviciul Cabinete Medicale din cadrul Direcției de Asistență Socială Bistrița, în vederea preluării personalului medical de specialitate din unitățile de învățământ special de stat

Potrivit dispozițiilor art.129 alin.(2) lit.”a” și alin.(3) lit. ”c” din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul local are atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local, şi, în acest sens, aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora.


În conformitate cu prevederile art.82 alin.(7) și (8) din Legea nr. 198/2023 a învățământului preuniversitar, cu modificările şi completările ulterioare „Personalul medical de specialitate din cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv cel din unităţile de învăţământ special de stat şi cel din creşele publice, este angajat de autorităţile administraţiei publice locale, cu avizul Ministerului Sănătăţii, şi salarizat conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, iar finanţarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv a celor din unităţile de învăţământ special de stat şi din creşele publice, în ceea ce priveşte cheltuielile de personal, se asigură conform prevederilor art. 3 şi 21 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, aprobată prin Legea nr. 174/2011, cu modificările şi completările ulterioare. Finanţarea poate fi suplimentată din fonduri externe nerambursabile, donaţii sau sponsorizări, conform legii”.
Totodată, potrivit articolul 248 alin.(24) și (24^1) „Personalul medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat şi cel din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, este preluat în structura de personal medical, angajat de autorităţile administraţiei publice locale începând cu data de 1 ianuarie 2024, în baza protocolului de predare-preluare aprobat prin ordin comun al ministrului educaţiei, al ministrului sănătăţii şi al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice şi administraţiei, pentru personalul medical de specialitate finanţat de către Ministerul Educaţiei până la data de 31 decembrie 2023, iar finanţarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special şi a celor din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în ceea ce priveşte cheltuielile de personal, se asigură conform prevederilor art. 3 şi 21 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, aprobată prin Legea nr. 174/2011, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024.”


Având în vedere cele de mai sus, precum și:

- prevederile Ordinului comun  nr. 3040/114/670/2024 al ministrului educației,  ministrului sănătății și al ministrului dezvoltării lucrărilor publice și administrației pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar angajat de autorităţile administraţiei publice locale;

- faptul că Serviciul Cabinete Medicale din cadrul Direcţiei de Asistență Socială Bistriţa coordonează activitatea cabinetelor medicale școlare și a cabinetelor școlare stomatologice din unitățile de învățământ preuniversitar din municipiul Bistrița;


- Hotărârea nr. 14/02.02.2024 a Consiliului de administrație al Centrului Școlar de Educație Incluzivă nr. 1 Bistrița;

           - Hotărârea nr. 12/02.02.2024 a Consiliului de administrație al Centrului Școlar de Educație Incluzivă nr. 2 Bistrița;

           - Hotărârea nr. 139/02.02.2024 a Consiliului de administrație al Școlii Profesionale Speciale “Sfânta Maria” Bistrița;

          - Hotărârea nr. 10/02.02.2024 a Consiliului de administrație al Centrului Școlar de Educație Incluzivă “Lacrima” Bistrița;


- prevederile Hotărârii nr.97/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Asistență Socială Bistrița, urmare a reorganizării acesteia și a Direcției Municipale de Sănătate Bistrița;


- prevederile Hotărârii nr.150/31.08.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind aprobarea modificării Organigramei, Statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Asistență Socială Bistrița;

Considerăm că sunt îndeplinite condițiile legale ca Proiectul de hotărâre privind  suplimentarea numărului de posturi de la Serviciul Cabinete Medicale din cadrul Direcției de Asistență Socială Bistrița, în vederea preluării personalului medical de specialitate din unitățile de învățământ special de stat, în forma prezentată de inițiator.
        DIRECTOR EXECUTIV,         



    DIRECTOR EXECUTIV,                                          

        Dumitru Matei Cincea




          Nicolae Scurtu

      ȘEF BIROU, 

           Mirela Rodica Dumitru

DMR/2 ex.
2

