ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD PROIECT

MUNICIPIUL BISTRITA Nr.5]18.01.2024
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al municipiului Bistrita
care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului general al municipiului Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data de
_.01.2024

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 1951/09.01.2024 al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr.1952/09.01.2024 al Directiei Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice;

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie publica,
Avizul nr. al Comisiei economice,
Avizul nr. al Comisiei de urbanism,

Hotararea nr. 94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea
Organigramei, a Statului de funcitii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, urmare a reorganizarii
acestuia si a Politiei locale a municipiului Bistrita;

Prevederile art.485 alin. (5) si ale art.11 alin.(4) lit.e) si alin.(6) din Anexa nr.6 ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit.”a”, art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit."a” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1. — Se desemneaza, in vederea constituiri Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al municipiului Bistrita
pentru anul 2023, urmatorii consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori:

- domnul / doamna

- domnul / doamna




ART.2. — Primarul municipiului Bistrita, prin Directia juridica, resurse Umane,
Achizitii Publice si cei doi consilieri desemnati la art 1 vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

ART.3. - Prezenta hotarare a fost adoptatda de Consiliul local al municipiului
Bistrifa in sedintd ordinara, cu respectarea art.139, alin.1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu un numar de
____voturi ,pentru”, de voturi ,impotriva” si __ abtineri, din consilieri
prezenti.

ART.4. — Secretarul general al municipiului Bistrita, prin Compartimentul Pregatire
Documente va comunica prezenta hotarare:

- domnului loan Turc - Primarul municipiului Bistrita;

- domnului / doamnei , consilier local;
- domnului / doamnei , consilier local;
- Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE

IMAR SECRETARUL GENERAL

AL MUNICIPIULUI
GAFTONE FLOARE

BISTRITA, la
NR.
DMR/2 ex.
Prezenta hotarare se adopta cu votul deschis al majoritatii consilierilor prezenti




CABINET PRIMAR
Nr. 1951/09.01.2024

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului
local al municipiului Bistrita care vor face parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al municipiului
Bistrita

Potrivt art.485 alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatji
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o
comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop,
cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizaj
de catre consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local. Procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitati administrativ-teritoriale,
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
n mod efectiv de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Tinand cont de cele precizate mai sus, si, in temeiul art.136 alin.(1) si alin.(8)
lit.a din OUG 57/2019 — Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare

PROPUN:

Aprobarea proiectului de hotdrare privind desemnarea consilierilor locali din
cadrul Consiliului local al municipiului Bistrita care vor face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
municipiului Bistrita, in forma prezentata.

[ PRIMAR,
oan Tu

DMR/ex.2



DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
Nr.1952/09.01.2024

RAPORT
la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al
municipiului Bistrita care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al municipiului Bistrita

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului se face cu respectarea prevederilor art. 485 si ale Anexei nr.6 - Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare initiat raspunde prevederilor art. 485 si ale Anexei nr.6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit art.485 alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare
formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau
judetean, dupa caz.

Din acest motiv, se propune desemnarea de catre consiliul local al municipiului
Bistrita a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori Tn cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului
Bistrita.

Totodata, in conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) lit.e).si alin.(6) din Anexa nr.6
la OUG 57/2019, calitatea de evaluator al secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale este exercitatd de catre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali
ai unitati administrativ-teritoriale, comisie ce se constituie prin dispozitia primarului, pe
baza propunerilor/nominalizarii consiliului local.

Avand in vedere cele de mai sus:

Consideram ca sunt indeplinite conditile legale ca Proiectul de hotarare privind
desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al municipiului Bistrita care vor
face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al municipiului Bistrita, sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului
local al municipiului Bistrita, in forma prezentata de initiator.

DIREGT XECUTIV, SEF BIROU,
Dumitr ei Cincea Mirela ica Dumitru

DMR/2 ex.



PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrald, nr. 6, Bistrita - N&saud
E-mail: primaria@municipiulbistrita.ro http://www.primariabistrita.ro
Telefonul cetateanului 0800-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
NR. 2407/10.01.2024

CATRE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BISTRITA

Obiect: Transmitere Proiect de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din
cadrul Consiliului local al municipiului Bistrita care vor face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
municipiului Bistrita

Prin prezenta va naintam Proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor
locali din cadrul Consiliului local al municipiului Bistrita care vor face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al municipiului
Bistrita si documentatia aferentd, in 2 exemplare originale si in format electronic,
cuprinzand un numar de 4 (patru) file/lexemplar, in vederea supunerii analizei si dezbaterii
Consiliului local al municipiului Bistrita Tn sedinta ordinara din luna ianuarie 2024, astfel:

Nr.Crt. | OPIS Numerotarea file document
1. Proiect de hotarare pag 1
2, Refer\at de aprobare pag 3
3 Raport comun pag 4
Total file/exemplar :4

De asemenea, atestam faptul ca exemplarele in format letric sunt identice cu cele in
format electronic.

Documentatia aferenta Proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali
din cadrul Consiliului local al municipiului Bistrita care vor face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al municipiului
Bistrita a fost finalizata de catre Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice, Tn data
de 10.01.2024.
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