ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD PROIECT

MUNICIPIUL BISTRITA 79 10. 2005
CONSILIUL LOCAL %//2490 5.

HOTARARE
pentru modificarea Anexei la Hotararea nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit Tn sedinta ordinara, in data de
26.10.2023;

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.102872/16.10.2023 al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr.102873/16.10.2023 al Directiei Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice si al Directiei Economice;

Avizul /2023 al Comisiei eonomice;

Avizul /2023 al Comisiei juridice si administratie publica locala;

Prevederile Hotararii nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita;

Prevederile Hotararii nr. 94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei, Statului de funciii si a Regulamentului de Organizare si-
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, urmare a
reorganizarii acestuia si a Politiei locale a municipiului Bistrita;

Prevederile Hotararii nr.95/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a -
reorganizarii Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de administrare a pietelor din
municipiul Bistrita; %

Prevederile Hotararii nr.96711.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de,
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald Bistrita, urmare a
reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, cu modificarile si
completarile ulterioare; 6,

Prevederile Hotararii nr.977/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita;

Prevederile art.6 lit. h, art.8(1), art.10, art.11, art.19 si ale Anexei nr.VIII cap.| lit.A
pct.lll, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



Prevederile Hotararii nr.900/2023 a Guvernului Romaniei pentru stabilirea .
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
in temeiul art. 129 alin.(2) lit.”"a”, art.139 alin. (1) si alin.(3) lit. "a” si art.196 alin.(1)

lit.”a” din Ordonanta de Urgentda a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.L. - Incepand cu data de 01.10.2023, Anexa la Hot&rarea nr.285/20.12.2022 a
Consiliului local al municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor d¢ bhaza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei Jcupationale
,,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita se modifica,
dupa cum urmeaza:

Pozitia 37 se modifica si va avea urmatorul continut:

,2administrator, M, treapta Il — 3300"

Pozitia 38 se modifica si va avea urmatorul continut:

,casier, magaziner, M,G — 3300"

Pozitia 39 se modifica si va avea urmatorul continut:

.paznic, ingrijitor M,G — 3400”

Pozitia 40 se modifica si va avea urmatorul continut:

,sofer, M,G, treapta | — 3950”

Pozitia 41 se modifica si va avea urmatorul continut:

~muncitor calificat, M,G, treapta | — 3650”

Pozitia 42 se modifica si va avea urmatorul confinut:

,muncitor calificat, M,G, treapta Il — 3500”

Pozitia 43 se modifica si va avea urmatorul continut:

,muncitor calificat, M,G, treapta Ill — 3400”

Pozitia 44 se modifica si va avea urmatorul continut:

,muncitor calificat, M,G, treapta IV — 3350”

Pozitia 45 se modifica si va avea urmatorul continut:

,muncitor necalificat, M,G, - 3300".

ART.Il.- Celelalte prevederi ale Hotararii nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita raman nemodificate.

ART.Ill. - Primarul municipiului Bistrita, prin Directia Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice, Directia Economica, Directia de Asistentd Sociald Bistrita, Directia de
Infrastructura si Servicii Bistrita si Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.IV. - Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al municipiului
Bistrita Tn sedin{a ordinara, cu respectarea art.139 alin.(3) lit. "a” din Ordonanta de
urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu un
numarde ___ voturi ,pentru”, de ____ voturi ,impotriva” si _____ abtineri.



ART.V. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul pregatire
documente si contencios va comunica prezenta hotarare:
- Directiei Economice;
- Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;
- Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrifa;
- Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita;
- Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;
- Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita;
- Sindicatului Politistilor Locali Bistrita;
- Primarului municipiului Bistrita;
- Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE
PRIMA\1§ SECRETARUL GENERAL
a AL MUNICIPIULUI
IOAN /TURC GAFTONE FLOARE
};’I ,(;%/
|
BISTRITA, la
NR.
DMR/2 ex.

Prezenta hotrare se adopta cu votul deschis al majoritatii consilierilor in functie



CABINET PRIMAR
Nr.102872/16.10.2023

REFERAT DE APROBARE

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pl&tit din fonduri publice, salarile de baz&d pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu si din serviciile publice de interes local, se stabilesc prin hotarare a consiliului
local in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Prin Hotararea nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local, au fost stabilite salariile de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita si serviciile publice de interes local.

In perioada ianuarie — septembrie 2023, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd a fost de 3000 lei, conform Hotararii nr.1447/2022 a Guvernului
Romaniei pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe t{ara garantat in plata.

Avand in vedere cele de mai sus, precum $i :

- Faptul c&, potrivit art.1 din Hotararea Guvernului nr.900/2023 privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, incepand cu
data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
platd prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani,
fiara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentand 19,960 lei/or; totodatd, in aplicarea prevederilor art. 164 alin.
(142) si alin.(2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se
determina prin raportare la salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
platd, iar angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin
contractul individual de muncé sub salariul de baza minim brut orar pe tara;

- Faptul c& in Anexa la Hotdrarea nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita
si serviciile publice de interes local, existd functii care au stabilit salar de
baza la gradatia 0 sub 3300 lei, respectiv functiile contractuale de :

e administrator tr.ll, (pozitia 37 din Anexa),

e casier, magaziner (pozita nr.38 de Anexa),

e paznic, ingrijitor (pozitia 39 din Anexa),

e muncitor calificat tr.IV (pozitia 44 din Anexa) si
e muncitor necalificat tr.| (pozitia 45 din Anexa)

- faptul c& se impune modificarea pozitiilor susmentionate, in sensul majorarii
salariului de baza aferent gradatiei 0, in asa fel incat acesta sa fie cel putin
la nivelul de 3300 lei ;

- totodata, s-a propus modificarea salariului de baza pentru unele functii care
fac parte din aceeasi categorie de personal, precum cele despre care s-a
facut vorbire anterior, respectiv pentru: sofer treapta | (pozitia 40 din Anexa),



muncitor calificat treapta | (pozitia 41 din Anexa), muncitor calificat treapta Il
(pozitia 42 din Anexa), muncitor calificat treapta Ill (pozitia 43 din Anexa);
faptul c& ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza atat
intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, trebuie sa
aibd la baza cunostintele si experienta, complexitatea, creativitatea si
diversitatea activitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitatea,
coordonarea si supervizarea, dialogul social si comunicarea si conditiile de
munca;

Faptul c& au fost respectate prevederile art.11 alin.(1) din Legea
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, organizatiile sindicale
reprezentative la nivelul aparatului de specialitate si al serviciilor publice de
interes local fiind consultate la stabilirea salariilor de baza, dupa cum reiese
din Minuta nr.102795/16.10.2023 a sedintei de lucru;

Faptul ca salariile de baza au fost stabilite, in conditiile prevazute de Legea-
cadru nr.153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului;

Faptul c& in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrita, pentru
anul 2023, existd sumele necesare acoperirii diferentelor rezultate in urma
majordarilor salariale impuse de modificarea salariului minim brut pe tara
garantat in platd, respectiv cele stabilite in urma consultarii sindicatelor
reprezentative, impactul financiar al aplicarii masurilor fiind de aproximativ
100.000 lei / 2 luni.

PROPUN

Aprobarea Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei la Hotararea
nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita, in forma prezentata.

PRH%R,
IOAN TURC

-

j”{/ i

TI/DMR/ex.2



DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 102873/16.10.2023

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexei la Hotararea nr.285/20.12.2022 a
Consiliului local al municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, salarile de bazad pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu si din
serviciile publice de interes local, se stabilesc prin hotarare a consiliului local in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Totodata, nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul
contractual nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, stabilirea salariilor lunare realizadndu-se de
catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor legale.

Prin Hotararea nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local, au fost stabilite salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
+Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile
publice de interes local.

in perioada ianuarie — septembrie 2023, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd a fost de 3000 lei, conform Hotararii nr.1447/2022 a Guvernului
Roméaniei pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Avéand in vedere cele de mai sus, precum si :

- Faptul ca, potrivit art.1 din Hotararea Guvernului nr.900/2023 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 1
octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand
19,960 lei/ora; totodata, in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) si alin.(2)
din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, iar angajatorul nu poate
negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tara;

- Faptul ca in Anexa la Hotararea nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile



publice de interes local, exista functii care au stabilit salar de baza la gradatia
0 sub 3300 lei, respectiv functiile contractuale de :

administrator tr.ll, (pozitia 37 din Anexa),

casier, magaziner (pozita nr.38 de Anexa),

paznic, ingrijitor (pozitia 39 din Anexa),

muncitor calificat tr.IV (pozitia 44 din Anex&) si

muncitor necalificat tr.| (pozitia 45 din Anexa)

faptul ca se impune modificarea pozitiilor susmentionate, in sensul majorarii
salariului de baza aferent gradatiei 0, in asa fel incat acesta sa fie cel putin la
nivelul de 3300 lei ;

totodata, s-a propus modificarea salariului de baza pentru unele functii care
fac parte din aceeasi categorie de personal, precum cele despre care s-a
facut vorbire anterior, respectiv pentru: sofer treapta | (pozitia 40 din Anexa),
muncitor calificat treapta | (pozitia 41 din Anexa), muncitor calificat treapta Il
(pozitia 42 din Anexa), muncitor calificat treapta Ill (pozitia 43 din Anexa);
faptul ca ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza atat intre
domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, trebuie sa aiba la
baza cunostintele si experienta, complexitatea, creativitatea si diversitatea
activitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitatea, coordonarea si
supervizarea, dialogul social si comunicarea si conditiile de munca;

Faptul ca au fost respectate prevederile art.11 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, organizatiile sindicale reprezentative
la nivelul aparatului de specialitate si al serviciilor publice de interes local fiind
consultate la stabilirea salariilor de baza, dupda cum reiese din Minuta
nr.102795/16.10.2023 a sedintei de lucru;

Faptul c& salariile de baza au fost stabilite, in conditiile prevazute de Legea-
cadru nr.153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului;
Faptul ca in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrita, pentru anul
2023, existd sumele necesare acoperirii diferentelor rezultate in urma
majorérilor salariale impuse de modificarea salariului minim brut pe tara
garantat in platd, respectiv cele stabilite in urma consultérii sindicatelor
reprezentative, impactul financiar al aplicarii masurilor fiind de aproximativ
100.000 lei / 2 luni.

Consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotarare pentru
modificarea Anexei la Hotdrarea nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, s& fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al
municipiului Bistrita.

DIRECT CUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Dumitru i Cincea Nicola ’Sc rtu

DMR/2 ex.

SEFE
Dumitru




