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RAPORT COMUN
la Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei la Hotărârea nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale ,,Administrație’’ din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrița
Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu şi din serviciile publice de interes local, se stabilesc prin hotărâre a consiliului local în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Totodată, nivelul veniturilor salariale pentru funcţionarii publici şi personalul contractual nu poate depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli, stabilirea salariilor lunare realizându-se de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor legale.

Prin Hotărârea nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistriţa şi serviciile publice de interes local, au fost stabilite salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistriţa şi serviciile publice de interes local. 

În perioada ianuarie – septembrie 2023, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată a fost de 3000 lei, conform Hotărârii nr.1447/2022 a Guvernului României pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată.

Având în vedere cele de mai sus, precum şi :

· Faptul că, potrivit art.1 din Hotărârea Guvernului nr.900/2023 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, începând cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a include indemnizaţii, sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 165,333 ore pe lună, reprezentând 19,960 lei/oră; totodată, în aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1^2) și alin.(2) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, toate drepturile şi obligaţiile stabilite potrivit legii se determină prin raportare la salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, iar angajatorul nu poate negocia și stabili salarii de bază prin contractul individual de muncă sub salariul de bază minim brut orar pe țară; 

· Faptul că în Anexa la Hotărârea nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistriţa şi serviciile publice de interes local, există funcții care au stabilit salar de bază la gradația 0 sub 3300 lei, respectiv funcțiile contractuale de :

· administrator tr.II, (poziția 37 din Anexă),

· casier, magaziner (pozița nr.38 de Anexă),

· paznic, îngrijitor (poziția 39 din Anexă),

· muncitor calificat tr.IV (poziția 44 din Anexă) și
· muncitor necalificat tr.I (poziția 45 din Anexă) 

· faptul că se impune modificarea pozițiilor susmenționate, în sensul majorării  salariului de bază aferent gradației 0, în așa fel încât acesta să fie cel putin la nivelul de 3300 lei ;

· totodată, s-a propus modificarea salariului de bază pentru unele funcții care fac parte din aceeași categorie de personal, precum cele despre care s-a facut vorbire anterior, respectiv pentru: șofer treapta I (poziția 40 din Anexă), muncitor calificat treapta I (poziția 41 din Anexă), muncitor calificat treapta II (poziția 42 din Anexă), muncitor calificat treapta III (poziția 43 din Anexă);
· faptul că ierarhizarea posturilor în vederea stabilirii salariilor de bază atât între domeniile de activitate, cât şi în cadrul aceluiaşi domeniu, trebuie să aibă la bază cunoştinţele şi experienţa, complexitatea, creativitatea şi diversitatea activităţilor, judecata şi impactul deciziilor, responsabilitatea, coordonarea şi supervizarea, dialogul social şi comunicarea şi condiţiile de muncă;

· Faptul că au fost respectate prevederile art.11 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare, organizaţiile sindicale reprezentative la nivelul aparatului de specialitate şi al serviciilor publice de interes local fiind consultate la stabilirea salariilor de bază, după cum reiese din Minuta nr.102795/16.10.2023 a şedinţei de lucru;

· Faptul că salariile de bază au fost stabilite, în condiţiile prevăzute de Legea-cadru nr.153/2017, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a viceprimarului;

· Faptul că în bugetul de venituri și cheltuieli al municipiului Bistrița, pentru anul 2023, există sumele necesare acoperirii diferențelor rezultate în urma majorărilor salariale impuse de modificarea salariului minim brut pe țară garantat în plată, respectiv cele stabilite în urma consultării sindicatelor reprezentative, impactul financiar al aplicării măsurilor fiind de aproximativ 100.000 lei / 2 luni.

Considerăm că sunt îndeplinite condițiile legale ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei la Hotărârea nr.285/20.12.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale ,,Administrație’’ din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrița, să fie supus analizei și dezbaterii Consiliului local al municipiului Bistrița.
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