ROMANIA PROIECT
JUDETUL BISTRITA-NASAUD Ne 179 / o
MUNICIPIUL BISTRITA 2.05. 2023
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitatii de educatie
timpurie anteprescolara Cresa Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data de
avand in vedere:

Nota de fundamentare nr. 2433/13.09.2023 a Directorului Unitatii de educatie
timpurie anteprescolara Cresa Bistrita;

Referatul de aprobare nr. 92918/19.09 2023al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul nr. 92919/19.09 2023 al Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii
Publice;

Avizul nr. /2023 al Comisiilor reunite de specialitate ale Consiliului
local al municipiului Bistrita;

prevederile Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind infiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii nr.150/31.08.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind privind modificarea Organigramei, Statului de Funciji si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

prevederile art.30 alin. (1), art.127 lit.,h” si ale art. 248 alin. (24) din Legea
nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara;

prevederile Ordinulului comun nr. 2.508/4.493/2023 al ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtle de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutile de invatamant superior pentru mentinerea
starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit."a” si ale art.139 alin.(1) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. — Se aproba modificarea Organigramei si a Statului de functii ale
Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita, conform Anexelor 1 si 2,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.



ART.2.(1) - incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Anexa nr.
1 a Hotararii nr. 269/08.11 2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitatii de educatie timpurie
anteprescolara Cresa B/str/ta se abroga.

(2) - Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Anexa nr.
2 a Hotararii nr. 123/22.06 2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
modificarea Statului de functii al Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa
Bistrita se abroga.

ART.3. - Primarul municipiului Bistrita, prin Unitatea de educatie timpurie
anteprescolara Cresa Bistrita va aduce la indeplinire prezenta hotéarare.

ART.4. - Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al municipiului
Bistrita Tn sedinta ordinara, cu respectarea art.139, alin.1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu un
numar de voturi ,pentru”, de _ voturi ,impotriva” si ___ abtineri.

ART.5. — Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente, va comunica prezenta hotarare:

- Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita,
- Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;

- Primarului municipiului Bistrita;

- Inspectoratului Scolar judetean Bistrita-Nasaud,

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.
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Prezenta hotarére se adopta cu votul deschis al majoritatii consilierilor prezenti




ANEXA NR.1
la Hotéararea nr. /

a Consiliului local al municipiului Bistrifa

ORGANIGRAMA UNITATII DE EDUCATIE TIMPURIE ANTEPRESCOLARA "CRESA BISTRITA ”

INSPECTORATUL
MUNICIPIUL BISTRITA PRIN SCOLAR JUDETEAN
CONSILIUL LOCAL * PRIMAR** BISTRITA NASAUD
i
CRESA 1
CONSILIUL DE BISTRITA
ADMINISTRATIE Director 89
I
CRESA NR.1
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[COMPARTIMENT
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CRESA NR.2 11 ADMINISTRATIV 4
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Total posturi contractuali 90
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CRESA BISTRITA 12|I Executie 89
e * - Consiliul local al municipiului Bistrita are calitatea
CRESA NR.5 11 de persoana juridica fondatoare
** - Municipiul Bistrita prin primar are calitatea de ordonator
de credite
. *** - Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita Nasaud
CRESA NR.6 11 coordoneaza metodologic Cresa Bistrita



ANEXA Nr.2
la Hotarareanr.___/
a Consiliului local al municipiului Bistrita

STATUL DE FUNCTII
al Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita

NR. Functia Nivel Grad Nr.
CRT. studii Treapta post
PERSONAL DE
CONDUCERE
1. Director S Grad | 1
PERSONAL DIDACTIC DE
PREDARE
2. Educator-puericultor S/M Debutant 32
Grad didactic definitiv
Grad Il
Grad |
PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR
3. Administrator financiar S Grad | 1
4. | Administrator patrimoniu S Grad | 1
5. | Magazioner M Treapta | 1
6. Secretar S Grad | 1
7. Infirmiera M/G 46
PERSONAL NEDIDACTIC
8. Bucatar M/G 6
9. Muncitor calificat M/G | 1

Numar total de posturi contractuali : 90
Din care: conducere 1
executie 89



CABINET PRIMAR
Nr419§ 19,09.2023

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale

Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita

Potrivit art.129 alin.(2) lit"a” si alin.(3) lit. "¢’ din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local, i, Tn acest sens, aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

Prevederile Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind infiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa
Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare;

Faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 6 din Anexa la Hotararea
Guvernului nr.566/2022, autoritdtile administratiei publice locale au
calitatea de ordonator principal de credite si asigura posturile necesare
functionarii creselor, iar Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare,
asigura finantarea cheltuielilor de personal, in limita costului standard per
anteprescolar, proportional cu numarul de anteprescolari;

Faptul ca potrivit art.33 alin.(1) si art.35 alin.(1) lit.b) din Hotararea Guvernului
nr.566/2022, structura orientativa a personalului din unitatile de invatamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar este formatd din: personal de
conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic;

Nota de fundamentare nr. 2433/13.09.2023 a Directorului Unitati de educatie
timpurie anteprescolara Cresa Bistrita, prin care se solicita transformarea a 2
posturi de ingrijitor prevazute la pozitia 10, din Statul de functii, aprobat prin
Anexa nr. 2 a Hotararii nr.269/28.11. 2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita, in 2 posturi de infirmiera; infintarea a 2 posturi de educator puericultor
aprobate de ISJ BN pentru anul scolar 2023-2024 prin Proiectul de incadrare cu
Nr 802/31.01.2023 si transformarea postului de Administrator de patrimoniu M,
in Magazioner M, datoritd faptului ca personalul existent nu detine studii
superioare specifice postului de administrator de patrimoniu, conform Art. 192 si
Art. 193 din Legea nr 198/ 2023;

Necesitatea asigurarii unui serviciu de ingrijire de calitate pentru copiii inscrisi
in Unitatea de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita, ingrijire care
poate fi oferita doar de persoane calificate ( infirmierd);



- Faptul ca printre atributiile postului de infirmiera se numara: ingrijirea copiilor

‘ anteprescolari, igiena spatiului de locuit, consolidarea deprinderilor de

autonomie personala si sociald, sprijinirea procesului de ingrijire si educare a
copiilor intre 0 si 3 ani;

- Faptul ca la nivelul Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita
existd un angajat care indeplineste conditiile in vederea ocuparii postului de
infirmiera;

- -Faptul ca asistentele medicale nu vor mai fi angajatele sistemului de
invatamint si vor fi angajate ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

- Faptul ca ISJ BN a aprobat 2 posturi de educator- puericultor pentru grupa
nou infiintata in anul scolar 2023-2024;

o

Propun:

Aprobarea Proiectului de hotarare privind modificarea Organigramei si a
Statului de functii ale Unitatii de educatie timpurie anteprescolara ,Cresa Bistrita”, in
forma prezentata.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BISTRITA,
IOAN TURC

o —

TI/FL/2ex.



DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
BIROUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr. 92919/19.09.2023

RAPORT
la Proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitatii
de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” si alin.(3) lit. ¢’ din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest
sens, aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum i
infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- Prevederile Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind infiintarea Unitdtii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 6 din anexa la Hotararea Guvernului nr.
566/2022, autorititile administratiei publice locale au calitatea de ordonator
principal de credite si asigura posturile necesare functionarii creselor, iar
Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare, asigura finantarea cheltuielilor de
personal, in limita costului standard per anteprescolar, proportional cu numarul de
anteprescolari;

- Faptul ca potrivit art.33 alin.(1) si art.35 alin.(1) lit.b) din Hotararea Guvernului
nr.566/2022, structura orientativa a personalului din unitatile de Tnvaiamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar este formata din: personal de conducere,
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic;

- faptul c&, potrivit prevederilor art.30 alin. (1) si ale art.127 lit.,h” din Legea nr.198/2023
a invatamantului preuniversitar, cregele si gréddinitele, ca unitati de educafie timpurie,
fac parte din sistemul national de invéatdméant preuniversitar, iar autoritatile publice
locale asigurd angajarea personalului medical de specialitate, cu avizul Ministerului
Sé&natatii, in cabinetele medicale scolare;

- faptul ca potrivit art. 248 alin. (24) din acelasi act normativ ,Personalul medical de
specialitate din cregele publice din unitéfile de invatdméant preuniversitar este preluat
in structura de personal medical, angajat de autoritétile administratiei publice locale,
cu avizul Ministerului S&natatii”,

- Prevederile Hotararii nr.150/31.08.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind privind modificarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita,



- Faptul c&, urmare intrarii in vigoare a hotararii susmentionate, personalul medical din
cadrul Unititii de educatie timpurie anteprescoala ,Cresa Bistrita” a fost preluat la
Directia de Asistenta Sociala Bistrita;

- Nota de fundamentare nr. 2433/13.09.2023 a Directorului Unitatii de educatie timpurie
anteprescolara ,Cresa Bistrita”,

- Necesitatea asigurérii unui serviciu de ingrijire de calitate pentru copiii inscrisi in
Unitatea de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita, ingrijire care poate fi
oferitd doar de persoane calificate;

- Faptul ca Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita - Nasdud a aprobat 2 posturi de
educator - puericultor pentru grupa nou infiintata, in anul scolar 2023-2024;

Considerdam ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotarare privind
modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitati de educatie timpurie
anteprescolard ,Cresa Bistrita’, sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al
municipiului Bistrita, in forma prezentata de initiator.

( Director executiv, S ifou

Dumitru Matei Cincea Mirela Rodica Dumitru

@Vgﬁum’

DMR/2 ex.



CRESA BISTRITA

< U7, Str. Andrei Muresanu, nr. 44A

< Jud. Bistrita-Nas3ud
CF. 46667330
E-mail: cresabistrita@gmail.com

Nr. 2433/13.09.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la necesitatea modificarii Organigramei si a Statului de functii ale

Unititii de educatie timpurie anteprescolari Cresa Bistrita

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” si alin.(3) lit. ”¢” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum
si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societitilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea
de societiti de interes local si statul de functii al acestora.

Conform prevederilor Capitolului IV art. 44 din H.G.566/2022 a Guvernului Roméniei
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de
educatie timpurie antepregscolard, referitoare la structura orientativd a personalului din crese,
functia de infirmier face parte din categoria personalului didactic auxiliar si este resursi umani

angajatd 1n unitétile de educatie timpurie anteprescolara.

Totodata,

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

- prevederile Hotérarii nr.132/ 2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind

infintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolard Cresa Bistrita,



{
{

CRESA BISTRITA

7%, Str. Andrei Muresanu, nr. 44A
{7 Jud. Bistrita-Nasaud

CF. 46667330
E-mail: cresabistrita@gmail.com

- prevederile Capitolului I- Dispozitii generale din H.G. nr 566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
antepregscolar, referitoare la serviciile de educatie ingrijire si supraveghere oferite copiilor
anteprescolari;

- prevederile Capitolului II - Organizarea si functionarea unitdtilor de educatie timpurie
anteprescolard - Articolul 9 care face referire la tipurile de servicii pe care le oferd unititile de
educatie timpurie anteprescolar, din H.G. nr 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare $i functionare a creselor si a altor unitéﬁde educatie timpurie anteprescolar;

- Legea 198/2023 Art. 248, alin.24 - Personalul medical de specialitate din cresele publice
din invatamdntul preuniversitar este preluat de autoritdtiile administratiei locale, cu avizul
Ministerului Sanatdtii;

- OMS nr. 2.508/4.493/2023 - Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invdtamdant preuniversitar si studentilor
din institutiile de invdtdmant superior pentru mentinerea stdrii de sdndtate a colectivitditilor si
pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos

- HCL 150/31.08.2023 - Privind modificarea Organigramei, Statului de functii si a

Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociala Bistrita;

- numdrul mare de copii inscrigi in Unitatea de educatie timpurie anteprescolari Cresa

Bistrita care necesitd o ingrijire pe care o pot oferi doar persoane calificate, cu specializarea

infirmier;

Propunem:
Modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Unititii de educatie timpurie
anteprescolara Cresa Bistrifa, in sensul :

v" Transformdrii a 2 posturi de ingrijitor prevazute la pozitia 10 din Statul de functii, aprobat
prin Anexa la Hotérarea nr.10 / 31.01 2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita,
in posturi de infirmier;

v Infiintarea a doua posturi de educator- puericultor, conform planului de scolarizare
aprobat de ISJ BN, pentru anul scolar 2023-2024, prin Proiectul de incadrare cu Nr.
802/31.01.2023;



CRESA BISTRITA

Str. Andrei Muresanu, nr. 44A
Jud. Bistrita-Nasaud

CF. 46667330

E-mail: cresabistrita@gmail.com

v" Transformarea postului de Administrator patrimoniu M, prevazut la pozitia 5 din Statul

de functii, in post de Magazioner M;
v Diminuarea cu 15 a numdrului total de posturi de asistent medical, respectiv a 7 posturi
de asistent medical PL principal de la pozitia 8 si a unui numaér de 8 posturi de asistent

medical PL de la pozitia 9.

In concluzie, numirul de posturi previzut prin Hotirarea nr.132/2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind modificarea Organigramei si a Statului de functii din cadrul Unitatii
de educatie timpurie anteprescolara Crega Bistrita se modifica de la un numar total de 103 posturi

la un numar de 90 de posturi.

Anexez prezentului memoriu proiectul de Organigrama si Statul de functii.

Data: Director:
13.09 2023




PROIECT DE INCADRARE A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024
UNITATEA DE iINVATAMANT (PJ) Cresa Bistrita

Nr. 193/26.01.2023
CALCUL NORME / UNITATE DE INVATAMANT

[Total norme /unitate | 103 |

Nr.crt. |Personal didactic de predare Norme

1|educatoare 32

2|invatdtori

3|cu 16 ore

4|cu 24 ore

S|cu 18 ore

6|Total (foile A)

7|Personal didactic auxiliar 18

8|Personal nedidactic 54

9|Degrevare directori 3 —
- Dim{a- UL

Felican Leontina -~~~ -
2

MINISTERUL EDUCATIE!
INSPECTORATUL S§COLAR JUDETE/
BISTRITA-NASAUD
Bistrita, str. 1 Decembrls, Nr.5, cod:420(

Nr. ':%'Q Y Ufop 27




CRESg  CRESABISTRITA

Str. Andrei Muresanu, nr. 444
 Jud. Bistrita-Nasdud

CF. 46667330

Sl Tl Email: cressbistrta@gmail.com S
Nr.1821/ 23.06 2023 HERE ALy IR AHCTRAM
11821/ 23.06 2 gy
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CATRE

INSPETORATUL SCOLAR JUDETEAN BISTRITA- NASAUD
iN ATENTIA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Unitatea de educatie timpurie anteprescolard Cresa Bistrija, reprezentatd prin Felican
Leontina in calitate de director, solicitim aprobarea infiintarii unei grupe de copii anteprescolari,
la Cresa Bistrita - Cresa nr. 4, de pe str. A. Mumﬂéﬁm;ie in cadrul careia
functioneaza o singurd grupa de anteprescolari.

Mentiondm faptul ca, in acest moment, avem un numir de 50 de cereri care solicitd aceastd
unitate, iar in alte unitati nu pot fi redistribuiti din cauza faptului ¢ sunt cereri peste numdrul
numdrul de locuri.

Vi mulfumesc!

Data: Director,

23.06 2023 Felican




