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INFORMARE
privind activitatea asistentilor personali, desfasurata in
semestrul | al anului 2023

Avand in vedere prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
Si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si actualizata, care
precizeaza ca “Serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de controale
periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului
local”;

in conformitate cu prevederile art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006, republicata si actualizata, raportul
prezentat Consiliului Local contine informatii referitoare la:
-dinamica angajarii asistentilor personali;
-informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;
-informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
-numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Tinand cont de prevederile art.29, alin.(2) din H.G nr.268/2007, care precizeaza ca
“in termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare
directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene si secretariatului
comisiei judetene pentru incluziune sociala din cadrul directiei de munca, solidaritate
sociala si familie judetene”;

Directia de Asistentd Sociala prezintd Consiliului Local al municipiului Bistrita
Raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurata in semestrul | al
anului 2023, anexat.
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PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI, DESFASURATA iN
SEMESTRUL | ANUL 2023

in conformitate cu prevederile art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si actualizata, Directia de
Asistenta Sociala - Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali, Indemnizanti si
Evaluare Persoane cu Handicap, trebuie sa prezinte Consiliului Local un raport care sa
contina date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
precum:

a. -Dinamica angajarii asistentilor personali;

b. -Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

c. -Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d. -Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata si actualizata, rolul Compartimentului Monitorizare
Asistenti Personali, Indemnizanti si Evaluare Persoane cu Handicap este acela de a
monitoriza indeplinirea Tn condifii optime a atributiilor si obligatiilor care le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu
handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala conform nevoilor si situatiei
existente, pentru satisfacerea tuturor nevoilor fizice, psihice si sociale ale lor. Acest segment
social are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, indiferent de varsta sau
tipul de handicap, pentru depasirea situatiei de dificultate in care se afla si a reinseriiei
sociale.

La sfarsitul semestrului | al anului 2023, Compartimentul Monitorizare Asistenti
Personali, Indemnizanti si Evaluare Persoane cu Handicap raporteaza urmatoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, din cauza unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,
necesitand masuri de protectie n sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este acea persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza
planului de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv a planului individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap.




In conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta
intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare care este echivalentul salariului
net al asistentului personal gradatia 0.

Evolutia asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav cu asistent personal, in
semestrul | al anului 2023:

Nr.
asistentilor | Incetari | Suspendari
Nr. de personali | contracte | contracte Angajari asistenti
Nr. asistenti careau | demunca | de munca personali
crt Luna personali avut asistenti asistenti — =
pontati aprobat personali personali Prelungtlrl Anga;arl
— gontrac e noi
odiking e munca
1 lanuarie 210 22 3 0 2 1
2 | Februarie 207 18 2 0 3 0
3 Martie 209 12 3 0 3 5
4 Aprilie 207 8 2 0 6 0
5 Mai 208 22 3 0 3 2
6 lunie 205 30 5 0 1 4
La data de 30.06.2023, in evidentele Compartimentului Monitorizare Asistenti

Personali, Indemnizanti si Evaluare Persoane cu Handicap din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala, se aflau in plata pe luna iunie un numar de 205 persoane cu handicap grav care
beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de contract individual de munca.

Conform evidentelor Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali, Indemnizanti
si Evaluare Persoane cu Handicap, rezultd ca 126 persoane cu handicap grav care
beneficiaza de asistent personal angajat sunt adulti, in timp ce 79 persoane cu handicap grav
sunt copii. Handicapul acestora este fie dobandit la nastere, fie ca urmare a unor traume
fizice, psihice sau de alta natura.

b). Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro

Pe raza municipiului Bistrita nu sunt infiintate Centre de tip respiro. Intrucat nu sunt
conditii de Tnlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna si nu exista
posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura acordarii pentru
persoana cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele
decéat cele cu paturi. Astfel, Tn anul 2023 semestrul | s-a acordat indemnizatie lunara pentru
un numar de 112 persoane cu handicap grav, pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal.

c). Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

in conformitate cu prevederile articolului 38, lita din Legea nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd si actualizata,
asistentii personali au obligatia sa participe o_data la 2 ani la o instruire organizata de
angajator.
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Conform art.27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “autoritatile publice au
obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali”, tematica fiind stabilita prin
Ordinul  319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, tematica pe care furnizorii de formare profesionala autorizati
au obligatia sa o respecte in desfasurarea cursurilor de instruire.

In data de 21.11.2022, in Sala Mare a Centrului Cultural Municipal "George Cosbuc”
de la ora 12.00, s-a desfasurat instruirea periodica a asistentilor personali angajati ai
Primariei municipiului Bistrita. Cursurile au fost sustinute de un medic de medicina generala,
un medic stomatolog si un psiholog, toti angajati ai Directiei de Asistentd Sociala Bistrita. Un
numar de 198 de asistenti personali ai persoanelor cu handicap au participat la aceasta
instruire si au primit informatii referitoare la supravegherea starii de sanatate si igiena a
persoanei cu handicap precum si modalitati de gestionare a eventualelor conflicte sau situatii
critice aparute in decursul activitatilor zilnice.

d). Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 alin. (2) din Legea 448/2006, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali, Indemnizanti si Evaluare
Persoane cu Handicap din cadrul Directiei de Asistentd Sociald dispune efectuarea de
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
consiliului local.

Verificarile efectuate de catre Directia de Asistentd Sociala, prin Compartimentul
Monitorizare Asistenti Personali, Indemnizanti si Evaluare Persoane cu Handicap, in
semestrul | al anul 2023 au vizat prezenta la domiciliul persoanei cu handicap si modul in
care sunt indeplinite obligatile contractuale ale asistentului personal. In urma verificarilor
efectuate la domiciliu sau telefonic a persoanelor cu handicap grav, nu au fost sesizate
probleme sau aspecte negative legate de activitatea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav. De asemenea, s-a constatat cd asistentii personali si-au Tndeplinit obligatiile
prevazute in contractul individual de munca, asigurdnd bolnavilor urmatoarele servicii de
ingrijire socio-medicala:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in
exterior Tn vederea indeplinirii planurilor de recuperare elaborate de comisiile de evaluare,
activitati de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

in semestrul | al anului 2023 nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor
personali care sa impuna luarea unor masuri de sanctionare disciplinara in conformitate cu
prevederile Codului Muncii si nici Tncalcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale
de munca ale acestora sau in fisa postului.

in urma anchetelor sociale efectuate pentru un numar de 30 asistenti personali la
domiciliul persoanei cu handicap, s-a propus masura angajarii, respectiv prelungirii
contractului de munca pentru asistentii personali in cauza. Asistentii personali prezenti au
intocmit si predat in anul 2023 semestrul | raportul privind activitatea desfasurata de catre
acestia.
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in conformitate cu prevederile art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si actualizata, Directia de
Asistenta Sociala - Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali, Indemnizanti si Evaluare
Persoane cu Handicap, trebuie sa prezinte semestrial Consiliului Local un raport care sa
contina date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Alaturat va inaintam Informarea si Raportul privind activitatea asistentilor personali,
desfasurata in semestrul | al anului 2023, pentru sedinta ordinara a Consiliului Local al
municipiului Bistrita din luna iulie 2023.

Prezenta documentatie contine un numar de 4 file, in 2 exemplare originale.
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