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NOTĂ DE FUNDAMENTARE
cu privire la necesitatea modificării Statului de funcții al

Unității de educație timpurie antepreșcolară Creșa Bistrița 

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” și alin.(3) lit. ”c” din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul local are atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local, şi, în acest sens, aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora.

           Conform prevederilor Capitolului IV art. 44 din H.G.566/2022 a Guvernului României privind aprobarea Metodologiei de organizare și funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară, referitoare la structura orientativă a personalului din creşe, funcția de infirmier face parte din categoria personalului didactic auxiliar și este resursă umană angajată în unitățile de educație timpurie antepreșcolară.
Totodată, 
Având în vedere cele de mai sus, precum şi :

-  prevederile Hotărârii nr.132/ 2022 a Consiliului local al municipiului Bistriţa privind înfințarea Unitățíi de educațíe timpurie antepreșcolară Creșa Bistrița;

- prevederile  Capitolului I- Dispoziții generale din H.G. nr 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare și funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolar, referitoare la serviciile de educație îngrijire și supraveghere oferite copiilor antepreșcolari; 
- prevederile Capitolului II –Organizarea și funcționarea unităților de educație timpurie antepreșcolară-  Articolul 9 care face referire la tipurile de servicii pe care le oferă unitățile de educație timpurie antepreșcolar, din H.G. nr 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare și funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolar;
- numărul mare de copii înscriși în Unitatea de educație timpurie antepreșcolară Creșa Bistrița care necesită o îngrijire pe care o pot oferi doar persoane calificate, cu  specializarea infirmier; 
- faptul că modificările aduse Statului de funcții nu afectează salariile personalului, plata  salariaților se va încadra în bugetul aprobat, conform costului standard;
Propunem:

Modificarea statului de funcţii al Unității de educație timpurie antepreșcolară Creșa Bistriţa, în sensul :

· Transformării a 6 posturi de îngrijitor prevăzute la poziția 10 din Statul de funcții, aprobat prin Anexa la Hotărâria nr.10 / 31.01 2023 a  Consiliului local al municipiului Bistriţa, în posturi de infirmier;

În concluzie, numărul de personal aprobat prin Hotărârea nr.132/ 2022 a Consiliului local al municipiului Bistriţa privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții din cadrul Unitățíi de educațíe timpurie antepreșcolară Creșa Bistrița nu se modifică.
Anexez prezentului memoriu proiectul de Organigramă și Statul de funcții.
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