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In calitate de consilier municipal din partea PNL am activat ca : - L
PRIMARIA MU MC?» Lt L
1) Presedinte comisia economica UERVIGERL ’f [ PUBLLE
2) Membru AGA Parc Industrial SN
3) Presedinte sedinta Consiliul Municipal : 7 L, APR. 2023
4) Consilier municipal
5) Membru CA la Colegiul Liviu Rebreanu Bistrita {51000 4/ gz
6) Membru CA la Liceul de Arte Corneliu Baba Nrfile P —

it s st 555, 3.

Pe parcursul acestei perioade consider ca am avut o prezenta buna , m-
am implicat activ in mai multe proiecte cum ar fi :

- Propuneri Bugete , rectificari , nivel taxe si impozite , propuneri cu
argumente pentru diferite obiective considerate de catre mine si
colegii mei din PNL ca si prioritare pentru oras si cetateni .

- Am sustinut solicitarile de dotari pentru licee , scoli , gradinite ,
avand in vedere si conditiile de postpandemie .

- Am solicitat directiei tehnice si de investitii , d-lui Florin Gaurean
City-manager , directiei economice , analize pentru reducerea
costurilor energetice pentru intitutiile subordonate ( inclusiv scoli ,
licee , gradinite , etc ) si masuri de reducere costuri energetice ,
analize pentru investitii in acest sens pe PNRR , Anghel |[Saligny , etc

- Am fost convocat in Comisii de evaluare ; Concurs de ocupare post
directori si dir adj la scoli (in calitate de consilier Municipal si de
manager mediul de afaceri )

- M-am implicat si ma implic in prezent ca membru in CA Parc
Industrial pentru cresterea gradului de ocupare cu activitati
economice , instalarii de putere electrica mai mare ( minim 6-8 MW
in prima faza ), asigurare de utilitati si a efcientizarii parcului
Industrial .

- Am avut o activitate dinamica , activa si interactiva pentru
proiectele depuse pentru dezbatere si aprobare de catre executivul
primariei , avand o relatie de comunicare foarte buna cu executivul ,
mai ales pe directia economica , investitii , urbanism si desigur cu dl
Primar , d-nii Viceprimari , city manager , etc .



administrative , autorizatii , avize , documentatii , etc in comfomitatea cu
legislatia si deciziilor anterioare ale consiliilor locale .

Starea de conflict permanent dintre serviciile de specialitate : tehnic,
urbanism , juridic , patrimoniu pe deoparte si cu d-na secretara pe cealalta
parte , nu fac decat sa ingreuneze buna desfasurare a activitatii primariei
antrenata in foarte multe lucrari si foarte multe proiecte obtinute din fonduri
proprii , fonduri UE , fonduri guvernamentale , PNRR , Anghel Saligny , credite
, etc.

In managementul privat acest aspect se numeste “” arta manipularii “”
atunci cand unii subalterni invoca zilnic sau permanent alte probleme mai
putin importante decat cele prioritare de importanta maxima .

Efectul Pareto 80/20: 80 % din efecte sunt produse de 20% din cauze .

Sau mai bine zis din punct de vedere al prioritatilor zilnice/saptamanale :
Din toate problemele pe care le ai intr-o zi, 20% cele mai importante produc
- 80% din rezultatele importante .

De aici fiecare sef de sector sa isi dimensioneze activitatile zilnice
/saptamanale /lunare .

Sunt si angajati foarte seriosi care muncesc aplicat si cu responsabilitate in
Primarie si cu care am o comunicare foarte buna .

Deasemenea pot spune ca unii dintre ei , muncind zilnic pana la ore tarzii
cum este si activitatea dlui Primar / viceprimari, city manager si sefi de
departamente cu unii angajati din subordine si carora le multumesc pentru
implicare in dezvolatarea orasului nostru intr-un oras modern si European .

Data 24.04.2023 Consilier Local Municipiul Bistrita

Urite Florin Radu




