GREEN - ERASMUS+

TITLU PROIECT: Tranzitii verzi care implica adulti si autoritati europene pentru
incurajarea cooperarii neutre din punct de vedere climatic (GREEN)

Program: Erasmus+

Actiune cheie 2: Parteneriate in domeniul educatiei, cursuri de formare si tineret
Domeniu: Educatia Adultilor

Prioritati orizontale:
Transformare digitala
Protectia mediului si lupta impotriva schimbarilor climatice

Durata: 24 luni
Perioada: 3/1/2022 — 3/1/2024

Grup tinta:

- Administratii locale si regionale si personalul acestora;

- Formatori pentru adulti, profesori si educatori;

- Organizatii de formare a adultilor;

- Formatori interni si formatori pentru adulti care predau autoritatilor locale/ regionale;
Populatia adultd generala interesata de strategiile ecologice ale UE, durabilitate,
design Ecologic;

- IMM-uri, antreprenori;

- Formatori interni si formatori pentru adulti in firme.

Context:

Prin tranzitia verde promovata de CE, precum si Acordul Ecologic si noua initiativa
europeana Bauhaus, tuturor administratiilor locale si regionale li se propune sa isi elaboreze
si proiecteze propriile planuri de actiune privind combaterea schimbarilor climatice si
promovarea practicilor ecologice, durabile si circulare in cadrul unitatilor administrative. in
plus, acestora li se propune sa coopereze cu IMM-urile, profesionistii si populatia generala
adulta pentru a aplica corect strategiile UE. UE, prin revizuirea strategiilor conexe (ex:
Biodiversitate, protectia padurilor), prin cooperarea sa cu entitati europene si grupuri de
experti, a identificat ca, cheia pentru combaterea schimbarilor climatice este inter
conectivitatea si inter-colaborarea dintre discipline si cu implicarea locala a cetatenilor.

Obiective:

Deoarece resursele trebuie luate n considerare cu atentie fnainte de a fi utilizate, autoritatile
locale si regionale trebuie sa coopereze cu diversi profesionisti pentru a permite:

o Proiectarea si planificarea corecta a orasului

o Utilizarea spatiului

o Actiuni pentru punerea in aplicare a orientarilor privind Acordul Ecologic

pentru 2030

o Planificarea rezilientei unui oras si pregatirea cetatenilor si a companiilor sale

o Gestionarea deseurilor si economia circulara
- Permiterea transformarii digitale si utilizarea instrumentelor precum un simulator digital
ecologic pentru a crea planuri de actiune digitale,
- Utilizarea RED (Resurse educative deschise) pentru a dezvolta materiale de instruire
bogate in continut, care Ti ajuta pe adulti sa inteleaga mai bine si cum pot incuraja practicile
eficiente din punct de vedere al utilizarii resurselor, atat acasa, cat si la locul de munca
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(astfel, trateaza tematica transformarii digitale si cresterii abilitatilor de alfabetizare digitala
si crearea de continut)

- Promovarea invatarii bazate pe munca si a instrumentelor digitale pentru a permite
implementarea directa a cunostintelor dobandite.

- Proiectul isi propune sa creeze resursele de formare necesare pentru a invata formatori
si educatori adulti in subiectul in cauza si, ulterior, sa educe utilizatorii finali sa aplice, intr-
0 maniera practica, instrumentele si instruirea pentru a crea planuri de actiune.

Activitati in cadrul proiectului:

- Schimburi transnationale de exemple si bune practici si contributia la crearea altora
noi aplicabile in Europa, schimburi de know-how si resurse pentru a oferi valoare
adaugata.

- Organizarea unei campanii comune europene de constientizare a rezultatelor
proiectului

- Crearea unei retele de cooperare intre parteneri pentru a promova rezultatele
proiectului si permite durabilitatea si exploatarea rezultatelor.

in plus, partenerii vor implementa urmatoarele activitati ale proiectului:
- 3rezultate
- 6 evenimente de multiplicare
- 1 activitate de invatare online pe durata a 3 zile
- Diverse prezentari de diseminate si ateliere de lucru interactive cu membrii grupului
tinta selectat si implicarea lor activa in proiectul GREEN
- Intalniri de proiect pentru a discuta rezultatele
- 1 webinar ca parte a evenimentelor de multiplicare si a activitatii de invatare
- Prezenta pe retelele sociale si diseminarea activa prin intermediul acestora

Rezultate asteptate:

R.1 Planul de instruire si formare pentru Transformare Climatica Digitald si resurse
electronice online create pe Platforma Moodle

R.2 Green Digital Canvas pentru a proiecta planuri de actiune individualizate

R.3 Setul de instrumente al formatorului GREEN

Sunt avute n vedere si rezultate administrative, de diseminare si de networking, care permit
parteneriatului proiectului GREEN sa creasca gradul de constientizare a proiectului, sa
optimizeze preluarea rezultatelor de catre grupul tinta, sa implice membrii grupului tinta in
activitatile proiectului si sa faciliteze formarea formatorilor pentru adulti.

Parteneriat:
Coordonator:

1. Primaria municipiului Bistrita (Rol de coordonator, management, calitate si

managementul riscului).
Parteneri:

2. CCIBN — economie circulara, durabilitate, acord ecologic. Ofera informatii pentru
resursele de instruire, testeaza cu grupul tintd al utilizatorului final, responsabil cu
rezultatelor sesiunilor peer review

3. Grecia: Drosostalida Social Enterprise, design-ul si dezvoltarea curriculei,
responsabil exploatare si networking, proiectare si dezvoltare tablou

4. Spania: MC2020 — contribuie la crearea continutului digital, principiile de formare a

adultilor, cooperarea cu grupurile tinta ale utilizatorilor finali, SMI (sistem de
management a invatarii)

Slovacia: Agentia Slovaca de Afaceri

Islanda : Holar University College
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