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GREEN – ERASMUS+ 

 

TITLU PROIECT: Tranziții verzi care implică adulți și autorități europene pentru 

încurajarea cooperării neutre din punct de vedere climatic (GREEN) 

Program: Erasmus+ 

Acțiune cheie 2: Parteneriate în domeniul educației, cursuri de formare și tineret  

Domeniu: Educația Adulților 
 
Priorități orizontale: 
Transformare digitală 
Protecția mediului și lupta împotriva schimbărilor climatice 
 
Durată: 24 luni 
 
Perioada: 3/1/2022 – 3/1/2024 
 
Grup țintă: 

- Administrații locale și regionale și personalul acestora; 

- Formatori pentru adulți, profesori și educatori; 

- Organizații de formare a adulților; 

- Formatori interni și formatori pentru adulți care predau autorităților locale/ regionale; 
Populația adultă generală interesată de strategiile ecologice ale UE, durabilitate, 
design Ecologic; 

- IMM-uri, antreprenori; 

- Formatori interni și formatori pentru adulți în firme. 
 
Context: 
 
Prin tranziția verde promovată de CE, precum și Acordul Ecologic și noua inițiativă 
europeană Bauhaus, tuturor administrațiilor locale și regionale li se propune să își elaboreze 
și proiecteze propriile planuri de acțiune privind combaterea schimbărilor climatice și 
promovarea practicilor ecologice, durabile și circulare în cadrul unităților administrative. În 
plus, acestora li se propune să coopereze cu IMM-urile, profesioniștii și populația generală 
adultă pentru a aplica corect strategiile UE. UE, prin revizuirea strategiilor conexe (ex: 
Biodiversitate, protecția pădurilor), prin cooperarea sa cu entități europene și grupuri de 
experți, a identificat că, cheia pentru combaterea schimbărilor climatice este inter 
conectivitatea și inter-colaborarea dintre discipline și cu implicarea locală a cetățenilor.  
 
Obiective: 
 
Deoarece resursele trebuie luate în considerare cu atenție înainte de a fi utilizate, autoritățile 
locale și regionale trebuie să coopereze cu diverși profesioniști pentru a permite: 

o Proiectarea și planificarea corectă a orașului 
o Utilizarea spațiului 
o Acțiuni pentru punerea în aplicare a orientărilor privind Acordul Ecologic 

pentru 2030 
o Planificarea rezilienței unui oraș și pregătirea cetățenilor și a companiilor sale 
o Gestionarea deșeurilor și economia circulară 

- Permiterea transformării digitale și utilizarea instrumentelor precum un simulator digital 
ecologic pentru a crea planuri de acțiune digitale, 
- Utilizarea RED (Resurse educative deschise) pentru a dezvolta materiale de instruire 
bogate în conținut, care îi ajută pe adulți să înțeleagă mai bine și cum pot încuraja practicile 
eficiente din punct de vedere al utilizării resurselor, atât acasă, cât și la locul de muncă 
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(astfel, tratează tematica transformării digitale și creșterii abilităților de alfabetizare digitală 
și crearea de conținut) 
- Promovarea învățării bazate pe muncă și a instrumentelor digitale pentru a permite 
implementarea directă a cunoștințelor dobândite. 
- Proiectul își propune să creeze resursele de formare necesare pentru a învăța formatori 
și educatori adulți în subiectul în cauză și, ulterior, să educe utilizatorii finali să aplice, într-
o manieră practică, instrumentele și instruirea pentru a crea planuri de acțiune. 
 
Activități în cadrul proiectului: 

- Schimburi transnaționale de exemple și bune practici și contribuția la crearea altora 
noi aplicabile în Europa, schimburi de know-how și resurse pentru a oferi valoare 
adăugată.  

- Organizarea unei campanii comune europene de conștientizare a rezultatelor 
proiectului 

- Crearea unei rețele de cooperare între parteneri pentru a promova rezultatele 
proiectului și permite durabilitatea și exploatarea rezultatelor.  

 
În plus, partenerii vor implementa următoarele activități ale proiectului:  

- 3 rezultate 

- 6 evenimente de multiplicare 

- 1 activitate de învățare online pe durata a 3 zile 

- Diverse prezentări de diseminate și ateliere de lucru interactive cu membrii grupului 
țintă selectat și implicarea lor activă în proiectul GREEN 

- Întâlniri de proiect pentru a discuta rezultatele 

- 1 webinar ca parte a evenimentelor de multiplicare și a activității de învățare  

- Prezență pe rețelele sociale și diseminarea activă prin intermediul acestora 
 
Rezultate așteptate: 
 
R.1 Planul de instruire și formare pentru Transformare Climatică Digitală și resurse 
electronice online create pe Platforma Moodle  
R.2 Green Digital Canvas pentru a proiecta planuri de acțiune individualizate  
R.3 Setul de instrumente al formatorului GREEN 
 
Sunt avute în vedere și rezultate administrative, de diseminare și de networking, care permit 
parteneriatului proiectului GREEN să crească gradul de conștientizare a proiectului, să 
optimizeze preluarea rezultatelor de către grupul țintă, să implice membrii grupului țintă în 
activitățile proiectului și să faciliteze formarea formatorilor pentru adulți. 
 
Parteneriat: 
Coordonator: 

1. Primăria municipiului Bistrița (Rol de coordonator, management, calitate și 
managementul riscului). 

Parteneri: 
2. CCIBN – economie circulară, durabilitate, acord ecologic. Oferă informații pentru 

resursele de instruire, testează cu grupul țintă al utilizatorului final, responsabil cu 
rezultatelor sesiunilor peer review 

3. Grecia: Drosostalida Social Enterprise, design-ul și dezvoltarea curriculei, 
responsabil exploatare și networking, proiectare și dezvoltare tablou 

4. Spania: MC2020 – contribuie la crearea conținutului digital, principiile de formare a 
adulților, cooperarea cu grupurile țintă ale utilizatorilor finali, SMI (sistem de 
management a învățării) 

5. Slovacia: Agenția Slovacă de Afaceri 
6. Islanda : Holar University College 


