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Cuprins

A. Evolutia institutiei in raport cu mediului in care isi desfasoara activitatea

1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatétirea acesteia;

4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

5. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si la
strategia culturala a autoritatii;

2. orientarea activitatii profesionale catre beneficiari;

3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz:

1. masuri de organizare interng;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. sinteza activitaii organismelor colegiale de conducere;

4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare);

5. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatatiri/refunctionalizari ale
spatiilor;

6. masuri luate Tn urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritati sau a altor
organisme de control in perioada raportata.

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:
1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilanful contabil al
perioadei raportate;
2. evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform criteriilor de
performanta ale institutiei

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin proiectul de management:
1. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategie culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategie si plan de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiecte din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare.
2. Nr. de beneficiari estimatfi pentru urmatoarea perioada de management
3. Analiza programului minimal realizat
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INTRODUCERE

Managementul este stiinta care are ca obiectiv studierea relatiilor
de conducere din sistemele economico-sociale, descoperirea legitatilor si
principiilor care guverneaza aceste relatii, conceperea de noi sisteme,
metode, tehnici si modalitati de management menite sa asigure
optimizarea stabilirii obiectivelor si functionarii acestor sisteme. Stabilind
obiectivele si ansamblul actiunilor prin care acestea se realizeaza,
managementul asigura trecerea sistemului dintr-o stare initiala intr-o
stare viitoare dorita.

Managementul, ca proces, urmadreste atingerea unor obiective
(scopuri) utilizdnd resurse: oameni, materiale, spatii, timp. Resursele
sunt considerate inputuri (intrari) in proces, iar obiectivele outputuri
(iesiri), succesul unei bune conduceri fiind dat de raportul dintre iesiri si
intrari, care indica productivitatea organizatiei.

Managementul reprezinta totodata o arta, care consta din
maiestria si talentul managerului de a aplica metodele si tehnicile
stiintifice de conducere in concordanta cu cerintele reale ale diferitor
situatii, in conditii de eficientd. Managementul este profesie — in cadrul
ei persoane specializate in tehnicile manageriale sunt abilitate sa ofere
solutii pentru problemele multiple si complexe din acest domeniu.

Managementul este stiinta in mdsura acumuldrilor teoretice (legi,
principii, metode, etc.), dar si arta, in masura aplicarii eficiente in
practica a acestor baze teoretice. Modelele apartin teoreticului (stiintei),
dar formularea ipotezelor simplificatoare, adecvarea si utilizarea
modelelor tin de practica (arta managerului). Managementul este deci,
in acelasi timp, atat stiintd, cat si arta.

Managementul constituie o functie de conducere cu atribute de
previziune, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare a
activitatii altor persoane. In acest context o posibila definitie a
managementului este: un set de activitati, incluzand planificarea, luarea
deciziilor, organizarea, conducerea (dirijarea) si controlul, toate orientate
spre folosirea resurselor umane, financiare, materiale si informationale
ale organizatiei, intr-o maniera efectiva si eficienta (efectiv — folosirea
resurselor pentru a face lucrul potrivit; eficient — folosirea resurselor
pentru a face ceva in modul cel mai corect), in scopul atingerii unui
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obiectiv. Alaturi de manager-director general s-au aflat organele de
conducere colectiva, respectiv Consiliul de Administratie si Consiliul
Stiintific.

Managerul si-a concentrat atentia pe buna structurare a activitatii
institutiei si armonizarea acesteia, pe buna functionare a ansamblului,
bazata pe conexiunea adecvata a celorlalte niveluri manageriale tactice
si operative (planuri de activitate ale compartimentelor, persoanelor;
anuale, trimestriale, lunare).

Ca directii generale ale managementului, in perioada analizata s-au
avut in vedere:

1. afirmarea si promovarea culturii urbane — literatura, teatru
cult, muzica clasica, dans, arta plastica, forme contemporane
de arta;

2. cercetarea si valorificarea culturii rurale — traditii, obiceiuri,
arta  populara, mestesuguri, manifestari  folclorice,
spectacole;

Am cautat sa respectam toate drepturile legale ale personalului,
evident in limitele legii si a posibilitatilor financiare ale institutiei, in ceea
ce priveste dreptul la profesionalizare, respectiv cursuri de perfectionare,
dar si echipamente de lucru sau echipamente de protectie.

Actul de control a fost permanent, insa discret, modalitatea
adoptata fiind cea prin care sefii de compartimente sunt cei care cunosc
cel mai bine activitatea zilnica a salariatilor, potentialul si aptitudinile lor,
acestia facand o permanenta observatie asupra activitatii personalului.

Metodele de control folosite in perioada analizata au fost:

. observarea directa a activitatilor si actiunilor;

. rapoartele scrise informationale si analitice —sdaptamanale,
lunare, trimestrial si/sau ori de céate ori este nevoie;

. auditul managerial — anual — pentru evaluarea tendintelor
factorilor de mediu extern, analiza obiectivelor si strategiilor
institutiei in lumina acestor tendinte si evaluarea eficientei
activitatii;

J bugetara — lunar — pe trei directii: pentru o buna analiza a
raportului dintre alocatii bugetare — venituri si cheltuieli, a

A investitiilor si a materialelor.

In anul 2022, bugetul si politica de personal au fost intocmite in
concordanta cu principiile de eficientda si economie in gestionarea
mijloacelor financiare, a resurselor umane si materiale ale institutiei, dar
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corelat cu numarul de entitati din subordine si nevoile de personal ale
acestora.

RAPORT DE ACTIVITATE - MODEL - CADRU

Avand in vedere prevederile Sectiunii a 4-a, Capitolul 4 din
Ordonanta Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobat cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare Ssi
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru a caietului
de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, in conformitate cu
prevederile contractului de management, datele si informatiile din
prezentul raport sunt aferente perioadei: de la 01.01.2022 — 31.12.2022,
iar in cuprinsul raportului pentru fluiditatea exprimarii vom folosi ca
unitate de timp ,anul 2022".
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RAPORT FINAL DE ACTIVITATE pentru anul 2022

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea
managementului de cdtre Primdria Bistrita, denumit in continuare
autoritatea, pentru Centrul Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita,
aflat in subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgentd, precum si cu
cele ale Regulamentului de evaluare, conform HCL NR. 7/27.01.2022

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului la Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc”
Bistrita:

a. evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara
activitatea si in raport cu sistemul institutional existent;

b. imbunatatirea activitatii institutiei;

C. organizarea/sistemului organizational al institutiei;

d. situatia economico-financiara a institutiei;

e. strategia, programul si implementarea planului de actiune
pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform

A sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate.

In conformitate cu prevederilor contractului de management,
datele si informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei 01
TANUARIE 2022 - 31 decembrie 2022.

1. In functie de specificul institutiei si de specificitatea fiecarei
actiuni, pot fi modificate/completate/nuantate subpunctele
fiecarui criteriu de evaluare.

2. Criteriile sunt stabilite cu luarea in considerare a prevederilor
art. 12 din Ordonanta de Urgenta.

3. Nu se va relua din proiectul de management. Se vor mentiona
doar modificarile, daca este cazul.

4. Conform regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei, aprobat prin Hotdrarea nr.87/29.06.2017 a
Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Bistrita si al serviciilor,
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institutiilor si intreprinderilor publice , de interes local (art.139
— art.149)

A . Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi
desfasoara activitatea

Principalele directii in evolutia institutiei in anul 2022 au fost:

1) afirmarea si promovarea culturii urbane — literatura, teatru,
muzica clasica, dans, arta plastica, forme contemporane de arta;

2) cercetarea si valorificarea culturii rurale— traditii, obiceiuri, arta
populara, mestesuguri, manifestari folclorice, spectacole;

Componenta fireasca a liniilor strategice pe care le-am urmarit
sunt responsabilitatile pe care institutia si le-a asumat, parte integranta
a contributiei pe care trebuie sa o aducem la obiectivele guvernarii si a
obiectivelor asumate de Romania. Aceste responsabilitdti se bazeaza pe
respectarea unor principii de baza esentiale in desfasurarea activitatii
noastre:

1. Principiul sansei egale la cultura, care se refera la asigurarea
unui cadru larg de receptare a actului cultural, pentru toti cetatenii, prin
diversitatea ofertei.

2. Principiul libertatii de creatie, care va fi respectat in relatia cu
creatorii, carora le vom asigura oportunitatile realizarii proiectelor fara
nici o conditionare ideologicd, materiala sau de alta natura.

3. Principiul primordialitatii valorii. In ceea ce ne priveste,
consideram necesara si binevenita orice despovarare a actului cultural si
a pietei culturale de vechile metehne ale administrarii acestora in
numele unor interese restranse de grup, deoarece de prea multd vreme
valorile romanesti au fost triate, afirmate si mai apoi chiar consacrate pe
criterii straine celor axiologice, specifice domeniului. O piata libera a
informatiilor, serviciilor, produselor si valorilor culturale trebuie sa se
consolideze in tara noastrd, caci numai cu ajutorul ei vom putea sa
operam, corect si adecvat, ierarhizari si sa desprindem valorile autentice
de cele impuse prin interese de grup sau ideologice.

4. Principiul protejarii patrimoniului cultural local si national, care
se refera la preocuparea perpetua de salvare si promovare a valorilor
traditionale ale regiunii, atat in domeniul material, cat si imaterial.

5. Principiul afirmarii identitatii culturale a municipiului in circuitul
de valori.
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Activitatea Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita, in
anul 2022 s-a desfasurat conform ,Programului de Activitati Culturale”
aprobat de catre Consiliul Local al municipiului Bistrita (autoritatea
tutelara a fiecarei actiuni) pentru anul 2022.

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale
care se adreseaza aceleasi comunitati

Centrul Cultural Municipal "George Cosbuc" Bistrita este institutie
publicd cu personalitate juridicd ce isi desfasoara activitatea in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de
Consiliul Local al Municipiului Bistrita.

Institutia despre care facem vorbire, este cel mai important
instrument de aplicare la nivel local a politicilor publice in domeniul
cultural din municipiul Bistrita.

Conform ultimului recensamant al populatiei realizat in anul 2012,
populatia stabila a municipiului era de 75,076 de persoane, din care:
63852 — romani, 3857 — maghiari, 1633 — romi, 243 — germani, 13—
ucrainieni, 12 — turci, 8- rusi, etc. Cetatenii orasului Bistrita sunt impartiti
pe tipuri de culte astfel: Ortodocsi 76,51%, Romano-catolici 1,68%,
Reformati 3,8%, Penticostali 4,73%, Greco-catolici 2,61%, Baptisti
1%, Necunoscuta 7,45%, Alta religie 2,18%. Municipiul Bistrita are drept
caracteristici multiculturalitatea si  multi-confesionalitatea, realitati
culturale de care trebuie sa tinda seama orice strategie si viziune din
domeniu.

Orasul Bistrita este recunoscut in Romania ca “Oras al Imnului
National”. Versurile imnului national ii apartin lui Andrei Muresanu
(ndscut la 16 noiembrie 1816 in Bistrita, decedat la 24 octombrie 1863 in
Brasov), poet de factura romantica, ziarist, traducator, un adevarat
tribun al epocii marcate de Revolutia de la 1848. Muzica a fost compusa
de Anton Pann (1796-1854), poet si etnograf, om de mare culturg,
cantdret si autor de manuale de muzica. In municipiu se afla muzeul
Andrei Muresanu, un reper al culturii nationale.

Din municipiu lipsesc institutiile profesioniste de arta si spectacole:
filarmonica, teatru, balet etc.

Asezamintele culturale au oportunitati pentru valorificarea fortelor
artistice locale de amatori si importul de cultura nationala si europeana
performanta. Casa Municipala de Cultura, Caminele Culturale din
cartierele apartinatoare si Salile de expozitii pot gazdui forme culturale
complexe sub supravegherea unui personal competent.
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Cele mai importante institutii culturale la nivel de judet si de
municipiu sunt: Directia Judeteana pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, Biblioteca Judeteana ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud. Relatia Centrul Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita cu aceste institutii a fost foarte buna, atat la nivelul
consultarii periodice si a corelarii strategice a proiectelor si programelor
culturale, cat si la nivelul realizarii propriu-zise a unor actiuni culturale de
impact si de succes.

In municipiu exista Asociatii, Fundatii si I.M.M.-uri cu profil
cultural: ,Societatea de Concerte”, ,Balada”, ,Ginta latina”, ,ASTRA”,
»,Romania din inima mea”, ,Uniunea Artistilor Plastici — filiala Bistrita”,
,Doina Somesana”, ,Somesana”, Asociatia ,Vestigium”, U.S.R,,
»Asociatia Scriitorilor din judetul Bistrita-Nasaud”, Asociatia Municipala a
Scriitorilor, Asociatia Tineri pentru Comunitate Bistrita, Asociatia
culturala Bistrita Medievala, Casa de cultura a sindicatelor, Asociatia RE-
Brorn, Asociatie de prietenie Chineza, Asociatia Mocanita Transilvaniei,
Fundatia Culturala ,,Ethnos”, filiala Bistrita, colective teatrale de elevi din
licee, etc.

Un parteneriat cu aceste ONG-uri a fost posibil in perspectiva
dezvoltarii ofertelor culturale. Sprijinul acordat de Centrul Cultural
Municipal Bistrita acestora a contribuit la diversificarea actiunilor
culturale avand menirea de a veni in intampinarea nevoilor de exprimare
artistica si culturala a unor grupuri diverse.

Parteneriatele si colaboradrile s-au reflectat in alocdri comune de
fonduri, formarea de echipe organizatorice comune, utilizarea resurselor
logistice si a locatiilor de interes comun pentru reusita actiunilor
propuse.

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte
tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari)

Acest raport a fost realizat in forma analizei SWOT (Strenghts -
puncte tari, Weaknesses - puncte slabe, Opportunities - oportunitati si
Threats - amenintari) compatibila cu analiza activitatii noastre.

Analiza SWOT reprezinta o sinteza care evidentiaza punctele forte
si cele slabe ale activitatii/organizatiei, precum si oportunitatile si
amenintarile mediului extern. Se realizeaza astfel o lista a
caracteristicilor pozitive si negative ale activitatii/organizatiei analizate.
Analiza SWOT este tehnica prin care se pot examina si oportunitatile si
amenintarile la adresa unei activitati si poate fi utilizata ca element in
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realizarea bilantului — raport si analiza, pentru a masura, in scopuri
profesionale, caracteristicile/ profitabilitatea unei activitati sau unui
proiect.

Planul strategic al Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc
Bistrita este fundamentat printr-o evaluare obiectiva a starii actuale in
care identifica competentele si capabilitatile organizatiei, cunostintele si
actiunile care sustin existenta Centrului Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita, dar si aspectele nefavorabile, punctele slabe,
neimplinirile, slabiciunile care impiedica schimbarea si dezvoltarea
institutionala.

Punctele forte sunt o caracteristicd a mediului intern si tin de
capacitatea de organizare si resursele de care dispune activitatea
/organizatia.

n

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
(mediu intern) (mediu intern)
- traditia culturala a orasului
Bistrita; - lipsa institutiilor profesioniste de

spectacole;

- lipsa promovarii in scoli a unei
educatii culturale (
neparticiparea liceelor
vocationale -Liceul de Muzica,
Arte s.a. la evenimentele
culturale) duce la reducerea
nivelului de cultura a tinerilor;

- lipsa unui sistem de
management al spatiilor
existente in oras;

- lipsa cooperarii a unor sponsori
locali;

- bugete mici alocate
evenimentelor culturale

- existenta unor organizatii
neguvernamentale cu
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potential;

- existenta unei generatii tinere
promitatoare ( studenti ale
extensiilor UBB sau UTCN);

- existenta unei viziuni pe
termen lung in privinta
municipiului, a rolul culturii in
cresterea calitatii vietii si a
statutului orasului in planul
cultural national si european;

- o cladire cu sala de
spectacole si incaperi
generoase, renovata, cu
dotdri minime;

- 2 alte cladiri ale sectiilor
centrului cultural, renovate;

- lipsa unor locuri de munca
create in conformitate cu afluxul
de tineri pregatiti in domeniul
cultural;

- fonduri insuficiente pentru
realizarea integrale a viziunii si
strategiei municipiului;

- Legislatia muncii care nu
permite recompensarea
performantei si penalizarea

sau eliminarea persoanelor
cu grad redus de competenta
profesionala si initiativa

OPORTUNITATI RISCURI
(mediu extern) (mediu extern)

Existenta unor surse de Legislatia confuzd si in
finatare nerambursabila permanenta schimbare;

Dezvoltarea/punerea in Imposibilitatea legala de a
valoare a  spatiilor  publice | motiva financiar personalul
alternative din centrul orasului performant;

Prezenta aeroportului si a

Degradarea gqustului si a
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conexiunilor aeriene internationale
la 110 km distanta

gradului de educatie, precum si a
discernamantului unei parti
importante a populatiei;

Siturile  naturale si de
patrimoniu  din  imprejurimile
Bistritei ( Herina,Posmus s.a.)

Instabilitatea politica cu efect
asupra stabilitatii managementului
institutiilor culturale;

Oportunitatea de a actualiza
strategia orasului pentru perioada
de finantare 2020-2030.

Prelungirea starii de alerta
generata de pandemia cu virusul
SARS-CoV-2 si intrarea municipiului

Bistrita in scenariul galben sau rosu
datorita cresterii cazurilor de
imbolnavire.

3. evolutia imaginii existente si masuri luate pentru
imbunatatirea acesteia;

Imaginea institutiei reprezinta atat oglinda activitatii desfasurate,
cat si modul in care aceasta este perceputa in exterior. Institutia noastra
face eforturi considerabile pentru a promova o imagine pozitiva in randul
beneficiarilor produselor sale culturale, de acest fapt depinzand in mare
masura cresterea numarului de beneficiari culturali, atragerea unor noi
categorii socio-profesionale, dar si fidelizarea celor vechi. Canalele
utilizate in crearea unei imagini pozitive sunt diverse, cel mai important
fiind insa mass-media.

Principalul canal de comunicare online este platforma digitala
oficiala a institutiei care transmite informatii cu privire la activitatea
acesteia. Avem site-ul oficial www.palatulculturiibistrita.ro

Pagina de Facebook in limba romana:
www.facebook.com/palatulculturiibistrita - Canalul de socializare
Facebook este utilizat pentru transmiterea informatiilor in timp real,
precum si pentru redirectionarea utilizatorilor catre site;
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4 masuri luate pentru imbunatatirea acesteia

Pe parcursul anului 2022 am avut o relatie buna cu mass-media
locala si centrald, prin oferirea de informatii si instiintarea in privinta
actiunilor culturale desfasurate in cadrul institutiei noastre prin
comunicate de presa catre principalii informatori media (Bistriteanul,
Timp Online, Rasunetul, Bistrita News, TV Bistrita, , As-Tv Bistrita,
Bistrita Online, Sangeorz-Bai TV, etc).

Pe plan international, ar fi de amintit inaugurarea unor actiuni de
promovare a culturii comunitatilor romanesti de peste hotare, pentru
care am depus un efort sustinut de patru ani de zile.

In plus, institutia pe care o conduc are contacte excelente cu alte
institutii prestigioase precum Institutul « Cervantes », Institutele
Culturale Polonez sau Maghiar, precum si cu diferitele filiale ale
Institutului Cultural Roman (precum cele de la Budapesta sau Lisabona).
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Pe plan international, am dus o asidud munca in scopul intaririi si
amplificarii relatiilor culturale cu institutii de prestigiu: Ambasada
Statelor Unite, Ambasada Frantei, Administratia Fondului Cultural
National, Institutul Cultural Roman, Institutul Goethe, Opera de Stat din
Viena. Una dintre prioritatile pe care le-am urmarit in calitate de
manager a fost sa contribui la promovarea institutiei pe care o conduc si
a activitatilor pe care aceasta le desfasoara in presa si media nationala.
Prestigioase publicatii au reflectat cu obiectivitate activitatile noastre din
anul precedent: Dilema Veche, Observator Cultural, campaniile media:
Radio Romania Cultural, Radio France International, Televiziunea
Romana.

Pentru dezvoltarea permanenta a audientelor, pentru cresterea
vizibilitatii actiunilor in toate mediile este necesara implementarea unei
strategii anuale de promovare, adaptata noilor tendinte si nevoilor de
informare ale publicului. Nu este vorba numai despre calitatea
activitatilor sau de continutul transmis, cat si despre eficienta mediilor de
comunicare si adaptarea continua a mesajului la cele mai utilizate canale
mediatice sau de socializare

5 grupurile-tinta ale activitatilor institutiei

Educatia permanenta prin cultura este asumata prin planul
managerial al institutiei noastre , de aceea grupul tinta are valori de
varsta care cuprind un larg evantai generational de la copii prescolari
care se bucura de spectacolele de teatru care le sunt adresate pana la
generatiile varstnice care se gdsesc optiunile in spectacolele organizate
de Centrul Cultural Municipal Bistrita . In acest sens putem afirma ca
grupul tina sunt cetatenii municipiului Bistrita.

a.6 profilul beneficiarului actual.

Daca ar fi sa facem un profil statistic atestat prin sociologia
receptarii (respectiv prin chestionare aplicate participantilor la
manifestarile culturale organizate de CCM ) ar avea urmatoarele
caracteristicii ale consumatorului cultural:

- Nivel de pregatire mediu spre superior

- Dorinta de a avea spectacole si manifestari de calitate atat in
domeniul culturii etnografice si folclor cat si in domeniul culturii
urbane
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- Apetenta pentru forme culturale neinstitutionalizate in municipiul
Bistrita - respectiv teatru — dans contemporan — muzica simfonica
— forme prin care Centrul Cultural Municipal George Cosbuc se
straduieste sa le ofere in contact direct cu alte institutii din tara

- Toleranta si deschiderea culturala catre etnii diferite din tara si
strainatate

- Predilectia generatiei tinere pentru cultura de entertainment

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind
imbunatatirea acesteia:

1. adecvarea activitatii profesionale a institutiei la
politicile culturale la nivel national si la strategia culturala a
autoritatii;

In depling concordantd cu obiectivele Guvernarii, ne-am propus si
ocupat cu realizarea unor evenimente culturale multidisciplinare in zona
Transilvaniei de Nord, cu scopul de a pune in valoare Romania si judetul
Bistrita-Nasaud si municipiul, care pe perioada vara-toamna sunt vizitate
de turisti romani si strdini, precum si de a oferi tinerilor aflati in vacanta
o alternativa culturala accesibila prin faptul ca evenimentele s-au
desfasurat cu predilectie in aer liber sau spatii alternative. Initierea si
organizarea unor festivaluri multiculturale la Bistrita porneste de la
dorinta de aduce in fata publicului evenimente culturale de prim rang ce
se pot constitui ca modele de rigoare si comportament. Aceasta in
conditiile in care exista tentatia de a se produce si consuma produse
derizorii. Actiunile institutiei noastre nu se vor numai un exercitiu de
cultivare a turismului cultural, ci si evenimente complexe care sa aduca
in atentia publicului istoricul si contemporaneitatea creatiei romanesti
contemporane in context european.

In ce priveste dezvoltarea si promovarea culturii urbane,
evenimentele culturale care s-au desfasurat in ultimul an demonstreaza
din plin evolutia pozitivd a acestui sector. Amintesc incd o datd
evenimente de importanta, precum Festivalul International de Poezie si
Muzica de Camera (cunoscut ca si ,Poezia e la Bistrita”). Amintesc, de
asemenea, vastul program de stagiune muzicala permanentd, care a
beneficiat de participarea unor personalitati de exceptie ale domeniului
muzicii culte national si european. Desele evenimente muzicale pe care
le-am desfasurat in ultimii ani au oferit publicului bistritean posibilitatea
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de a audia muzica cultd, intr-un oras care nu detine o filarmonica
proprie. Tot in domeniul muzical mentionez existenta unor scoli de
interpretare instrumentala (vioara, pian, sau cursul de flaut din timpul
verii). De asemenea, mentionez programul editorial care a avut ca scop
promovarea unor scriitori reprezentativi ai zonei, editarea a trei reviste
locale, si anume Miscarea Literara, Verso si Infinitezimal (aceasta din
urma editata in parteneriat cu Institutul Cultural Francez cat si cu
Festivalurile Internationale de Teatru de la Sibiu si Avignon). Toate
acestea ofera spatii pentru exprimarea ideilor din domenii precum
literatura si critica literara, poezia sau filosofia. In domeniul artelor
plastice, merita amintite Simpozionul national de pictura, coordonat de
Marcel Lupse cat si simpozionul ,Parcul de Sculpturd”, care isi propune
crearea unor puncte de atractie artistica prin amplasarea unor lucrari
realizate de mari artisti. Proiectul isi propune sa aduca impreuna artisti
cu o experienta vastd, dar si artisti aflati la inceput de drum - proiectul
devenind astfel o platforma de invdtare pentru tinerii sculptori.

In ceea ce priveste promovarea si pastrarea valorilor culturii rurale,
Bistrita beneficiaza de un bogat program de spectacole avand ca obiect
traditiile culturale locale. Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Cununa de pe
Somes” participa in mod regulat la diferite evenimente muzicale de pe
intreg teritoriul municipiului

1. orientarea activitatii profesionale catre beneficiari;

Angajatii Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita
acopera o paleta profesionala larga suficienta pentru a proiecta,
programa si desfasura manifestari culturale si spectacole care sa
satisfaca asteptarile grupurilor tintd si sa fisi justifice in fata
beneficiarilor de cultura activitatea prin presetatii de calitate. In
rezumat intreaga noastra activitate este directionata spre a veni in
intdmpinarea nevoilor culturale ale cetatenilor municipiului Bistrita

2. analiza principalelor directii de actiune intreprinse:
Corespunzator proiectului de management s-au realizat
urmatoarele programe culturale:
1.  Programul de spectacole folclorice si evenimente traditionale,
datini, obiceiuri, valori spirituale specifice mediului rural care dau
identitate nationala si sporesc zestrea spirituala a acestei parti a tarii, au
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fost aduse in fata publicului larg conform unor proiecte atractive,
alcatuite cu atentie si urmarind scopul de a fi cunoscute de catre publicul
tanar;

2. Stagiunea de teatru a fost permanenta si a avut ca scop
valorificarea fortelor locale in domeniu, dar si importul de spectacole
profesioniste care sa satisfaca nevoia autentica de teatru a publicului din
municipiu;

3. Programul de arta plastica a cuprins organizarea de
simpozioane de creatie si actiuni de valorificare ale operelor de arta
plastica prin expozitii;

4.  Programul de incurajare si dezvoltare a artei cinematografice
in municipiul Bistrita a urmarit sustinerea si promovarea Festivalurilor de
film in cadrul caruia pot fi vizionate cele mai valoroase produse ale
cinematografiei romanesti, europene si internationale.

5.  Stagiunea muzicala permanenta a fost un program care a
continut concerte si recitaluri camerale, urmarind sa ofere publicului
meloman din municipiul Bistrita un repertoriu de muzica clasica,
semnificativ si valoros;

6. Programul de incurajare al tinerelor talente muzicale s-a
desfasurat prin organizarea unor cursuri si tabere de invatare si
perfectionare in arta instrumentald interpretativd sau de educatie a
performantei vocale;

7. Programul de promovare al literaturii si editare de carte a
urmarit valorificarea celor mai insemnate nume de scriitori, atat din
domeniul literaturii beletristice, cat si din domeniul literaturii educative
sau stiintifice;

8.  Programul de editare de reviste a urmarit sustinerea unor
reviste care sa plaseze municipiul Bistrita-Nasaud in circuitul
contemporan de idei si valori si sa creeze o imagine adecvata mediului
intelectual al judetului in tara si strdinatate;

9. Programul de promovare si dezvoltare a dezbaterilor
culturale care sa contecteze oragul nostru la circulatia de idei in plan
national si international. In acest sens s-au organizat simpozioane, mese
rotunde, conferinte, prelegeri si intalniri cu publicul in care specialisti in
domeniul cultural si creatorii culturali au prezentat si discutat dinamicile
culturale contemporane.

10. Programul de sustinere si punere in valoare a formelor
muzicale contemporane - jazz, rock, folk etc., @ urmarit organizarea de
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spectacole, concerte, festivaluri care sa afirme aceste forme muzicale
care au un public format si specializat la noi in judet;

11. Programul de stimulare a turismului cultural in municipiul
Bistrita @ urmarit prin amplasare unor lucrdri de artd monumentalda in
spatii ambientale astfel incat acestea sa devinda puncte de interes
turistico-cultural.

Lista principalelor activitati desfasurate de Centrul
cultural Municipal George Cosbuc Bistrita pe parcursul anului
2022

1. CONCERT EXTRAORDINAR DE ANUL NOU 3 TANUAIRE
sustinut de Noua Orchestra Transilvana dirijor Romeo Rimbu,
solistii: Stefan Pop, Ali Anca, Diana Tugui, Grup de balerini ai
Operei Nationale din Cluj-Napoca coregraf Dan Oradan;
2. ZIUA CULTURII NATIONALE - 14 — 15 TANUARIE
2.1 Concert de muzica traditionala - Grupul 1za - 14
ianuarie si solistilor Ioan Pop, Ioachim Fat, Grigore Chira, Anuta
Pop, Voichita Teper
2.2 Conferinta - "0 introducere in manuscrisele
eminesciene”, in data de 14 Jjanuarie, sustinuta de
cercetator stiintific, Dr. Luigi Bambulea de la Muzeul National
al Literaturii Romane. Prezentdri de carte de Radu Sergiu
Ruba ,Semnatura Indiana” ediura TEI si cartea ,Levitatia”
editura Tracus Arte, prezentatorii scriitorii: Dr. Alexandru
Uiuiu, Dan Coman si Menut Maximinia

2.3 Concert de jazz - Maria Raducanu, Jan Roder si
Michael Griener, in data de 15 ianuarie, tema principala

postmodernism in muzica lumii de la Anton Pann la Amalia
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Rodrigues” in concert: Maria Raducanu, Jan Roder, Michael
Griener

2.4 Colocviul - "Eminescu si noi” - jurnalismul cultural,
in data de 15 ianuarie, eveniment la care au participat mar
multi scriitori, jurnalisti, directori de institutii publice de
cultura cum ar fi: Ion Muresan, Prof. Univ. Dr. Ovidiu
Pecican, Dr. Amelia Pecican, Dan Coman, Dr. Alexandru
Uiuiu, Olimpiu Nusfelean, Menut Maximinin, Ioan Pintea,
Eugenia Zegrean, Radu Sergiu Ruba, John Florin Partene, Dr.
Vasile Filip, Mircea Malut, Ana Dragu, Ioana Bradea, Dr.
Daniela Fulga, Ioan Cioba, Victor Stir ;

3. MASA ROTUNDA - "ORASUL MIC TE FURA-NCET?” 20
IANUARIE - Masa rotundd, moderatorul fiind Simion Pop,
consultant cultural, cercetdtor in antropologie sociala. Invitati:
Miki Braniste, manager cultural, cercetator in politici culturale,
Cornel Ban, conferentiar universitar, cercetator in eonomie, Dan
Coman, scriitor, profesor

4. SPECTACOL FOLCLORIC DEDICAT UNIRIT
PRINCIPATELOR ROMANE 24 TANUARIE spectacol sustinut
de Ansamblul Profesionist ,Cununa de pe Somes” coregraf
Teodor Puscas, conducerea muzicala Anghel Urs, prezentator
Menut Maximinian, solistii vocali: Maria Creta, Madalina Oltean,
Marius Palage, Florina Baln, Lenuta Filipoi, Angelica Pinti,
Bogdan Berbecar, Larisa Bozbici, Marian Predescu, Cristina Livia
Scurtu, Teodora Florea. Invitat special Oana Bozga Pintea

5. PROIECTIE DOCUMENTAR “SOLO” 25 IANUARIE
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6. 1 MARTIE - M/I'R,TI.,S'OR, CU DRAG SI DOR 1 MARTIE 2022

7. EXPOZITIE - ILEANA URCAN - ANOTIMPURILE
SINGURATATII 3 MARTIE

8. JAZZ - ADI STOENESCU "SURFACING” 6 MARTIE

9. CONCERT EXTRAORDINAR - TUDOR JARDA 10013
MARTIE fn concert NOUA ORCHESTRA TRANSILVANA Si
FILARMONICA DE STAT ORADEA dirijor Romeo Rimbu, solist
Alexandru Tomescu — vioara Stradivarius.

10. CONCERTDEJAZZ 26 MARTIE -,VREI SA NE-
NTALNIM SAMBATA SEARA?” Concert extraordinar de Jazz
sustinut de Mircea Tiberian la pian si Nadia Trohin la voce

11. ZIUA INTERNATIONALA DE CONSTIENTIZARE A
AUTISMULUI - CONCERT DE VALSURI SI TANGOURI
CELEBRE — 2 Aprilie in recital au participat violonistul de la
Filarmonica de Stat Cluj - Claudiu Hontila, pianistul de la Opera
Romana Cluj - Lucian Dusd, soprana Daniela Pdacurar, au
sustinut un recital de pian Eduard Dragu Salagean si Miruna
Bologa.

12. LANSARE DE CARTE, DOINA MACARIE In data de 5
aprilie de la ora 17.00 a avut loc in sala mare de spectacole al
Palatului Culturii, LANSARE DE CARTE - DOINA MACARIE -
+RELATII DE ANTONIME IN PROVERBUL ROMANESC”
editira ,Carminis

13. PIESA DE TEATRU PENTRU COPII - FATA BABEI ST
FATA MOSNEAGULUI 9 APRILIE

14. "OSTERMARKT” 9 APRILIE
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15. PIESA DE TEATRU "VISUL AMERICAN” 12 APRILIE

16. RECITAL DE PIAN VINICIU MOROIANU 15 APRILIE

17. LANSA DE CARTE - MAFTA - FRANZ KARL FRANCHY

15 APRILIE

18. CONCERT DE PRICESNE "CUNUNA DE PE SOMES” 17
APRILIE

19. MIRCEA RUSU - LUMEA DIN MINE18 APRILIE

20. SPECTACOL CARITABIL - "SOLIDARI CU REFUGIATII
DIN UCRAINA” 28 APRILIE

21. In data de 30 aprilie de la ora 21.00, pe scena amenajatd pe
Pietonalul din centrul istoric al Bistritei a avut loc un CONCERT
EXTRAORDINAR cu participarea trupei THEMOTANS si
STEFAN BANICA

22. CORURILE REUNITE "APPASSIONATA” & "VIVA LA
MUSICA” - "ZIUA INVIERIT” 30 APRILIE

23. CONCERT CAMERAL - CVARTETUL TIBERIUS 6 MAI

24. PROIECTIE FILM "A.I. AT WAR” 13 MAI

25. ZILELE OPEREI "CONSTANTIN PAVEL” - RECITAL
ANTAL ZALAY 19 MAI din Ungaria, care a concertat la o
vioara STRADIVARIUS

26. ZILELE OPEREI "CONSTANTIN PAVEL” - "CAMERATA
TRANSILVANIA” 20 MAI dirijor Claudiu Hontila

27. ZILELFE OPEREI "CONSTANTIN PAVEL” CONCERT 21
MAI - cu artistii: Mihai Ailenei, Daniela Pacurar, Petrea Giscg,

Aurelia Simion, Meda Nemeti.

Pagina | 21



RAPORT DE ACTIVITATE AL MANAGERULUI - 1 ianuarie — 31 decembrie 2022

CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL GEORGE COSBUC BISTRITA

28. In data de 1 iunie ora 12.00 Trupa de Teatru Pentru Copii
LAlexandru Misiuga” a prezentat piesa de teatru , Aventurile
iepurasului ratacit”. de la ora 18.00 a avut loc un concert
+~DGANG"” si MAGICIANUL AUGUSTIN SI de la ora 20.00, la
Sinagoga Bistrita a avut loc un concert ,,MOZART FOREVER"”
sustinut de NOUA ORCHESTRA TRANSILVANA dirijor Florin
Totan, solist Lucian Toncian.

29. 1In data de 2 iunie, de la ora 19.00, la Sinagoga Bistrita a
avut loc un concert IRINA RADULESCU - MARIMBA , THE
JORNEY”.

30. CAANTEC} JocC SI VOIE BUNA LA GHINDA 5 IUNIE

31. In data de 6 iunie, de la ora 17.00 la Palatul Culturii are loc
LANSARE DE CARTE - CARMEN FIRAN - SINGURATATEA
BARBATILOR - prezintd Gavril Tarmure si Alexandru Uiuiu .

32. in datade9 iunie, de la ora 18.00, la Palatul Culturii are loc
un Spectacol Folcloric - Cantece si Jocuri Populare Din Banat -
,TRANDAFIR CU CREANGA-N-APA” conducerea muzicald
Anghel Urs, coregraf Teodor Puscas, coordonator artistic Bianca
Simionca, participarea Ansamblului Profesionist ,,Cununa de pe
Somes”

33. Indata de 10 iunie, de la ora 19.00, Ia Palatul Culturii
a awvut Jloc un concert extraordinar sustinut de
LJANSAMBLUL DE CHITARE” al Academiei Nationale de
Muzica , Gheorghe Dima” Cluj-Napoca, conducerea

muzicala Constantin Andrei.
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34. In data de 11 iunie a avut loc INAUGURAREA CLUBULUI

35.

36

37.

DE JAZZ - CONCERT sustinut de Scott DuBois (SUA) la chitara
si Gebhard Ulmann(DE) la saxofon.

In 16 iunie, la Sinagoga din Bistrita, de la ora 19.00, a
avuvut loc un concert LUCIAN BAN - PIANO SOLO.ZILELE
CHITAREI CLASICE.

. In 25 iunie, la Sinagoga din Bistrita, de la ora 19.00, a avut

loc un Turneu National — « O harpa de poveste » -
Adriana Cazacu, Oxana Corjos si Petru Pane.

Luni, 4 iulie, la Palatul Culturii din Bistrita a avut loc editia cu
numarul 30 a Galei Premiilor UNITER. Intreaga Gald a fost o
reverenta adusa omului de cultura Ion Caramitru, presedintele
uniunii timp de 31 de ani, initiatorul acestui program.
Ceremonia de acordare a premiilor pentru cele mai bune creatii
teatrale ale anului 2021 a fost transmisda in direct de Ila
ora 21.00 pe TVR1, TVR International, TVR Moldova si Radio

Romania Cultural; online pe www.uniter.ro, www.tvr.ro si

preluat de contul de Facebook si Instagram al UNITER. De la
ora 20.00 am transmis LIVE pe contul de YouTube UNITER
ROMANIA si pe pagina de facebook a UNITER sosirea
pe covorul rosu a invitatilor Galei: unii dintre cei mai apreciati
artisti romani ai momentului, profesionisti din lumea culturala,
apropiati ai fenomenului teatral si ai Galei UNITER,
reprezentanti ai autoritatilor locale din Bistrita si ai institutiilor
de cultura, parteneri. Regia spectacolului a fost semnata de

Radu Afrim, iar scenografia de Irina Moscu. Prezentatorii Galei:
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Raluca Aprodu si Emilian Oprea. https://www.uniter.ro/laureatii-

galei-premiilor-uniter-a-30-a-editie/

38. NOUA ORCHESTRA TRANSILVANA - CONCERT
SIMFONIC EXTRAORDINA in data 13 IULIE cu
INAUGURAREA PIANULUI - in concert NOUA ORCHESTRA
TRANSILVANA la pian HORIA MIHAIL, dirijor ROMEO
RIMBU.

39. FESTIVALUL POEZIA E LA BISTRITA - EDITIA A XIV

Organizatori: Primadria Bistrita, Centrul Cultural Municipal
George Cosbuc, Ministerul Culturii, Societatea de Concerte
Bistrita

Parteneri: PICE Spania, Institutul Goethe Bucuresti,
Uniunea Scriitorilor din Croatia (HDP), Libraria La Doua Bufnite,
Adris, Colegiul National Liviu Rebreanu - Bistrita, Colegiul
Tehnic Infoel.

Parteneri media: Radio Romania Cultural, Observator
Cultural, Alecart, Casa de Poezie Light of ink, Carturesti,
Infinitezimal

Invitati: Mugur Grosu, Magda Carneci, Catalina Stanislav,
Raluca Boanta, Serban Axinte, Teodor Dund, Emanuela Ignatoiu
Sora, Merlich Saia, Ion Buzu (Republica Moldova), Radu Vancu,
Bogdan-Alexandru Stanescu, Santa Miriam , Kata Gyorfi, Denisa
Arcip, Péter Demény, Nada Topi¢ (Croatia), Miroslav Kirin

(Croatia), Adrian Oproiu, Zsolt Karacsonyi, Claudia Caparrds
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(Spania), Carlos Catena Cdzar(Spania), Ann Cotten (Germania)
Alexandru Bulucz (Germania), Dinu Flamand, José Luis Peixoto
(Portugalia), Simona Popescu, Ion Muresan,

Poetii invita un prozator: Tatiana Tibuleac

Jurnalisti, editori si reviste:

Silvia Dumitrache — Observator Cultural

Nicoleta Munteanu si Emil Munteanu — Revista ALECART

Gheorghe Cirstian — Casa De Poezie Link

Zsolt Karacsonyi — Helikon

Péter Demény — Lato

Sebastian Vlad Popa — Infinitezimal

Premiul Laura Albulescu pentru Editorul anului:

Bogdan-Alexandru Stanescu

Premiul pentru Literatura al orasului Bistrita: Radu Vancu

Muzicieni: Trigon  (Republica Moldova), Matei
Ioachimescu, Cristian Lolea, Mircea Ardeleanu, Cristina
Dascalescu, Laura Ristic Roman, Marko Ristic (Serbia), Gabriela
Costa, Alexandru Man (chitara),Visual artist: Simona Noaptes

Moderatori: Nicoleta Munteanu, Marius Chivu, Radu
Vancu, Dan Coman, Marin Malaicu - Hondrari

In cadrul festivalului a avut loc decernarea Premiului
pentru literatura al orasului Bistrita, acordarea Premiului Laura
Albulescu pentru Editorul anului.

In cadrul festivalului au avut loc si multe concerte si

activitati de scriere:
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ELECTRIC (Matei Ioachimescu — flaut; Cristian Lolea —
compozitor; Tom Brandus — multimedia)
Recital de JAZZ: Trupa TRIGON- Republica Moldova
Atelier de scriere creativa pentru liceeni. Invitat: Marius
Chivu, Palatul Culturii, Sala Appasionata
Literaturd, reviste si scriitori maghiari din Romania,
Moderator: Radu Vancu, Restaurantul Rapsodia
Recital: Cristina Dascdlescu (fado), José Luis Peixoto in
dialog cu Marius Chivu, Palatul Culturii, Sala Mare
Curs de scriere creativa pentru liceeni. Invitat: Radu
Vancu, Palatul Culturii, Sala Appasionata
DIALOG cu Tatiana Tibuleac, moderator: Nicoleta
Munteanu, Restaurantul Rapsodia
Recital de muzica contemporand, Mircea Ardeleanu —
percutie, Palatul Culturii, Sala Mare
40. ZILELE BISTRITEI 2022 15 -16-17 IULIE
Au avut loc concerte in aer liber, pe scena amplasata in
zona Pietonal Liviu Rebreanu astfel:
Vineri: D] JONNESSEY & AMER, LIA BAND, IRINA RIMES
Sambata, THE BOULEVARD, IULIANA BEREGOI, KILLA
FONIC, CARLA’S DREAMS
Duminica: Concert folcloric extraordinar ,Cununa de pe
Somes”., Solisti — Nicoleta Voica, Traian si Valeria Ilea, JO,
SMILEY
Zilele Bistritei s-au vor incheiat cu un spectaculos foc de

artificii
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41.

INSTORIC - CINA CU VENICII! - 15 IULIE,
42.
43.

44,

45.

46.

47.

CUM SA NE INGRIJIM CASELE DIN CENTRUL

SAMUEL BALO TRIO - CONCERT DE JAZZ 17 IULIE

In 22 iulie de la ora 20.00, la Palatul Culturii are loc un
spectacol coregrafic ,ZESTREA” in regia Bianca Bor, in
distributie: Carolina Tapoc, Daria Galban, Megan Costin,
Patricia Lung, Alexandra Uifelean. Acest spectacol coregrafic
a fost produs de catre Centrul Cultural Municipal George
Cosbuc Bistrita

PREZENTARE DE CARTE - “SCRIITORI CATRE
NICAIERI” DE CAMELIA DINCA-ION 25 TULIE

in data de 27 iulie de la ora 19.00, la Biserica Romano-
Catolici Sfantul Anton a avut loc uyn CONCERT DE MUZICA
DE CAMERA sustinut de Miguel Angel la orgd, Dorin Gliga la
Oboi, Petre Nancu la Trompeta .

EXPOZITIE , INSTALATIE SI PERFOMANCE - BISTRITZ
BLITZKRIEG - CURTEA INTERIOARA PASAJ VI -
DORNETI 14,16 27 IULIE

Teatrul municipal Bistrita, in data de 28 iulie, de la ora

19.00, la Palatul Culturii a pus in scena piesa de teatru ,,MICI
CRIME CONJUGALE"” de Eric Emanuel Schmitt in regia lui
Horatiu Ioan Apan in distributie: Amelia Cretiu si Dorin C,
Zachei.

48.

in data de 30 iulie, de la ora 10.00, la Palatul Culturii, a avut

loc un spectacol pentru copii - Trupa de Teatru pentru copii

,Alexandru Misiuga” povestea in premiera ,PINOCHIO".
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49.

50.

51.

52.

RECITAL DE PIAN, NICOLAE DUMITRU - "FANTAISIE"
31 IULIE
In luna August s-a realizat plecarea Ansamblului Profesionist
,Cununa de pe Somes” in turneul artistic in localitatea
Citighaza din Ungaria la Festivalul ,Pogdcitelor”. Perioada a
fost12-14 august si ansamblul cuprinzand membrii orchestrei,
solisti vocali si dansatori unde ne-au reprezentat la festivalul
»Pogacitelor”.
In data de 17 august, de la ora 19.00, CLUBUL DE JAZZ s-a
organizat un concert cu formatia din Ungaria BALO SAMUEL
TRIO.

Primaria Bistrita, Centrul Cultural Municipal Cosbuc
Bistrita si Asociatia Mocanita Transilvaniei au realizat Editia
a 2-a a festivalului "Povestea Vinului pe Pasajele
Bistritei" avand tema "Pasaje in lumina"”, unde s-au
atras peste 20.000 de participanti in cele 4 zile de muzica
buna, arta, mestesug si produs local. S-a adoptat pasajele ce
compun “Axa Breslelor” din Bistrita si s-a  propus sa-i
intrigadm pe Dbistriteni si pe cei care ne viziteaza sa
(re)descopere pasajele, sa se bucure de produsul local, de
arta si de cultura prin vitalizarea zonei, impreuna cu Primaria
Municipiului Bistrita. ,Povestea Vinului pe pasajele Bistritei” a
fost apreciata si promovata de Comisia Europeang,
evenimentul care a insufletit asta vara pasajele din oras fiind
oferit drept exemplu pe site-ul Comisiei Europene, catalogat

|II
.

drept ,un exemplu esentia
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53. In data de 4 septembrie de la ora 19.00 pe scena amenajata
pe pietonalul Bistritei, are loc GALA DE OPERA A BISTRITEI
editia a XV -a pe scena au urcat muzicienii din NOUA
ORCHESTRA TRANSILVANA dirijor Adrian Morar si solistii:
Diana Tugui, Stefan Pop, Ovidiu Purcel, Alin Anca interpretand
piese de mare popularitate din creatia celor mai importanti
compozitori de opera.

54. JAZZ - RVQ - SHAPES: ALBUM NOU, TURNEU
NATIONAL 5 septembrie.

55. In data de 10 septembrie, ora 19.00, la Palatul Culturii a avut
loc un RECITAL VOCAL-INSTRUMENTAL DEDICAT
SARBATORIRII NASTERII MAICII DOMNULUI SI
BUCURIEI DE A TRAI In scena au fost: Katalin Kolcsar -
soprand, Liliana Neicu mezzo-soprand, Sergiu Garabajii- tenor,
Florin Vlad - vioara, Peter Kolcsar - pian, prezentator Ana-Maria
Vlad Ardelean

56. In perioada 1 septembrie - 31 octombrie a avut loc
demararea proiectului NEURODIVERSITATE SI
CREATIVITATE - INTERVENTII CULTURALE. Mentionam
ca acest proiect a fost confinatat de Administratia
Fondului Cultural National (Ministerul Culturii). Acest
proiect s-a clasat pe locul 3 la nivel national in cadrul
concursului de proiecte AFCN.

Neurodiversitate si Creativitate - Interventii Culturale a
fost un program interdisciplinar de interventii culturale care s-a

adresat persoanelor neurodivergente, familiilor si retelelor de
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suport ale acestora, lucratorilor si specialistilor din domeniul
sanatatii mintale, artistilor, lucratorilor in cultura si creatorilor -
dornici sa lucreze cu persoanele neurodivergente - si comunitatii
orasului Bistrita. Activitatile culturale organizate in proiect -
ateliere, spectacol de teatru, masa rotunda, concert, proiectie
film documentar, expozitie — au avut in vedere cateva
dimensiuni importante ale vietii personale si sociale ale
persoanelor neurodivergente ce implica contextul cultural si
educational problematic pe care acestea il experimentezd, atat
in mediul clinic cat si in cel non-clinic: 1) stigmatizarea si lipsa
de informatii educationale despre neurodiversitate, sanatate
mintala, toleranta si incluziune sociald 2) necesitatea unui
sistem institutionalizat formal dar si informal, prin grupuri de
suport si activitati culturale, de urmarire si sprijinire a
persoanelor neurodivergente in pendularea cu consecinte si
emotionale si sociale semnficative intre mediile clinice (e.g.
spital) si non-clinice, de la familie la comunitatea larga 3)
accesul la cultura, arta si practici terapeutice alternative si
creative pentru dezvoltarea diverselor competente personale si
sociale in cazul persoanelor neurodivergente dar si nevoia
oportunitatilor culturale si educationale pentru familiile, retelele
de suport si comunitatea larga pentru intelegerea
neurodiversitatii si a impactului ei asupra comunitatii. Aceste
dimensiuni sunt in mod special exacerbate intr-un oras de

dimensiunile Bistritei care desi resedinta de judet este marcata
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de dinamici sociale rural-urbane ce influenteaza decisiv
contextul si oferta culturala.

57. ATENEUL DE BISTRITA - CADRUL DEDICAT
DEZBATERILOR LIBERE PRIVIND PROCESELE SI
TENDINTELE DE EVOLUTIE ALE VREMURILOR NOASTRE

24 SEPTEMBRIE .

58. Pe o durata de doua zile 24 si 25 septembrie pe scena
amenajatd in Complexul Haidenfeld a fost organizat Toamna
Bistriteana eveniment cultural la care au participat: solisti de
muzica populara precum: Alexandru Bradatean, Oana Pintea
Bozga, Alexandru Pop, Iulia Bucur Roman, Marius Ciprian Pop
si, cap de afis, renumita interpreta Sava Negrean Brudascu,
precum si 9 ansambluri folclorice: ,Cununa de pe Somes”,
,Balada” si ,Cununita” din Bistrita, ,Spice muresene” din Targu
Mures, ,Cetina” din Lunca Ilvei, ,Florile Ceahldului” din Piatra
Neamt, ,Paunita” din Sangeorz-Bai, , Tulnicul” din Baia Mare,,

|II

»~Mugurelul” din Cluj-Napoca, dar si un grup vocal de juniori —
,La fantana satului” din Sieu-Magherus

59. 1In data de 4 octombrie de la ora 17.00, la Galeriile Casa cu
Lei a avut loc 0 EXPOZITIE - NU SUNT DIAGNOSTIC cu
lucrari ale copiilor si adultilor din cadrul Sectiei Psihatrie a SJUB
BN si al CRR Autism Micul Print.

60. in data de 7 octombrie, de la ora 20.00, la Palatul Culturii, in
cadrul Clubului de Jazz Bistrita, au concertat BIGG DIMMA
BAND de la Academia Nationala de Muzica ,Gheorghe Dima”

din Cluj-Napoca.
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61. In data de 11 octombrie, de la ora 20.00, la Sinagoga din
Bistrita a avut loc EVENIMENT DEDICAT ZILELOR DE
COMEMORARE ALE HOLOCAUSTULUI au concertat Claudiu

Hontila la vioara, Daniela Pacurar soprana, Lucian Dusa la pian.

62. COLOCVIILE GEORGE COSBUC 2022 - FESTIVAL
NATIONAL DE POEZIE 16 OCTOMBRIE

63. In data de 19 octombrie, ora 19.00, a avut loc un
SPECTACOL ANIVERSAR DEDICAT CENTENARULUI
INCORONARII - MARIA, REGINA ROMANIEI. GANDURI
CATRE TARA - un spectacol cu texte din Memoriile si Jurnalele
Reginei in acorduri de Voce — Bariton, Vioara si Pian. Patricipa
artisti: Roxana Lupu, Nicolas Lupu, Alex Penescu, Daniel Mihai,
Anta Agavriloaie Barbu.

64. In data de 20 octombrie, de la ora 19.00, la Palatul Culturii, a
avut loc Turneul National CLASIC LA PUTEREA A TREIA
VIOLONCELLISSIMO.

65. BARICADA FOLK 22 OCTOMBRIE

66. in data de 25 octombrie, de la ora 18.00, a avut loc la

Palatul Culturii un SPECTACOL DE TEATRU RAFINA urmat de

un dialog cu regizoarea Irina GADIUTA.

67. 1In data de 26 octombrie, de la ora 17.00, la Galeriile de
la Palatul Culturii are loc PREZENTAREA ALBUMULUI -

BISTRITA - ARMONIE SI CONTRAST - Simpozion international

de pictura cu lucrarile participantilor la Scoala de la Bistrita,
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prezinta Vasile Duda si Alexandru Uiuiu, coordonatori Marcel Lupse
si Eugen Alupopanu.

68. APPASSIONATA 40+2" - Corul ,Appassionata” al
Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita a reusit sa
marcheze cele peste patru decenii de activitate culturala printr-un
festival coral aniversar desfasurat la Palatul Culturii in zilele de 28
si 29 octombrie 2022. Au participat cu recitaluri in cadrul
festivalului urmatoarele formatiuni corale: Corul Filarmonicii
»Transilvania” din Cluj-Napoca, dirijat de prof. univ. dr. Cornel
Groza, Corul Barbatesc ,Armonia” al Casei Municipale de Cultura
Brdila dirijat de preot prof. Ioan Pavaloiu, Corul ,Psalmodia
Transylvanica” al Faculatii de Teologie Ortodoxa Cluj-Napoca,
dirijor prof. univ. dr. Vasile Stanciu, Corul ,Viva la Musica” al
Forumului Democrat al Germanilor din Cluj-Napoca si Corul
sarbatorit ,Appassionata” ambele dirijate de prof. Francisc
Muresan.

69. RECITAL EXTRAORDINAR DE PIAN - EDUARD KUNZ
31 OCTOMBRIE
70. CLUBUL DE JAZZ BISTRITA - NICOLAS SIMION TRIO -
"CLASSIC MEETS JAZZ" 2 NOIEMBRIE

71. "ZESTREA” - UN SPECTACOL COREGRAFIC DE BIANCA
BOR 3 NOIEMBRIE

72. In data de 7 noiembrie, de la ora 19.00, la Palatul Culturii a
avut loc VIOARA LUI ENESCU LA SATE 2022 in concert la

vioara Gabriel Croitoru si Simina Croitoru, la pian Horia Mihail
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73. BIENALA DE ARHITECTURA TRANSILVANIA -
Galeriile Casa cu Lei .7 NOIEMBRIE

74

. In data de 14 noiembrie la Sinagoga Bistrita a avut loc un
CONCERT CAMERAL - NOIEMBRIE MUZICAL - DUO
OSSIANIS & MARNIX VERBERNE s/ in 15 noiembrie tot
un CONCERT CAMERAL - NOIEMBRIE MUZICAL -
CVARTETUL TIBERIUS& GULYAS MARTA - PIAN
(UNGARIA) LAKATOS GYORGY - FAGOT (UNGARIA)
TOMASZ MATE - VIOLONCEL (UNGARIA).

75. CONCERT DE JAZZ CU LUCIAN BAN-pian

(RO/USA) & MAT MANERI-viola (USA)- 16 NOIEMBRIE

76. CONCERT CAMERAL - NOIEMBRIE MUZICAL -

CVARTETUL BERLIN — TOKYO 18 NOIEMBRIE

77.

78.

In perioada 18 -19 noiembrie Festivalului Concurs
National BISTRITA FOLK, editia a 20-a, la care au participat
urmatorii artisti: Nicu Alifantis & Razvan Mirica — Gemini, Mircea
Vintila, Vali Serban&Ziua de maine, Anatol Rudei (Republica
Moldova), Stefania Iacob&Sorin Poclitaru si Florin Sasarman &
Alexandru  Filip, iar sambata vor concerta Ducu
Bertzi&Constantin Neculae, Ada Milea&Bobo Burlacian, Adrian
Ivanitchi, Maria Gheorghiu, Dan Vana si Gheorghe Ani.

ARMONII DE TOAMNA - SPECTACOL "CUNUNA DE PE
SOMES”22 NOIEMBRIE.

79. FESTIVALUL DE TEATRU ’"REBREANU NEW
COLLECTION” 24-30 NOIEMBRIE. In perioada 24 - 30
noiembrie la Palatul Culturii a avut loc FESTIVALUL DE
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TEATRU “"REBREANU NEW COLLECTION”, astfel: in data de
23 noiembrie la Palatul Culturii a avut loc CONCERT DE PIAN
VADIM NESELOVSKYI, in data de 24 noiembrie a avut loc
POVESTE DIN ARGENTINA - in data de 27 noiembrie a avut
loc CONCERT FARA ZAHAR. i data de 28 noiembrie a avut loc
SPECTACOL DE TEATRU ,SALIERI” , in data de 29 noiembrie
la Palatul Culturii a avut loc ,0 SCRISOARE PIERDUTA IN
CONCERT".
80. APRINDEREA ILUMINATULUI FESTIV - TARGUL
DE CRACIUN 30 NOIEMBRIE. TARGUL DE CRACIUN
»COLORICII".
81. Tot in data de 30 noiembrie la Palatul Culturii a avut loc
SPECTACOLUL DE MUZICA SI POEZIE ,PASARI CALATOARE".
82. In data de 1 decembrie pe Pietonalul Liviu Rebreanu a
avut loc 1 DECEMBRIE ZIUA NATIONALA A ROMANIEI la scena
amenajata a avut loc un spectacol artistic sustinut de Fanfara
Garnizoanei Bistrita, Ansamblul Folcloric Profesionist
»Cununa de pe Somes” si solistii de muzica folk Florin Sasarman
si Vali Serban . La Palatul Culturii a avut loc - CONCERTUL
SIMFONIC EXTRAORDINAR sustinut de Noua Orchestra
Transilvana
83. In data de 3 decembrie la Palatul Culturii a avut loc un
EVENIMENT INEDIT - DESPRE SANATATE INTR-UN
VEAC AL BOLILOR! A prezentat prof. Cornel Constantin

Ciomazga.
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84. CONCERT EXTRAORDINAR DE COLINDE - "SLOBOZI-
NE GAZDA-N CASA!"8 DECEMBRIE

85. DECEMBRIE DE POVESTE 9-18 DECEMBRIE.

86. 1In data de 17 decembrie la Palatul Culturii a avut loc un
spectacol CONCERT DE COLINDE, la care au participat corul
APPASSIONATA, VIVA LA MUSICA, CORUL DE COPII
ADORATIO.

87. SPECTACOL DE DATINI SI OBICEIURI - "LA LE-IONA-
N .,S'EZAV TOARE” 14 DECEMBRIE.

88. LEGITIMI T/f,TI CONTESTATE? CRESTINISMUL,
EUROPA, ASTAZI - O INTALNIRE CU TEODOR
BACONSCHI 15 DECEMBRIE

89. GALA PREMIILOR MUNICIPIULUI BISTRITA 16
DECEMBRIE

90. NOI UMBLAM SA COLINDAM CU “CARAVANA
CRACIUNULUI”19-22 DECEMBRIE
91. In data de 20 decembrie la Palatul Culturii a avut loc un
TORA - CONCERT LANSARE ALBUM , GRAIU” .

92. In data de 22 decembrie la Palatul Culturii a avut loc un
spectacol muzical-teatral SARBATORILE VIN FA-MA SA UIT
PUTIN.

93. In data de 28 decembrie la Palatul Culturii a avut loc un
SPECTACOL ANIVERSAR PETRE PETRUSE — 80 ani.

94, In noaptea dintre anii 2022 - 2023, pe scena
amenajata pe Pietonal a avut loc un spectacol extraordinar
»REVELION 2023" sustinut de formatia SAPTE PASI si
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Andra. Anul incheindu-se cu un spectaculos foc de

artificii.

Alte proiecte importante

PUBLICATIA , INFINITEZIMAL"

Miza editoriala a publicatiei Infinitezimal este sincretismul dintre
text si grafie, la dimensiuni de pagina foarte mari (ca revers poetic la
sugestia continutd in titlu), din hartie de ziar, ca o replicd in spirit mai
degraba modernist la solutiile tabloid-minimale din presa culturala de
noua generatie.

Tocmai acest format inedit, dar si calitatea propriu-zisa a
sumarului redactional asigura acestei prezente editoriale o identitate si
dimensioneaza evenimentul cultural la proportile de adevar si de
emulatie intelectuala pentru publicul de arte de la noi. De altfel,
mijloacele jurnalistice noi, tipul de comentariu mereu din perspectiva
interdisciplinara vizeaza un public de mai larga cuprindere decat cel
alocat de publicatiile traditionale de cultura, agresandu-se nu doar
cititorilor de formatie umanista, dar si celor de instructie ,reala”, tehnica
etc.,, acestia din urma constituind, de altfel, corpul consistent de
L~cumparatori” de arta si de pasionati ai fenomenului artistic.

Colaboratorii externi ai publicatiei sunt personalitati de
incontestabil prestigiu intelectual si profesional (artistic, analitic etc.) din
Romania si din strainatate. Prin insasi compozitia redactionald, publicatia
are doi poli, Bistrita si Bucuresti, acest fapt presupunand o relativizare in
sens pozitiv a conceptului de provincie printr-o conjugare continua a
elementului de specificitate locala cu evenimentele culturale ale
metropolei.

Una dintre motivatiile principale ale acestui proiect editorial este
tocmai castigarea categoriilor ,in asteptare” de public cultural, acel
public pentru care discursul excesiv analitic si jurnalismul cultural
romanesc a devenit de mult insuficient sau, dimpotriva, prea ermetic si
prea specializat. Tocmai de aceea, sumarul publicatiei, desi unitar si de
stricta selectivitate a valorilor puse in joc, mizeaza si pe un efect eclectic
care pune intr-o lumind cu totul neasteptata rubrici aparent strdine
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domeniului artelor, cum ar fi cele de matematica, de antropologie, de
urbanism sau de economie politica.

Rezultate asteptate si impactul proiectului:

1. Cunoasterea si promovarea celor mai valoroase creatii
contemporane din domeniul artei romanesti (literatura, muzica, film, arte
vizuale, antropologie, filosofie);

2. Sporirea dialogului cultural in plan national intre centrele
culturale si limesul acestora;

3. Cresterea gradului de cunoastere si comunicare intre oamenii
culturii nationale si contemporanii lor din cultura europeana si universala
prin traduceri si dialog; in acest sens, publicatia Infinitezimal sa continue
seria de numere bilingve in parteneriat cu institutele culturale straine la
Bucuresti;

4. Aceste obiective pot fi cuantificate prin anchete pe care revista
Infintezimal si le propune pentru finalul celui de-al doilea an de aparitie,
anchete care vor anticipa instituirea unor Premii ale revistei in anii
urmatori;

5. Grupurile-tinta le reprezinta grupurile de intelectuali creativi din
culturd, intelectualitatea de formatie tehnica (medici, ingineri,
functionari, oameni de stiinta), intelectualitatea umanista din domeniul
invatamantului gimnazial si liceal.

Promovarea si sustenabilitatea proiectului:

Aspectul material al publicatiei este din capul locului impresionant.
Spatiul de expresie editoriala este mare, spectaculos si invita la o
participare a cititorului mai degraba in sensul declansarii unui soc
emotional.

Site-ul (http://infinitezimal.ro/) si pagina de Facebook ale
Infinitezimalului stimuleaza si ele incd o data cititorul sa caute editia
printata — ca miza prioritara a conceptului de ,jurnalism poetic” pe care
Infinitezimal il initiaza.

Fiecare numar este lansat indeobste de 2 sau de 3 ori in spatii
culturale de mare vizibilitate, cum sunt festivalurile de literatura, de
teatru, galerii de arta, muzee.

Distributia prin retelele de librarii Humanitas, Carturesti si
Librarium asigura o raspandire echilibrata in teritoriul national in marile
orase.

Revista este de asemenea prezenta si la toate targurile de carte
din Bucuresti.
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Interesul manifest al cititorilor care afla de existenta revistei pe cai
online ne impune gasirea unor solutii de distributie fizica a ei si in orase
mai mici si in strainatate. Avem in plan si conceperea unui sistem de
abonamente.

Revista este prezentata in actiunile specifice ale Centrul Cultural
Municipal George Cosbuc Bistrita si distribuita tuturor institutiilor similare
din Romania.

FESTIVALUL INTERNATIONAL DE POEZIE SI MUZICA
~POEZIA E LA BISTRITA”

In fiecare an ni se demonstreaza fara niciun drept de apel faptul
ca poezia este la ea acasa la Bistrita. Punct. Si nu mai e nevoie de niciun
argument, caci lecturile care se deruleaza seard de seara, umpland
orasul de versuri, coborand peste lume si in noi, vorbesc de la sine.
(Raisa Manolescu)

Fiindca poezia se intrupeaza doar seara aici, la Bistrita, desi ea e
printre noi tot timpul. Odata acaparat de aceasta atmosfera boema, vei
astepta festivalul de poezie din anul urmator poate nu numdrand zilele,
dar, cu sigurantd, stiind ca suferi de dependenta de a asculta si de a fi
ascultat.

Festivalul acesta e ca o intalnire cu o fata sensibila, aldturi de care
nu e nevoie de explicatii. Sunt suficiente privirile aruncate la momentul
potrivit si senzatia ca poti sa savurezi fiecare miscare, fiecare gest,
vorba, tacere. Te bucuri de poeziile-fete si te gandesti ca revederea cu
ele nu va fi niciodata umbrita de tristetea despartirii. Poeziile-fete si forta
muzicii care le invaluie. (Horia-David Munteanu).

Acum, cd am putut sa trag dupa bunul plac ocheade inauntrul
acestui festival care se lasa interceptat doar la frecvente inalte (si bine
face!), imi dau seama cd e precum o pasdre colibri pierdutd prin
aglomeratia newyorkeza — o pauza vitala de respiratie, o doza
concentrata care le permite ideilor si sentimentelor sa-si etaleze
frumusetea. (Alina Vitel)

Ar mai fi multe de povestit despre Festivalul de Poezie de la
Bistrita. Cu sigurantd, cuvintele ar putea navali in fraze interminabile
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pornind de la fiecare vers pe care I-am ascultat in acele zile. Am incercat
insd sa pun in cuvintele care mi-au parut a fi potrivite si care m-au
primit si m-au imbratisat, ca in poezia lui Alex Cosmescu, stdrile care m-
au traversat, provocate indeosebi de anumiti oameni pe care i-am
intalnit aici, fericirile noi pe care le-am simtit si care (pentru mine, cel
mai important) au construit o distanta considerabila intre ceea ce am
impresia ca sunt acum si zarea unui timp, din ce in ce mai indepartat, in
care bajbaiam prin jurul meu si nu mai vedeam poezie, nici cautand-o.

(Ioana Tatarusanu)

FESTIVALUL INTERNATIONAL DE POEZIE $| MUZICA

FESTIVALUL INTERNATIONAL DE POEZIE S| MUZICA per|a e Ia b[strlta
poezia e la bistrita *: < o 18

Rads Ve

Programul  FESTIVALULUI INTERNATIONAL DE POEZIE SI
MUZICA:

JOI, 14 IULIE 2022

Palatul Culturii Bistrita (17:30 — 18:00)
DESCHIDEREA FESTIVALULUI si prezentarea invitatilor.

Decernarea Premiului pentru literatura al orasului Bistrita: Radu
Vancu;
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Acordarea Premiului Laura Albulescu pentru Editorul anului:
Bogdan-Alexandru Stanescu;

18:00 - 20:00

Concert: ELECTRIC (Matei Ioachimescu — flaut; Cristian Lolea —
compozitor; Tom Brandus — multimedia)

Lecturi:

Radu Vancu

Bogdan-Alexandru Stanescu

Magda Carneci

Ann Cotten

Miroslav Kirin

Catalina Stanislav

Denisa Arcip

Ion Buzu

Recital: TRIGON

VINERI, 15 IULIE 2022

Palatul Culturii (9.30 —11.00)

Atelier de scriere creativa pentru liceeni
Invitat: Marius Chivu

Restaurantul Rapsodia (11:00 — 12:30)
Literaturd, reviste si scriitori maghiari din Romania
Palatul Culturii Bistrita (18:00 — 20:00)
Concert: Cristina Dascalescu (fado)
José Luis Peixoto in dialog cu Marius Chivu
Lecturi:

José Luis Peixoto

Dinu Flamand

Santa Miriam

Teodor Duna

Nada Topic

Ion Muresan

Emanuela Ignatoiu Sora

Péter Demény

Claudia Caparrds

Recital:

Laura Ristic Roman (vioara)

Marko Ristic (acordeon/bayan)
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SAMBATA, 16 IULIE 2022

Palatul Culturii (9.30 — 11.00)

Curs de scriere creativa pentru liceeni
Invitat: Radu Vancu

Restaurantul Rapsodia (11:00 — 12:30)
DIALOG cu Tatiana TIBULEAC
moderator: Nicoleta Munteanu

Palatul Culturii Bistrita (18:00 — 20:00)
LECTURI:

Merlich Saia

Kata GyoOrfi

Adrian Oproiu
Serban Axinte
Raluca Boanta

Zsolt Karacsonyi
Carlos Catena Cozar
Mugur Grosu
Alexandru Bulucz
Simona Popescu
Recital muzical:
Mircea Ardeleanu

DUMINICA, 17 IULIE 2022

Restaurant Rapsodia (11.30 — 13.30)

Lectura liceenilor participanti la atelierele de scriere
Palatul Culturii Bistrita (19:00 — 20:00)

Concert

Gabriela Costa

Alexandru Man (chitara)

Organizatorii festivalului: Primaria Bistrita, Centrul Cultural
Municipal George Cosbuc, Ministerul Culturii, Societatea de Concerte
Bistrita

Parteneri: PICE Spania, Institutul Goethe Bucuresti, Uniunea
Scriitorilor din Croatia (HDP), Libraria La Doua Bufnite, Adris, Colegiul
National Liviu Rebreanu — Bistrita, Colegiul Tehnic Infoel

Parteneri media: Radio Romania Cultural, Observator Cultural,
ALECART, Casa de Poezie Light of ink, Carturesti, Infinitezimal
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Directorul festivalului: Gavril Tarmure

Responsabili de proiect: Alina Pop, Dan Coman, Marin Malaicu-
Hondrari

Jurnalisti, editori si reviste:

Silvia Dumitrache — Observator Cultural

Nicoleta Munteanu, Emil Munteanu, Andrada Strugaru, Denisa
Gradinaru, Theodora Sterpu — Revista ALECART

Gheorghe Cirstian — Casa De Poezie Link

Zsolt Karacsonyi — Helikon

Péter Demény — Lato

Sebastian Vlad Popa — Infinitezimal

Dezvoltarea culturii cinematografice in orasul Bistrita

Am inceput acest efort in anul 2022 cu derularea unor evenimente
care sa promoveze filmul documentar creativ. In parteneriat cu
programul KINEDOK Romania, am organizat de-a lungul anului
numeroase proiectii de film documentar la Palatul Culturii sau in alte
spatii necoventionale (Curtea interioara Pasajul VI-Dornei 14-16). De
asemenea, in parteneriat cu Asociatia One World Romania, am organizat
Festivalul de film documentar si drepturile omului One World
Romania in perioada 14-16 octombrie si un atelier de film documentar
la Casa cu Lei dedicat elevilor in perioada 5-9 septembrie.

Parteneriat cultural cu Directia Integrare Europeana
(Primaria Bistrita)

Realizarea unui parteneriat cultural cu Directia Integrare
Europeana in cadrul proiectului european ACTIVE CITIZENS (URBACT):
Rolul Culturii in Dezvoltarea Participarii Civice in randul Tinerilor. In
cadrul proiectului au fost organizate mese rotunde, concerte de jazz,
intalniri comunitare si expozitii de fotografie, evenimente de promovarea
patrimoniului Centrului Istoric, proiectii de film documentar, prezentari
ale rezultatelor proiectului (Bistrita si Strasbourg) si mai ales a fost
reabilitata Curtea Interioara Pasajul VI-Dornei 14-16 ca spatiu
alternativ pentru evenimente culturale si civice (responsabil Simion Pop,
consultant artistic CCM)
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Analiza principalelor domenii de activitate

Cercetare in vederea imbogatirii bazei documentare a institutiei,
avand in atentie urmatoarele teme:

- Aspecte ale culturii urbane in Bistrita;

- Forme ale culturii urbane si modalitati de implementare;

- Istoria veche a municipiului Bistrita in interesul turismului

cultural;

- Mestesugurile si ocupatiile traditionale;

- Portul popular;

- Sarbatorile traditionale locale;

- Cultura minoritatilor;

- Obiceiurile si jocurile populare;

- Folclorul muzical si coregrafic.

Jocul popular si ansamblurile folclorice din judetul Bistrita-Nasaud
au reprezentat o tema de cercetare principala, pe toata durata anului
fiind adunate materiale ilustrative, precum documente scrise, dar si
interviuri video, in vederea publicarii unei carti de specialitate cu titlul
"Ansamblurile traditionale din judetul Bistrita-Nasaud”, prezentare si
interviuri ale instructorilor-coregrafi si directorilor de camine culturale.

Mestesugurile traditionale reprezinta o tema de cercetare care de-a
lungul anilor a fost o preocupare constantd, fiind ilustrate in materiale
documentare, foto-video, punand in valoare cei mai reprezentativi
creatori populari din judetul nostru.

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de institutie

Segmentul de cercetare stiintifica in domeniul culturii urbane a
fost asigurat de catre consultantul artistic al institutiei Simion Pop
specializat in antropologie culturald, care a organizat numeroase intalniri
si dezbateri care au avut ca principal scop — cunoasterea culturii urbane
din municipiul Bistrita.

De asemenea, pe intreaga perioada a anului 2022, s-a avut in
vederea cercetarea elementelor de cultura traditionala din judetul
Bistrita-Nasaud, dar si din alte zone, precum si cercetarea (pe teren,
on-line si in bibliotecd) a unor teme de etnologie generald, etnografie
si antropologie culturala, realizata de catre serviciul productie
artistica, precum si de catre consultantii artistici ai institutiei.

Rezultatele acestor cercetari au fost prezentate sub forma de
comunicari stiintifice in cadrul evenimentelor enumerate si prezentate
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mai sus, fiind publicate in reviste stiintifice sau in alte publicatii
culturale.

Promovare

In scopul promovarii proiectelor institutiei, in decursul anului 2021,
Centrul Cultural municipal George Cosbuc Bistrita a colaborat cu mass-
media locala, regionala si nationala, cu posturile de radio si televiziune.
Astfel, au fost realizate si prezentate, prin intermediul institutiilor mass-
media, articole, interviuri, aparitii televizate ale personalului de
specialitate din cadrul institutiei si filme reprezentative ale evenimentelor
culturale si artistice. S-a acordat o deosebita importanta actualizarii
permanente a s/ite-ului institutiei, precum si a paginii de Facebook,
dedicata activitatilor specifice.

Obiectivele urmadrite au fost urmatoarele: educarea publicului in
spiritul respectului pentru autenticitatea creatiilor folclorice romanesti,
promovarea valorilor folclorului national, care sa dezvaluie publicului
esenta din creatiile neamului nostru, precum si promovarea costumului
popular traditional pentru a combate &kitsch-u/ care a inundat ,piata
muzical-folclorica”.

A existat si exista in continuare o preocupare deosebita pentru a
sprijini generatia tandra a solistilor din judetul nostru, cei mai merituosi
fiind indrumati si sustinuti sa participe la valoroase festivaluri nationale
de interpretare a muzicii populare romanesti.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, pentru mai buna
functionare, dupa caz:

1. masuri de organizare interna;

In prima parte a anului 2022 institutia a functionat conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, aprobat prin
Hotdrarea nr.87/29.06.2017 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Bistrita si al
serviciilor, institutiilor si intreprinderilor publice , de interes local (art.139
— art.149).
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Tncepénd cu luna iulie a anului 2022 institutia a functionat potrivit
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, aprobat prin
Hotararea nr.147/30.06.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrul  Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita. Astfel Centrul
cultural Municipal George Cosbuc Bistrita este o institutie publica de
cultura, de spectacole si concerte, de interes local, cu personalitate
juridica, care elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in
domeniul culturii si care ofera servicii culturale de utilitate publicd in
domeniul sdau de competenta. Centrul Cultural Municipal “George
Cosbuc” Bistrita este finantat din venituri proprii si din subventii alocate
de la bugetul local, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens,
Centrul Cultural Municipal ,“"George Cosbuc” Bistrita este furnizor de
servicii culturale de specialitate, structurat organizatoric potrivit
organigramei, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce i revin potrivit legii. Centrul Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice  de  cultura, cu modificarile si  completarile
ulterioare, prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind
imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si
actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
prevederilor Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, republicata.

Activitatea intern@ a Centrului s-a desfasurat conform
Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului de ordine
internd, asigurandu-se fluxul de munca in conformitate cu procedurile
interne prescrise.

S-a pastrat constant legatura cu Primaria Municipiului Bistrita, au
avut loc sedinte periodice cu cadrele de conducere din institutie, sedinte
de comitet director si sedinte cu angajatii, pentru rezolvarea problemelor
interne si motivarea personalului pentru realizarea actiunilor propuse.

Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Centrului
Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita se aproba prin hotdrare a
Consiliului Local al Primdriei municipiului Bistrita , in raport cu obligatiile
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sau cu programele stabilite, astfel incat sa se asigure indeplinirea in mod
corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice.

Centrul Cultural Municipal sa isi desfdsoare activitatea, cu un
numar de 70 posturi, structurate pe functii de conducere si de executie,
astfel:

a) 4 functii de conducere :

- director;

- contabil sef;

- sef serviciu programe culturale;

- sef serviciu productie artistica;

b) Personal de specialitate in administratia publica locala si
personal cultural-artistic, si anume:

- cuprinzand un numar de 13 consultanti artistici, pe domenii
de activitate diferite, cu nivel de studii superioare si medii;

- dirijor — 1 post;

- instrumentisti si solisti instrumentisti — 17 posturi;

- solisti vocali — 3 posturi;

- dansatori — 7 posturi;

- coregraf — 1 post;

- actori — 5 posturi;

- referenti de specialitate in administratia locala — 8 posturi;

- inspector specialitate — 1 post

- conducatori auto — 2 posturi ;

- ingrijitor camine culturale — 1 post;

- muncitori calificati — 5 posturi

- ingrijitori cladiri — 2 posturi;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor
interne;

In vederea desfasurdrii in conditiile legii a activitatii de gestionare
a patrimoniului si de findeplinire la parametrii superiori a menirii
institutiei, este absolut necesara bugetarea posturilor existente in statul
de functii aprobat.

In cursul anului 2023 vom inainta autoritatii o propunere privind o
noua structura a veniturilor extrabugetare, atat din punct de vedere al
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valorii, cat si a introducerii unor noi activitati si/sau servicii contracost
conform Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei.

In cursul anului 2023 vom reanaliza Regulamentul Intern.

In cursul anului 2023 se va inainta o noua propunere de
Regulament de organizare si functionare.

3. sinteza activitatii organismelor colegiale de
conducere;

Pe parcursul anului 2022 au avut loc sedinte ale Consiliului de
Administratie al institutiei in cadrul carora s-au luat o serie de hotarari cu
privire la aspecte precum: bugetul institutiei, rectificarile survenite pe
parcursul anului, modificarea organigramei si a statului de functii,
aprobarea programului cultural al institutiei, dar si modificarile survenite
asupra lui. De asemenea, in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie
s-au stabilit aspectele referitoare la organizarea concursurilor de ocupare
a posturilor vacante din cadrul institutiei si a examenelor de promovare.

Controlul intern managerial

In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, a
fost actualizata Comisia de monitorizare.

Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 90% din
totalul activitatilor proceduralele inventariate.

Prin programul de dezvoltare a controlul intern managerial, care se
actualizeaza anual, asiguram:

- realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor
institutiei publice;

- respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme si proceduri de informare
publica adecvata prin rapoarte.

- institutia noastra detine documentele necesare organizarii
eficiente @ muncii din punct de vedere al respectarii ierarhiei in decizii, a
circulatiei documentelor si a respectarii atributiilor fiecarui angajat care
sunt in legatura, prin fisa postului, cu Regulamentul de ordine interioara
si cu planul managerial .

-procedurile desfasurarii tuturor activitatilor mai sus descrise sun
cuprinse in planul managerial intern
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4.dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei
(fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare,
motivare/sanctionare);

In ceea ce priveste personalul cultural calificat a fost angajat
conform OG 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte .

In semestrul II, III si IV a anului 2022 personalul angajat a

beneficiat de specializari si perfectionari, astfel:

- curs cadrul tehnic PSI

- curs contabilitatea institutiilor publice

- curs achizitii publice

- Curs etica si integritate

- Curs GDPR

Functionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminata sau
determinatd, in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative,
precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea
programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe
sau in baza unor conventii reglementate de Codul Civil.

Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd se face pe baza de concurs sau de examen, in
conditiile legii.

Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere,
personal de specialitate, personal administrativ si personal auxiliar.

Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele
prevazute in fisa postului si in Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Personalul de specialitate care desfasoara activitati artistice in
Centru, angajat cu contract individual de muncd, este incadrat si
salarizat in functie de pregdtirea profesionald, potrivit legislatiei in
vigoare aplicabile personalului bugetar contractual.

5. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului
institutiei, imbunatatiri/defunctionalizari ale spatiilor;
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Pe parcursul anului 2022 a fost imbunatatit patrimoniul institutiei
considerabil, cu elemente noi, precum:

Pian de concert -1 bucata

Calculator cu licenta -1 bucata

Statie de calcat profesionista -1 bucata

Ecran fundal de scena -1 bucata

Sistem de inregistrare si streeming — 1 bucata
Sistem sonorizare sala de spectacole -1 bucata
Sistem sonorizare de teren -1 bucata

Sistem profesional video pentru filmari - 1 bucata
Aparat foto- 1 bucata

Body aparat foto - 1 bucata

Cort — 1 bucata

Roata Olarului — 1 bucata

Monument — bust Corneliu Muresan - 1 bucata"
Soft - Evidenta Contracte -1 buc

Soft ADOBE PREMIERE PRO -1 buc

6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii
din partea autoritatii sau a altor organisme de control in
perioada raportata.

In decursul Anului 2022 s-au inregistrat diferite controale de la din
cadrul Inspectoratului de situatii de urgenta a judetului Bistrita Nasaud,
a Serviciului de Audit din cadrul Primariei Municipiului Bistrita , a
Camerei de Conturi Bistrita.

S-au implementat recomandarile conform planului de actiune nr.
1327/27.06.2022 astfel :

-S-a intocmit procedura privind activitatea de transport proprii.

-S-a actualizat procedura privind realizarea activitatilor de
inventariere .

-S-a actualizat Procedura Operationala "Controlul Financiar
Preventiv".

-S-a stabilit, conform deciziei 177/17.08.2022, o persoana angajata
din cadrul institutiei privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii
de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul
de zi nr. 217 din 23 mai 1996.
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-S-a intocmit procedura privind arhivarea, conform Standardului 9
- Proceduri din Codul controlului managerial, aprobat prin O0.S.G.G
600/2018, inclusiv macheta formularelor - registrul de evidenta,
inventarele, procesele verbale de predare-primire

-S-au actualizat politicile contabile din cadrul Centrului Cultural
Municipal George Cosbuc Bistrita

-S-a  elaborat Procedura operationala  CIRCUITUL
DOCUMENTELOR FINANCIAR CONTABILE a Centrului Cultural Municipal
George Cosbuc Bistrita - PO-40

- S-a actualizat Procedura operationala privind realizarea
manifestarilor culturale
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D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor financiare din proiectul de
management corelat cu bilantul contabil al perioadei
raportate;

Bugetul institutiei

Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Municipal
George Cosbuc Bistrita a avut in vedere functile pe care acest
instrument trebuie sa le indeplineasca si anume: functia de previziune,
functia de control a executiei financiare si functia de asigurare a
echilibrului financiar al institutiei.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2022 a fost conceput
ca un element de legatura intre bugetul realizat pe anul 2021 si bugetul
previzionat pentru anii 2023 — 2025.

Din acest motiv, bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 a
fost intocmit cu o deosebita rigurozitate in incercarea ca pe bazele lui sa
se stabileasca premisele unui echilibru financiar sanatos in anul 2022.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli propus pentru anul 2022 a fost
intocmit in ideea unei administrari cat mai eficiente a resurselor de care
dispune Centrul Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita.

BUGETUL APROBAT PENTRU ANUL 2022

Conform HCL 30/08.02.2022 privind aprobarea
bugetului de venituri si

cheltuieli al municipiului Bistrita

Total venituri in mii lei 9459 mii pentru cele 2
sectiuni.

Sectiunea Functionare 8269 mii lei

Sectiunea Dezvoltare 1190 mii lei

Venituri proprii 80 mii lei
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Realizat la 31 decembrie 2022 pe cele 2 sectiuni conform

executiei bugetare - 11.750 mii lei total cheltuieli din care :
Sectiunea functionare - 10.507 lei
Sectiunea dezvoltare - 1243 mii lei

Sume detaliate :

1. Valoarea sectiunii de functionare din bugetul aprobat, conform HCL
nr.278/20.12.2022 privind rectificarea bugetului de venituri i
cheltuieli al municipiului Bistrita, pe anul 2022 este de 11.951 mii
lei , distribuie astfel:

Cheltuieli de personal 4.238 mii lei
Cheltuieli cu bunurile si servicile 7656 mii lei, din care

6.331 mii lei alocate actiunilor si proiectelor culturale.

2. Valoarea subventiei aprobate in anul 2022 este de 11.736 mii lei

3. Valoarea sectiunii de dezvoltare din bugetul aprobat, conform
278/20.12.2022 privind rectificarea bugetului de venituri i
cheltuieli al municipiului Bistrita, pe anul 2022 este de 1.265 mii

lei.

Pe parcursul anului 2022 s-au alocat de la Ministerul Dezvoltarii ,
Lucrarilor publice si Administratiei, conform Hotararilor de Guvern privind

repartizarea sumelor corespunzatoare cotei prevazute la art 6 alin 1 lit e
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din Legea bugetului de stat pe anul 2022 Nr 317/2021 pentru finantarea
institutiilor de spectacole si concerte, urmatoarele sume :

- 4,595,970 lei in August 2022

- 800.000 lei in Decembrie 2022

- Total 5.395.970 lei

Mentionam ca la finalul anului s-a constatat un excedent bugetar
in valoare de 1.565.506.72 lei

Consideram, ca anul 2022 prin eforturile, dedicatia si implicarea
totala a referentilor de specialitate, a angajatilor si conducerii, a
insemnat pentru Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” un an cu
dificil in contextul pandemiei si o ingradire partiala in a desfasura
activitatile specifice. Desigur, ca oriunde, loc de mai bine exista iar anul
2022 ne obliga la eforturi multiple de corectare si perfectionare continua
a programelor noastre.

Regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati non profit de interes general, conform Legii 350/2005,
privind aprobarea proiectelor care vor beneficia de cofinantare de la
bugetul local al Municipiului Bistrita, va prezentam mai jos centralizatorul
contractelor de finantare nerambursabila:

Nr. crt. | Denumire Denumire Domeniu | Descrierea activitatilor Valoarea Valoarea
beneficiar proiect finantarii de | finantarii
aprobata- lei- | alocata efectiv

-lei -

1. Asociatia | Festivalul | cultura |- vernisaj expozitie | {5 000 15.000
Culturala de arte pictura si grafica Elena
Bistrita vechi _ Bobei si Raluca Judet —

Medievald | Bistrita la Casa Argintarului

2022,
editia II

masa rotunda in

domeniul restaurarii si
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Nr. crt.

Denumire

beneficiar

Denumire

proiect

Domeniu

Descrierea activitatilor

Valoarea
finantarii de

aprobata- lei-

Valoarea
finantarii
alocata efectiv

-lei -

valorizarii  patrimoniului

cultural  material in
parteneriat cu As. Petrus
Italus si Liceul de arte la

Casa Argintarului
- recital Caius Hera si
narcisa Brumar la casa
Argintarului
- dansuri renascentiste
Nosa si
din

Transilvania pe

cu grupul

cimpoierii

pietonalul
Bistrita

municipiului

- ateliere de Creaie
Silvia Togorean — pictura
traditionald sdseasca la
Turnul dogarilor

- ateliere de creatie
ceramica Loredana
Istrate

- ateliere de creatie —
impletituri din papura
Ileana Szilagyi

- targ mestesugaresc pe
pietonalul

Bistrita

municipiului

Asociatia
Tineri
pentru
Comunit

ate

Pictura si
contrast

in burg

cultura

- intalniri de
networking,- activitate
adresata atat grupului
de tineri selectati, cat si

grup
care au

intregului tinta,

pentru fost

14.994

14.994
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Nr. crt.

Denumire

beneficiar

Denumire

proiect

Domeniu

Descrierea activitatilor

Valoarea
finantarii de

aprobata- lei-

Valoarea
finantarii
alocata efectiv

-lei -

utilizate instrumente de
conectare atat in mediul
online cat si fatd-in-fata

- workshop-
atelier picturd — ateliere
de dezvoltare a
abilitatilor creativ-
culturale in cadrul unor
intdlniri in care a fost
utilizata tehnica picturii.
In aceastd etapa tinerii
au concurat in cadrul

unui concurs prin
picturile lor au pus in
evidentd cladirile
orasului

- expozitia finald
in  care au fost
prezentate lucrarile

tinerilor sub  atenta

monitorizare  expertilor

in picturd

Asociatia
Folclorica
“Balada”

Balada la
35 de ani
de
activitate
Spectaco
I muzical
coregrafi
c

cultura

- ,Balada la 35 de ani de
activitate” un spectacol
muzical-coregrafic,
realizat la Palatul
Culturii Bistrita cu ocazia
aniversarii a 35 de ani
de activitate a
Ansamblului Folcloric
Balada

-realizarea simpozionului

cu tema ,Importanta

15.000

15.000
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Nr. crt. | Denumire Denumire Domeniu | Descrierea activitatilor Valoarea Valoarea
beneficiar proiect finantarii de | finantarii
aprobata- lei- | alocata efectiv
-lei -
ansamblurilor folclorice
in viata culturald a
municipiului” locul de
desfasurare Palatul
Culturii Bistrita
4. Gaiu Colectia | culturd | - documentare, studierea | {3 500 13.500
Corneliu | de inventarelor Bisericii
covoare Evanghelice Si a
. rocesului de acumulare
orientale P
. prin donatii a covoarelor
din
o orientale
biserica .
- elaborarea catalogului,
evanghel . .
realizarea catalogului
Ica expozitiei cu descrierea
pieselor text  bilingv
Romana si Germana
- realizare  postere,
tehnoredactare, editare
text si planse
5. Dinu Album c| - fotografierea lucrarilor, | 10.000 10.000
Vioara expozitie | ulturd | fotografiate 98 de lucrdri
de la Editura Nosa Nostra
_ Bistrita
grafica ’
. - proiectare catalog
colaj/am § '
N alegerea lucrarilor i
intiri pe .
distribuirea lor pe cele 36
hartie

de pagini si coperti

- tiparire catalog,
stabilirea cromaticii
corecte si verificarea
regulilor de identitate

vizuald, obtinerea avizului

de tiparire la Editura
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Nr. crt.

Denumire

beneficiar

Denumire

proiect

Domeniu

Descrierea activitatilor

Valoarea

finantarii

Valoarea

de | finantarii

aprobata- lei- | alocata efectiv

-lei -

Nosa Nostra Bistrita

- panotare expozitie,
aranjarea si punerea pe
simeze a lucrdrilor la
Galeria Arcade 24 Bistrita
- vernisaj, deschiderea
expozitiei de catre criticul
de artd Oliv Mircea la
Galeria Arcade 24 Bistrita
- Mediatizarea
evenimentului, interviu la
TV ARDEAL si AS TV
Bistrita

Pagina | 58




RAPORT DE ACTIVITATE AL MANAGERULUI - 5 mai — 31 decembrie 2021

CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL GEORGE COSBUC BISTRITA

Bugetul Centrului Cultural Municipal George Cosbuc
Bistrita pentru anul 2022

Total venituri: 13.315.522,38 lei

Din care:

Venituri proprii: 193.3945,04 lei

Subventii sectiunea functionare 11.736.000 lei
Subventii sectiunea dezvoltare 1.242.583 lei

o O O O

Total cheltuieli: 11.750.015,66 lei

e Ponderea cheltuielilor de personal din totalul
cheltuielilor, este de 34.98 %.

e Ponderea cheltuielilor cu bunuri si servicii din totalul
cheltuielilor este de 53.96%.

e Ponderea cheltuielilor de capital din totalul cheltuielilor
este de 10.57 %.

e Gradul de acoperire a salariilor din subventie, a fost de
100 %.

Comparativ cu bugetul anului 2021, bugetul Centrului Cultural
Municipal George Cosbuc Bistrita pentru anul 2022 a inregistrat o
crestere a bugetului raportat la prevederi de 51.58%, adica de
6.817.000 lei.

Daca in anul 2021 veniturile proprii realizate au fost in suma totala
de 80.090 lei, avand o pondere de 1,3% din totalul veniturilor
previzionate, In anul 2022, veniturile proprii au fost in suma de
193.945,04 lei, avand o pondere de 1.4% din totalul veniturilor
realizate.
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2. evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada
raportata, conform criteriilor de performanta ale institutiei din
urmatorul tabel:. Situatia economico-financiara a institutiei
pentru anul 2022

Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata,
conform criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr.crt | Indicatori de performanta Perioada evaluata

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie+ | Plan 2022
venituri— cheltuieli de capital)/ nr. de
beneficiar Subventie 11.736.000 lei + | Realizat anul 2022
193.945,04 venituri  proprii =
11929945.04 lei: 56.660 beneficiari =
222,55 lei / beneficiar

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) Anul 2022
5.395.970 lei- obtinuti de la
MINISTERUL DEZVOLTARII,
LUCRARILOR PUBLICE SI
ADMINISTRATIEI
69.945 lei de la ADMINISTRATIA
FONDULUI CULTURAL NATIONAL
25.000 LEI DE LA MINISTERUL
CULTURII

3. Numar de activitati educationale: 305 | Anul 2022

4. Numar de apariti  media (fara | Anul 2022
comunicate de presa): 320

5. Numar de beneficiari neplatitori: | Anul 2022
78.000

6. Numar de beneficiari platitori: 7087 | Anul 2022
Bilete

7. Numar de expoziti/ Numar de |Anul 2022
reprezentatii/ Frecventa medie zilnica:
60, in medie 5 lund

8. Numar de proiecte /actiuni culturale: | Anul 2022
60

9, Venituri proprii din activitatea de | Anul 2022
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baza: 193.945,04 lei conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei

10. | Venituri proprii din alte activitati Anul 2022
- institutia nu poate desfasura
activitati altele decat cele prevazute
in Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat.

E Sinteza programelor si a planului de actiune pentru
indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de
management

Se realizeaza prin raportare la:

5.1. Viziune

Crearea unei viziuni cu privire la situatia dorita a viitorului este una
dintre metodele cele mai populare pentru planificarea si implementarea
schimbarilor organizatiei. Dupa parerea mea, viziunea conducatorului, in
ceea ce priveste urmatoarea perioada managerialda, trebuie sa fie
adecvata situatiei existente in acest moment, sa stabileasca niste
standarde de excelentd, sa reflecte o serie de idealuri inalte, in acelasi
timp sa inspire entuziasm si sa clarifice scopul organizatiei si, nu in
ultimul rand, sa aiba un caracter unic in care ambitia de a atinge noi
orizonturi profesionale sa joace un rol determinant.

Adaptarea continua a activitatii Centrului Cultural Municipal
,George Cosbuc” Bistrita la nevoile culturale ale populatiei, in ritmul
impus de realitatea socio-economica, dar si de conditiile eficientizarii
acesteia prin diversificare si imbunatatiri calitative si cantitative, scopul
fiind: dezvoltarea artei spectacolului, a culturii scrise, a artelor vizuale, a
mestesugurilor traditionale si promovarea unor noi forme de expresie
culturala si asigurarea cooperarii culturale la nivel judetean prin
promovarea parteneriatelor intre diferite institutii din tara si din tarile
vecine pentru dezvoltarea educatiei permanente a populatiei. Aceasta
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viziune va reprezenta axul principal al activitatii institutiei pentru
perioada 2021-2024.

2. Misiune

Centrul Cultural Municipal , George Cosbuc” Bistrita are misiunea
de a organiza si desfasura programe si proiecte specifice culturii urbane
care sa satisfaca gustul tuturor categoriilor de cetateni din municipiul
Bistrita, capitala de judet, in domeniul muzicii clasice, muzicii culte,
teatru, dar si evenimente culturale in domeniul artelor plastice (expozitii,
simpozioane si tabere de pictura, sculptura, grafica, desen etc.), precum
si lansari de carte si CD, conferinte literare etc.

3. Obiective (generale si specifice)

Printre obiectivele generale propuse pentru perioada de
management 2021-2024 se vor avea in vedere continuarea dezvoltarii
activitatii culturale a Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc”
Bistrita prin diversificarea activitatilor, a genurilor artistice, dar si prin
implicarea unui numar mai mare de persoane la realizarea actului artistic
conform programului minimal propus in acest proiect de management.

Se va avea in vedere perfectionarea personalului din cadrul
institutiei, dar si a celui de specialitate, rezultand cresterea gradului de
profesionalism si a gradului de implicare in valorificarea culturii, in
general, cat si dezvoltarea competentelor cheie, care sa permitd
acestora sa performeze in indeplinirea sarcinilor aferente unor posturi
prezente sau viitoare.

De asemenea, se va avea in vedere verificarea respectarii de catre
toti angajatii institutiei a prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Regulamentului Intern, precum si intarirea disciplinei in
munca.

Se va colabora strans cu Contabilul Sef pentru intdrirea si
optimizarea activitatilor financiar-contabile, bugetare, avand ca rezultat
cresterea veniturilor proprii si a surselor atrase in totalul bugetului de
venituri si cheltuieli a institutiei, o crestere si 0 mai buna administrare a
veniturilor extrabugetare rezultate din veniturile proprii. Se va avea in
vedere intocmirea bugetului de cheltuieli, in mod rational, pe cheltuirea
resurselor cu maxim de eficienta, precum si previzionarea evolutiei
financiare a institutiei raportata la perioada de management, corelata cu
resursele financiare necesare activitati si a managementului
administrativ.
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Ca si obiective specifice se va urmari:

. intarirea capacitatii institutionale si de administrare a
programelor, actiunilor si activitatilor cultural-educative;

. modificarea/completarea documentelor interne de organizare
si functionare in concordanta cu obiectivele de dezvoltare a institutiei;

J elaborarea unor propuneri in cadrul Consiliului de
Administratie privind imbunatatirea modului de administrare al institutiei;

J cresterea gradului de cunoastere si de aplicare a actelor
normative de catre intregul personal;

J realizarea unor parteneriate in plan intern si international
care sa conduca la indeplinirea obiectivelor;

. corelarea activitatii institutiei cu prevederile hotararilor
Consiliului Local al municipiului Bistrita;

J participarea la realizarea unei strategii culturale a
municipiului, astfel incat sa fie acoperite cat mai multe din necesitatilor
cetatenilor, locuitori ai municipiului.

Obiectivele propuse pentru anul 2023

I. Cresterea numarului de participanti a cetatenilor la viata culturala
bistriteana:

- Sprijin pentru participarea cetatenilor la o viata culturala si
artistica atractiva in municipiu;

- Incurajarea diversificarii ofertantilor culturali activi in mediul
urban prin infiintarea unor noi formatii, ansambluri, coruri, fanfare etc;

- Sprijinirea activitatilor culturale dedicate comemorarii, serbarii,
pastrarii memoriilor culturale colective;

- Sprijinirea schimburilor culturale in judet, in municipiu si
strainatate;

- Promovarea folclorului autentic prin concursuri si evenimente
culturale etalon;

II. Imbun&titirea infrastructurii culturale pe fintreg teritoriul
municipiului:

- Functionalitatea, reabilitarea si punerea in valoare a spatiilor
culturale existente;

- Identificarea si punerea in valoare a altor spatii neconventionale
cu potential cultural (parcuri, cartiere, piete publice, cadru natural etc);
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- Dotarea institutiilor din subordine cu echipamente si mijloace
moderne care sa asigure un standard ridicat de calitate, ofertei culturale.
- Facilitarea diversificarii serviciilor conexe ale institutiilor culturale
subordonate
- Camine Culturale
- Casa cu Lei
- Centrul documentar expozitional

ITII. Informarea constanta a cetatenilor privind oferta culturala
bistriteana

- Promovarea activa a ofertei culturale prin canalele media cu
accesibilitate mare la cetateni (audio-video, internet, materiale
promotionale, alte forme de promovare);

- Dezvoltarea de facilitati pentru promovarea ofertei culturale
(spatii de promovare);

- Armonizarea ofertei culturale a diferitelor institutii in vederea
evitarii suprapunerilor de evenimente culturale;

- Realizarea de materiale de promovare, publicatii, albume, carti
postale, CD, DVD, filme documentare etc care sa promoveze valorile
culturale bistritene.

IV. Sprijinirea operatorilor culturali in vederea realizarii unei oferte
culturale diversificate, atractive, inovatoare si de calitate:

1. Sprijin pentru realizarea unei oferte culturale diversificate,
atractive, inovatoare si de calitate:

- Sprijin pentru incurajarea culturii scrise in municipiul Bistrita;

- Publicarea unor carti, reviste culturale, monografii, etc.;

- Lansari de carti, intalniri cu autorii, lectura de carte la sediu si
alte spatii;

- Activitati de prezentare a bibliotecii Centrului documentar
expozitional - Sprijinirea dezvoltarii artelor vizuale;

- Sprijin pentru realizarea unor spatii de productie si expozitionale

- Sprijin pentru realizarea unor expozitii pentru promovarea
artistilor plastici bistriteni- Casa cu Lei;

- Sprijinirea realizarii unor targuri si festivaluri in municipiu.
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2. Tncurajarea diversitatii culturale prin finantarea actiunilor
culturale realizate de ONG-uri si alte organizatii culturale ale minoritatilor
nationale active in domeniul culturii si artei , prin proiectele
nerambursabile cu privire la Legea 350 /2005.

3. Dezvoltarea profesionald a personalului angajat in culturd

- Participarea personalului la cursuri de formare specifice;

- Optimizarea structurii personalului;

- Acordarea anual de premii si diplome personalitatilor
culturale/artistilor remarcabili/formatiilor
artistice/institutiilor/organizatiilor pentru cele mai remarcabile realizari si
titlul de “Cavaler de Onoare” al culturii bistritene.

4. Realizarea unui mediu favorabil dezvoltarii ofertei culturale pe
intreg teritoriul municipiului

- incurajarea parteneriatelor intre CENTRUL CULTURAL
MUNICIPAL si autoritatile locale si judetene pentru finantarea unor
evenimente culturale comune;

- Dezvoltarea de parteneriate intre CENTRUL CULTURAL
MUNICIPAL si reprezentanti ai educatiei, turismului si mass-mediei
pentru realizarea de evenimente culturale comune;

- Realizarea de coproductii, colaborari si cooperari intre institutiile
si organizatiile culturale; - Sprijinirea realizarii de turnee si caravane
culturale in tara si strdindtate.

V. Sprijinirea dezvoltarii armonioase a tinerei generatii prin accesul
la programe de educatie culturala.

VI. Sprijinirea realizarii de catre activistii culturali a unor programe
de educatie culturalda pentru copiii si tinerii aflati in gradinite, scoli,
universitati si/sau in alte tipuri de institutii sau organizatii etc.

Teatrul de papusi Alexandru Misiuga

- Realizarea unor lectii de educatie privind cultura si istoria locala,
intalniri cu personalitati culturale in incinta institutiilor culturale.

Manager: dr. Gavrila Tarmure Pagina | 65



RAPORT DE ACTIVITATE AL MANAGERULUI - 5 mai — 31 decembrie 2021

CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL GEORGE COSBUC BISTRITA

- Sprijin pentru activitatea trupelor, ansamblurilor, formatiilor,
revistelor , a cenaclurilor si a tinerilor din municipiu.

- Sprijinirea afirmarii tinerelor talente prin organizarea sau
participarea la festivaluri si concursuri nationale si internationale.

- Sustinerea taberelor de educatie si creatie culturala ;

VII Conservarea, protejarea si valorificarea, prin turism cultural, a
patrimoniului bistritean ca forma de expresie a multiculturalitatii acestei
zone:

- Punerea in valoare a patrimoniului cultural mobil al municipiului
Bistrita;

- Valorificarea patrimoniului cultural spiritual, a traditiei si creatiei
populare;

- Realizarea de studii, cercetari, monografii etc. privind patrimoniul
cultural spiritual bistritean;

- Incurajarea si promovarea mestesugurilor traditionale — targuri;

- Incurajarea p&strérii autenticitdtii obiceiurilor si  portului
traditional — expozitii;

- Incurajarea dialogului intercultural prin sprijinirea promovarii
patrimoniului cultural in actiuni culturale realizate in parteneriat intre
institutii, organizatii, uniuni de creatie, etc.

- Cresterea gradului de constientizare a cetatenilor asupra
importantei actiunii lor in pastrarea, conservarea si restaurarea bunurilor
de patrimoniu;

- Valorificarea patrimoniului cultural bistritean prin promovarea
turismului cultural;

- Dezvoltarea unor trasee de vizitare si a unor evenimente
culturale atractive, din punct de vedere turistic;

- Promovarea activa a municipiului Bistrita ca destinatie turistica
atractiva la targuri de turism nationale si internationale

VIII Sustinerea afirmarii culturii bistritene la nivel regional, national
si international:
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- Sprijin pentru realizarea de evenimente culturale, schimburi
culturale, colaborari, coproductii, conferinte etc cu impact la nivel
regional, national si international;

- Promovarea internationala a culturii bistritene prin colaborare cu
mediul de afaceri, participarea la schimburi economice si comerciale,
targuri etc;

- Sprijin pentru integrarea ofertantilor culturali bistriteni in retele
culturale internationale;

- Afirmarea si participarea in cadrul unor organizatii, retele,
nationale, regionale si/sau internationale;

- promovarea si sustinerea actului creator original - promovarea
diversitatii etnoculturale.

IX. Imbunatitiri ale spatiilor: modificiri, extinderi, reparatii,
reabilitari, dupa caz:

- Reabilitarea Caminului Cultural Ghinda

- Reabilitarea Caminului Cultural Sarata

- Zugraveli interioare in Centrul Documentar — locatia Pietonalul
Municipiului Bistrita ;

X. Modificarea si adaptarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita

XI. Modificarea si adaptarea Regulamentului de organizare intern a
Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita

XII. Modificarea si adaptarea organigramei si a statului de functii a
Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita

XII. Aplicarea la programe in ceea ce priveste fondurile europene.
Atragere de fonduri din alte surse.
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Toate acestea constituie obiective importante pentru dezvoltarea
activitatii culturale a Palatului Culturii pentru anul 2023 si care speram sa
le realizam prin atingerea unor inalte cote valorice.

Nr.

Crt. Manifestari Perioada 2023

1 Concert extraordinar de Anul Nou 4 januare

2 Ziua Culturii Nationale 15 ianuarie
,Ziua Unirii” - Spectacol festiv dedicat zilei de 24 ianuarie

3 1859, Ziua Unirii Principatelor Romane cu Tara Romaneasca 24 ianuarie
Spectacol folcloric de Dragobete — Ansamblul Profesionist

4 ,Cununa de pe Somes”- lansare CD 24 februarie

5 Spectacol dedicat Femeii - Pietonal 04.mar

6 Spectacol varietati-muzicale de Martisor/ Ziua Femeii 8-mar.
Schimburi culturale- imbunatatirea Ansamblul Profesionist

7 ,Cununa de pe Somes” Martie/ Aprilie

8 Reuniune a ONG-urilor cu tematica culturala, Simpozion Aprilie
Simpozion, auditie, expozitie, spectacol, targ de arta populara-

9 Ostermarkt 2023 1-2 Aprilie

10 Spectacol extraordinar de Pasti 18.apr
Reinaugurarea Bisericii Evanghelice ( specatacol vocal-
simfonic, concert coral cu coralele Bisericilor evanghelice din

11 Sibiu si Brasov) 12-13-14 mai

12 Spectacol folcloric maghiar si Targ de Arta Populara Mai
Spectacol de traditii din ciclul sarbatorilor de primavara -

13 Ansamblul Profesionist ,Cununa de pe Somes” Mai

14 1 lunie - Ziua copilului 01 iunie

15 Festivalului international de foarte scurt metraj la Bistrita. 3-12 iunie
Promovarea Municipiului Bistrita -Turneu in Europa -

16 Ansamblul Profesionist ,,Cununa de pe Somes” (folclor) lunie

17 Reuniune corala ,Bartolomeu Anania” - Appassionata lunie

18 Festivalul Etniilor , Pfingstfest” - 2023 lunie-lulie
Festival National de Folclor cu participarea Ansamblurilor

19 Profesioniste din Romania lunie-iulie

20 Festival International de Folclor lunie-lulie
Animatie in cartierele Bistritei - Conform Programului stabilit
de Primaria Municipiului Bistrita - Spectacol folcloric in

21 cartierele Municipiului Bistrita lunie-lulie

22 Zilele Bistritei 2023 14-15-16 lulie
Activitati dedicate tinerilor: concerte, concursuri, workshop-

23 uri prezentari etc- iunie- septembrie
Festivalul international de poezie - "Poezia e la Bistrita "20-23

24 lulie 20-23 lulie

25 Scoala de la Bistrita - tabara de pictura 1-15 lulie
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Spectacol folcloric - Traditii din ciclul sarbatorilor de toamna -

26 Ansamblul Profesionist ,,Cununa de pe Somes” Septembrie
27 Bistrita - oras al artei contemporane - amplasare de sculpturi aprilie-Septembrie
28 Spectacol folcloric ,,Toamna bistriteanad” Octombrie
Spectacol pentru persoanele varstnice (actiuni interactive)-
29 premierea cuplurilor Octombrie
Conferinta Anuala a Asociatiei de Stiinte Etnologige din
30 Romania (ASER) a XIX a editie Noiembrie
31 Festivalul International de teatru , Liviu Rebreanu” Noiembrie
32 Festivalul de Folk 2023 17-18 Noiembrie
,Desteapta-te romane” manifestari cultural-artistice dedicate
33 zilei de 1 decembrie- Ziua Nationala a Romaniei Decembrie
,Decembrie de poveste ” -manifestari dedicate lunii
34 decembrie Decembrie
Spectacol folcloric - traditii din ciclul sarbatorilor de iarna
,Sezatoare” - Ansamblul Profesionist ,,Cununa de pe Somes”-
35 traditii si obiceiuri de iarna Decembrie
36 Premiile Municipiului Bistrita 2023 Decembrie
37 Revelion pe pietonal 2023 Decembrie
38 Stagiune muzicala Permanent
Stagiune folclorica impreuna cu Ansamblul Cununa de pe
39 Somes Lunar
40 Deplasare Cununa de pe Somes Europa anual
Stagiune teatrald cu participarea teatrelor profesioniste din
Romania (asigurarea stagiunii permanente cu institutiile cu
statut profesionist, posibilitatea publicului bistritean de a
participa la o larga paleta teatrala in colaborare cu Teatrul
41 Liviu Rebreanu Lunar
42 Stagiunea Teatrului de papusi Alexandru Misiuga 2023 periodic
43 Productie piesa de Teatru "Cerere In Casatorie" de A.P Cehov anual
Teatrul de Proiecte , Liviu Rebreanu” -Bistrita Productie teatru
44 comunitar pe tema adolescentei anual
Participari la Simpozioane ( schimburi de experienta, intruniri
de specialitate, dezbateri pe tematici teatrale, muzicale si
coregrafice la nivel national si international - conferinte
45 europene sub patronajul - Ministerul Culturii Trimestrial
Centrul documentar expozitional - lansari, editari de carte,
46 simpozion - dezbateri tematice, saloane muzicale, auditii Periodic
Revista trimestrialda a Centrului Cultural Municipal ,George
47 Cosbuc” Bistrita -Infinitezimal/Conexiuni Periodic
48 Expozitii si ateliere permanente Permanent
49 Editare carte - Cetatenii de onoare ai Bistritei annual
Participarea si promovarea formatiilor artistice la televiziuni
nationale si internationale, spectacole cu formatii proprii si
50 invitate Periodic
51 Galeriile Uniuni Artistilor Plastici permanent
52 Stagiune de film documentar (parteneriate Kinedoc si One lunar
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Word Romania )

Cultura urbana / cultura dezbaterii (mese rotunde , dezbateri,
53 lansari carte ) Trimestrial

3. strategie culturala, pentru intreaga perioada de
management;

In strategia manageriala vom respecta cateva principii care ne vor
jalona, viziunea, proiectele si programele. Acestea sunt:

1.principiul sansei egale la cultura, se refera la asigurarea unui
cadru larg de receptare a actului cultural, pentru toti cetatenii, prin
diversitatea ofertei culturale si a publicurilor culturale

2.principiul libertatii de creatie, va fi respectat in relatia cu creatorii
carora le vom asigura oportunitatile realizarii proiectelor fara nici o
conditionare ideologica, materiala, sau de alta natura.

3.principiul  primordialitatii valorii. In ceea ce ne priveste,
consideram necesara si salutara orice despovarare a actului cultural si a
pietei culturale de vechile metehne ale administrarii acestora in numele
unor interese restranse de grup pentru ca prea multd vreme valorile
romanesti au fost triate, afirmate si mai apoi chiar consacrate pe criterii
straine celor axiologice, specifice domeniului. O piata libera a
informatiilor, serviciilor, produselor si valorilor culturale este necesar sa
se consolideze in tara noastrd si numai cu ajutorul ei vom putea s3a
operam, corect si adecvat, ierarhizari si sa desprindem valorile autentice
de cele impuse prin interese de grup sau ideologice.

4.principiul protejarii patrimoniului cultural local si national se
refera la preocuparea perpetua de salvare si promovare a valorilor
traditionale ale zonei atat in domeniul material, cat si imaterial.

5.principiul afirmarii identitatii culturale a Municipiului Bistrita in
circuitul de valori national si international.

Factorii esentiali care trebuie respectati la nivelul managementului
cultural sunt: respectul individualitatii creatoare; munca in echip3;
autoritatea (impunerea unor standarde culturale); competenta si
raspunderea fata de realizarea sarcinilor.

Deasemenea, este responsabilitatea managerului cultural sa ia
decizii privind angajarea de resurse, implicarea unor oameni de cultura
sau a sponsorilor, controlul realizarii si distribuirii de produse si servicii
culturale.

Strategia noastra va pune un accent special pe dezvoltarea si
imbogatirea formelor de expresie ale culturii urbane in orasul nostru.
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Despre si in cultura urband se cantd, se deseneaza, se scrie, intr-un
cuvant, se creeaza in cele mai inedite spatii si modalitati. De multe ori,
termenul este inteles gresit, fiind asociat in principal cu ceea ce numim
cultura underground a unui oras, cand, de fapt, el inglobeaza tot ceea
ce inseamnd orasul — viata culturald, patrimoniu arhitectural, viata
sociala. Cultura urbana reprezinta toate valorile imateriale sau materiale
create de oraseni pentru oraseni. Asemenea conceptului de cultura in
general, cultura urbanad isi are rostul doar daca ajunge la oameni. Doar
daca ajunge pe toate cdile la oameni, este autentica si eficienta. Oriunde
intr-un oras, in fiecare vibratie a sa. Si dincolo de impostaza ei
institutionalizata, cultura urbana e pe ziduri, pe asfalt, pe autobuze, pe
masini, pe metrou, pe semnele de circulatie, pe cosurile de gunoi, pe
usile barurilor, pe cabinele telefonice si in interiorul lor, pe placutele cu
numele strazilor, pe vitrinele magazinelor, in cladiri, in evenimente, in
mentalitatea orasenilor si in vietile lor. Cultura urbana este pretutindeni
in oras. O cauti si gasesti mereu noi reprezentdri ale sale, te gandesti ce
vor acestea sa insemne, ce vor sa ,,spuna”. Ea coloreaza orasul gri, ii da
personalitate, il scoate din anonimat, din incercarea acestuia de a-si
transforma identitatea imbinand intr-un mod nefericit cultura pop
importatd cu relicve neingrijite ale secolului trecut. Fiind de multe ori
accesibild, cultura urbana spontana e plina de imaginatie si creativitate si
vorbeste direct publicului. Uneori creeaza controverse, artistii urbani
socheaza si experimenteaza cu noi mijloace de expresie. Reputatia
artistica este mentinuta de multe ori doar prin utilizarea pseudonimelor -
nu pot gresi atunci cand se exprima intr-un mod liber si creativ.

Dincolo de aceasta intelegere a culturii urbane ce permeaza viata
orasului printr-o creativitate artistica insolita si neasteptata, menirea
institutiilor culturale urbane este tocmai de a coagula, stimula si canaliza
creativitatea culturala locald si de a o pune in relatie cu valorile culturale
consacrate, nationale si internationale, fintr-un program cultural
sistematic si coerent. Din nefericire Bistrita sufera de lipsa unor institutii
culturale urbane profesioniste (filarmonica, operd, teatru) care pot da
ritmul necesar unei culturi urbane majore. In programul cultural pe care
in elaboram in cadrul Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” ne
dorim sa ingemdanam intr-o viziune coerentd resursele creative ale
culturii urbane locale si repertoriile culturale propuse si realizate de
artisti si creatori de cultura profesionisti in toate domeniile: muzica, arte
vizuale, teatru, dans, literatura. Evenimentele majore pe care le
propunem sunt mereu calibrate atat pentru un public larg cat si pentru
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cei care intr-un domeniu sau altul doresc sa-si adanceasca competenta
culturald, cunoasterea si practica artistica.

4. strategie si plan de marketing;

Practicile specifice marketingului pe care le voi adopta, in calitate
de manager, sunt:

Concentrarea asupra beneficiarului;

Segmentarea si tintirea pietelor (ceea ce presupune studii
specializate si cercetare specifica);

Utilizarea celor patru instrumente ale mixului de marketing:
produsele sau serviciile, pretul, distributia si promovarea;
Monitorizarea comportamentului si satisfactiei beneficiarilor si
realizarea ajustarilor necesare;

Valorificarea folclorului muzical, literar si coregrafic a
obiceiurilor traditionale sub forma de spectacole, sezatori,
expozitii, filme documentare, etc. Repertoriul trebuie sa
reflecte identitatea culturala locala, regionald, nationala;
Consolidarea si extinderea gamei de servicii oferite si
diversificarea acestora;

Actualizarea si initierea unor studii de specialitate care
vizeaza cunoasterea categoriilor de beneficiari;

Elaborarea si inaintarea catre Primdria Municipiului Bistrita a
unor propuneri financiare pentru diverse servicii catre terti
(ex: Tnregistrari CD-uri, inchirieri costume, inchiriere sala de

spectacole sau pentru expozitii etc).

Pentru cresterea vizibilitatii institutiei, trebuie acordata o mare
importanta eforturilor de a promova si prezenta actiunile Centrului
Cultural Municipal , George Cosbuc” Bistrita prin forme specifice: anunt
(comunicat) de presa, materiale de promovare (afise, invitatii,
programe, flayere, materiale de prezentare etc.) dar si prin identificare
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unor forme de promovare insolite si creative adresate direct unor
grupuri tinte de beneficiari.

Pentru 0 mai mare notorietate si coerenta se doreste incheierea
unor contracte permanente cu mass-media.Prin promovare se
popularizeaza activitatea printr-un sistem complex de mijloace care se
pot incadra in trei directii principale: publicitate, contact personal, relatii
publice. Publicitatea utilizeaza orice forma pentru a raspandi mesaje
despre un program cultural, o manifestare sau eveniment si poate fi
directionata cdtre una sau mai multe categorii sociale sau catre publicul
larg. In acest sens, se realizeaza afise, bannere, invitatii, pliante, CD-uri,
DVD-uri, etc. Unele spectacolele si festivaluri sa fie transmise la Radio,
TV si promovate prin realizarea de CD-uri si DVD-uri; aceste spectacole
pot fi comercializate in timpul unor concerte ulterioare sau in diverse
magazine specializate.

Afisul actualizat sa fie vizibil permanent la avizierele proprii si in
spatiile detinute de institutile partenere, sa fie realizate invitatii
personalizate si sa fie expediate catre colaboratorii fideli ai institutiei si
catre personalitati publice importante.

Mijloacele mass-media sunt cele mai importante mijloace de
raspandire a informatiei. Pentru a beneficia de acestea, se realizeaza
parteneriate media cu posturi de televiziune si de radio, cu ziare locale si
nationale, cu reviste de cultura, programarea unor emisiuni, reportaje si
interviuri la posturi de televiziune si radio locale si nationale.

Radioul si televiziunea sunt, de departe, cele mai importante surse
de informatii, la fel ziarele si periodicele, care sunt potrivite pentru a
difuza mesaje cu valoare de actualitate.

Realizarea unor acorduri de colaborare cu reviste de eveniment.

Promovarea prin intermediul agentiilor de presa nationale:
Agerpress, Mediafax, Amos. Acorduri de colaborare, in scopul promovarii
reciproce, cu librarii, muzee locale, hoteluri.

Pentru transmiterea corecta si eficienta a informatiilor legate de
intreaga activitate a institutiei, se realizeazd comunicate de presa,
articole de prezentare a unor manifestdri, articole insotite de imagini
elocvente si de copii de pe afise.

O importanta deosebita trebuie acordata organizarii unei conferinte
de presa la inceput de an, cu participarea conducerii institutiei si a
coordonatorilor unor evenimente.

Aplicarea noilor tehnologii: Facebook, Twitter, Newsletter si altele.
Newsletter-ul adresat reprezentantilor mass-media, colaboratorilor si
tuturor celor inscrisi pe lista de newsletter, scurte comunicate transmise
prin intermediul retelelor de socializare Twitter si Facebook.
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Analizarea site-ului institutiei si prezentarea de spoturi video si
prezentari PowerPoint publicate pe site-ul www.youtube.com.

Realizarea unui Calendar de evenimente, in limbile romana si
engleza, actualizat constant pe site-ul institutie si pe Facebook/Twitter.

Pentru obtinerea unui feedback corect, activitatea institutiei sa fie
“masurata” prin sondaje de opinie, analiza statistica, forum de internet si
chestionare pentru public, pentru a cunoaste pdrerea spectatorilor, dar
Si sugestiile acestora.

5. programe propuse pentru intreaga perioada de
management;

1.  Programul de spectacole folclorice si evenimente traditionale,
datini, obiceiuri, valori spirituale specifice mediului rural care dau
identitate nationala si sporesc zestrea spirituala a acestei parti a tarii,
vor fi aduse in fata publicului larg conform unor proiecte atractive si
alcatuite cu atentie si urmarind scopul de a fi cunoscute de catre publicul
tanar;

2. Stagiunea de teatru va fi permanenta si va avea ca scop
valorificarea fortelor locale in domeniu, dar si importul de spectacole
profesioniste care sa satisfaca nevoia autentica de teatru a publicului din
judet;

3.  Programul de arta plastica va cuprinde organizarea de
simpozioane de creatie si actiuni de valorificare ale operelor de arta
plastica prin expozitii;

4.  Programul de incurajare si dezvoltare a artei cinematografice
in  judetul Bistrita-Nasaud va urmari sustinerea si promovarea
Festivalului International Concurs de Fotografie si Film Etnografic ,,Ethos
Film Fest” (editia I — nov. 2019), un festival in cadrul caruia pot fi
vizionate cele mai valoroase produse ale cinematografiei romanesti,
europene si internationale. Continuarea stragiunii de film documentar
creativ inceputd in 2022 in parteneriate cu KINEDOK Romania si ONE
WORLD ROMANIA

5. Stagiunea muzicala permanenta va fi un program care va
contine concerte si recitaluri camerale, va urmari sa ofere publicului
meloman din municipiul Bistrita un repertoriu de muzica clasica,
semnificativ si valoros;

6. Programul de incurajare al tinerelor talente muzicale se va
desfasura prin organizarea unor cursuri si tabere de finvatare si
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perfectionare in arta instrumentald interpretativd sau de educatie a
performantei vocale;

7. Programul de promovare a literaturii si editare de carte va
urmari valorificarea celor mai insemnate nume de scriitori, atat din
domeniul literaturii beletristice, cat si din domeniul literaturii educative
sau stiintifice;

8.  Programul de editare de reviste va urmadri sustinerea unor
reviste care sa plaseze judetul Bistrita-Nasdaud in circuitul contemporan
de idei si valori si sa creeze o imagine adecvata mediului intelectual al
judetului in tard si strainatate;

9. Programul de promovare si dezvoltare a dezbaterilor
culturale care sa contecteze oragul nostru la circulatia de idei in plan
national si international. In acest sens se vor organiza simpozioane,
mese rotunde, conferinte, prelegeri si intalniri cu publicul in care
specialisti in domeniul cultural si creatorii culturali s3 prezinte si sa
discute dinamicile culturale contemporane.

10. Programul de sustinere si punere in valoare a formelor
muzicale contemporane - jazz, rock, folk etc., va urmari organizarea de
spectacole, concerte, festivaluri care sa afirme aceste forme muzicale
care au un public format si specializat la noi in judet;

11. Programul de stimulare a turismului cultural in municipiul
Bistrita prin amplasare unor lucrari de artd monumentala in spatii
ambientale astfel incat sa devind puncte de interes turistico-cultural.

6. proiecte din cadrul programelor;

1. Programul de spectacole folclorice si evenimente
traditionale va avea ca proiecte de referinta:

- Festival national de muzica si dans arhaic — Bistrita.

- Spectacol folcloric maghiar si Targ de Arta Populara

- ,Ostermarkt” — Targ de Pasti

- Maialul Bistritean Maghiar

- Festivalul etniilor ,,Pfingstfest”

2. Programul de arta plastica:

- Organizarea taberei multianuale de pictura cunoscut sub numele
de Scoala de la Bistrita, la Colibita, Tihuta si Bistrita; organizarea taberei
multianuale de la Tescani.

- Organizarea Simpozionului Multianual National de Sculpturad in
Andezit ,Parcul de Sculpturi” — Bistrita. Expozitii in colaborare cu U.A.P.
Bistrita.
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- Program expozitional al UAP Bistrita

3. Programul de incurajare si dezvoltare a artei
cinematografice:
- Festival de film de arta — Bistrita

4. Stagiunea de muzica simfonica si camerala:

- Concert Extraordinar de Anul Nou sustinut de Noua Orchestra
Transilvana, Filarmonica Transilvania Cluj

- Concert Extraordinar Piotr Ilici Ceaikovski sustinut de Noua
Orchestra Transilvana, Filarmonica Transilvania Cluj;

- Concert Simfonic Extraordinar — ,Martie, de Dragoste”, sustinut
de Noua Orchestra Transilvana, Filarmonica Transilvania Cluj;

- Concert de Muzica de Camera — Remus Manoleanu — pian; Bianca
Manoleanu — soprang;

- Recital Extraordinar: ,,Familii de Mari Muzicieni"

- Concert Simfonic Extraordinar Noua Orchestra Transilvana

- Concerte Camerale

- Concert extraordinar Noua Orchestra Transilvana — dirijor Cristian
Mandeal — Solista Nicoleta Corjos

- Concert coral extraordinar Corul Madrigal

- Concert vocal — simfonic Corul Filarmonicii Cluj — Noua Orchestra
Transilvana — dirijor David Crescenzi

- Turneul National ,,Sonoro”

- Ziua Culturii Nationale

- 24 ianuarie Ziua Unirii

- Concert Extraordinar de Pasti

- Zilele Operei Constantin Pavel

- Targul Mare al Bistritei

- Festivalul International ,Toamna Fanfarelor”

- 1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei

5. Programul de incurajare al tinerelor talente muzicale:

- ,Fete de la Musjque” - Muzica in Sarbdtoare, Asociatia de
Prietenie  Romano-Franceza Bistrita-Nasaud cu sprijinul Liceului de
muzica "Tudor Jarda" Bistrita, L'association Franche-Sylvanie;

- Scoala de vara — Masterclass de Vioara, flaut, violoncel, solistica
vocala;

- Festival International Sigismund Toduta:

Manager: dr. Gavrila Tarmure Pagina | 76



RAPORT DE ACTIVITATE AL MANAGERULUI - 5 mai — 31 decembrie 2021

CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL GEORGE COSBUC BISTRITA

6. Programul de promovare a literaturii si editare de carte

- Festivalul International de Poezie si Muzica de Camera ,Poezia e
la Bistrita”, in parteneriat cu Societatea de Concerte Bistrita si Centrul
Cultural Municipal BN;

- Editarea de carti ale scriitorilor bistriteni

- Lansari de carte, colocvii literare

- ,,ZIUA PERSOANELOR VARSTNICE"

7. Programul de editare de reviste:
- Se are in vederea editarea revistelor: Verso , Infinitezimal si
Conexiuni

8. Programul de sustinere si punere in valoare a formelor
muzicale contemporane: jazz, rock, folk:

- Concert Extraordinar de Jazz 15 concerte

- Serata de Muzica Franceza

- Festivalul Bistrita Folk

- Serbarile Bistritei Medievale

9. Programul de stagiune teatrala

Se vor prezenta publicului din bistrita productii artistice realizate de
cei mai performanti actori si regizori originari din bistrita ( Ada Milea,
Adrian Titieni, Radu Afrim si altii)), vom invita la Bistrita artisti de
referinta din teatrul romanesc. Propunem 10 spectacole de mare valoare
Si impact

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei,
planificate pentru perioada de management.

De asemenea, pentru urmatorii doi ani de management, se are in

vedere:

- Intensificarea relatiilor de colaborare cu parteneri culturali
externi, cu precadere din orasele infratite;

- Reprezentarea orasului in strdinatate prin participarea cu
evenimente artistice astfel incat sa ridicdm nivelul de respect
pentru orasul nostru si pentru cultura romana;

- Editarea de carti si CD/DVD-uri care sa ne reprezinte ca nivel
de cultura;

Realizarea de filme documentare legate de activitatea Centrului

Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi

atrase din alte surse

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare.

:-; Categorii Anul 2 Anul 3
TOTAL VENITURI 12.111 13.200
din care
1.a. venituri proprii, din care: 2411 3350

) 1.a.1. venituri din activitatea de baza 530 530
' 1.a.2. surse atrase 1.320 1.320
1.a.3. alte venituri proprii 561 1.500
1.b. subventii/alocatii 8950 9100
1.c. alte venituri 750 750
TOTAL CHELTUIELI 12.111 13.200

din care
2.a. cheltuieli de personal, din care: 5.804 5.804
) 2.a.1. cheltuieli cu salariile 5.692 5.692
' 2.a.2. alte cheltuieli de personal 112 112
2.b. cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 5.907 6.996
2.b.1. cheltuieli pentru proiecte 5.007 5.100
2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii 300 1.146
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2.b.3. cheltuieli pentru reparatii curente 200 300
2.b.4. cheltuieli de intretinere 200 250
2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si servicii 200 200
2.C. cheltuieli de capital 400 400

Obiectivul pentru urmatorii doi ani este mentinerea veniturilor din subventii si cresterea veniturilor proprii.
De asemenea dorim atragerea de fonduri nerambursabile pentru finantarea proiectelor.

In previziunea din tabelul de mai sus este luat in calcul nivelul salariilor actuale pentru statul de functii la
momentul dat. Cheltuielile de personal difera de la an la an datorita cresterii transelor de vechime si promovarea

in grad profesional la anumiti salariati.

2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management

F2.1. La sediu:
Anul 2 Anul 3
750 900

F2.2. In afara sediului (in municipiu si in judet):
Anul 2 Anul 3
25000 30000
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3. Analiza programului minimal realizat

Evolutia economico-financiara a institutiei pentru urmatoarea perioada de management, cu mentionarea resurselor
financiare necesare de alocat de catre autoritate

Program Minimal manifestari 2022 - initial

SUMA
Nr. Crt. | Manifestari Perioada 2022 MiII LEI
1 Concert extraordinar de Anul Nou 3ianuare 60
2 Ziua Culturii Nationale - concert - 15 ianuarie 30
»Ziua Unirii” - Spectacol festiv dedicat zilei de 24 ianuarie 1859, Ziua Unirii Principatelor Romane cu Tara
3 Romaneasca 24 ianuarie 10
Spectacol folcloric de Dragobete — Ansamblul Profesionist ,,Cununa de pe Somes” 24 ianuarie 10
5 100 de ani de la nasterea compozitorului, dirijor si muzician Tudor Jarda - spectacol extraordinar 11 februarie 100
6 Spectacol dedicat Femeii Martie 100
7 Schimburi culturale- imbunatatirea Ansamblul Profesionist ,,Cununa de pe Somes” Martie/ Aprilie 20
8 Reuniune a ONG-urilor cu tematica culturald, Simpozion Aprilie 10
9 Simpozion, auditie, expozitie, spectacol, targ de arta populara- Ostermarkt 2022 Aprilie 30
10 Spectacol folcloric maghiar si Targ de Arta Populara -Maialul Mai 15
11 Spectacol de traditii din ciclul sarbatorilor de primavara - Ansamblul Profesionist ,,Cununa de pe Somes” Mai 15
12 1 lunie - Ziua copilului 01 iunie 60
13 Serbarile Bistritei Medievale 24-25-26 iunie 170
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14 Promovarea Municipiului Bistrita -Turneu in Europa - Ansamblul Profesionist ,Cununa de pe Somes” (folclor) lunie 40
15 Reuniune corald , Bartolomeu Anania” - Appassionata lunie 20
16 Festivalul international de poezie - "Poezia e la Bistrita " iunie 100
17 Festivalul Etniilor ,,Pfingstfest” - 2022 lunie-lulie 10
Animatie Tn cartierele Bistritei - Conform Programului stabilit de Primaria Municipiului Bistrita - Spectacol
18 folcloric in cartierele Municipiului Bistrita lunie-lulie 10
19 Zilele Bistritei 2022 15-16-17 lulie 405
20 Activitati dedocate tinerilor: concerte, concursuri, workshop-uri prezentari etc- iunie- septembrie 120
21 Scoala de la Bistrita - tabara de pictura august 60
22 Spectacol folcloric - Traditii din ciclul sarbatorilor de toamna - Ansamblul Profesionist ,Cununa de pe Somes” Septembrie 20
23 Spectacol folcloric ,,Toamna bistriteand” Octombrie 15
24 Spectacol pentru persoanele varstnice (actiuni interactive)-premierea cuplurilor Octombrie 90
25 Festivalul International de teatru , Liviu Rebreanu” Noiembrie 30
26 Festivalul de Folk 2022 Noiembrie 70
27 ,Desteapta-te romane” manifestari cultural-artistice dedicate zilei de 1 decembrie- Ziua Nationala a Romaniei Decembrie 30
28 ,Decembrie de poveste ” -manifestdri dedicate lunii decembrie Decembrie 80
Spectacol folcloric - traditii din ciclul sarbatorilor de iarna , Sezatoare” - Ansamblul Profesionist ,,Cununa de pe
29 Somes”- traditii si obiceiuri de iarna Decembrie 30
30 Premiile Municipiului Bistrita 2022 Decembrie 10
31 Revelion pe pietonal 2022 Decembrie 100
32 Stagiune folclorica impreuna cu Ansamblul Cununa de pe Somes Lunar 50
Stagiune teatrala cu participarea teatrelor profesioniste din Romania (asigurarea stagiunii permanente cu
institutiile cu statut profesionist, posibilitatea publicului bistritean de a participa la o larga paleta teatrala in
33 colaborare cu Teatrul Liviu Rebreanu Lunar 50
34 Stagiunea Teatrului de papusi Alexandru Misiuga 2022 periodic 50
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35 Teatrul de Proiecte ,,Liviu Rebreanu” -Bistrita Productie teatru comunitar pe tema adolescentei anual 70
Participari la Simpozioane ( schimburi de experientd, intruniri de specialitate, dezbateri pe tematici teatrale,
muzicale si coregrafice la nivel national si international - conferinte europene sub patronajul - Ministerul
36 Culturii Trimestrial 15
37 Manifestari culturale colaboratori, personal tehnic- sonorizare- lumini Trimestrial 20
Centrul documentar expozitional - lansari, editari de carte, simpozion - dezbateri tematice, saloane muzicale,
38 auditii Periodic 15
39 Revista trimestrialda a Centrului Cultural Municipal ,,George Cosbuc” Bistrita Periodic 30
40 Expozitii si ateliere permanente la Casa cu lei Permanent 20
Participarea si promovarea formatiilor artistice la televiziuni nationale si internationale, spectacole cu
41 formatii proprii si invitate Periodic 30
42 Galeriile Uniuni Artistilor Plastici permanent 20
43 Inaugurarea Bisericii Evanghelice specatacol de balet "Carmina Burana" (cor, orchestra, dansatori) 100
44 Festival Vechi - Arhaic 30
45 Festival de dans 30
Total General 2400
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Principalele manifestari cultural-artistice pe anul 2022 — REALIZAT

e Lei
Crt. | Manifestari 2022
1 | Concert extraordinar de Anul Nou 3 ianuarie 71.780
2 | Ziua Culturii Nationale - concert - 15 ianuarie 45.509
,»Ziua Unirii” - Spectacol festiv dedicat zilei de 24 ianuarie 1859, Ziua Unirii Principatelor Roméane cu
3 | Tara Roméneasca 24 ianuarie 3.884
4 | Spectacol folcloric de Drobete — Ansamblul Profesionist ,,Cununa de pe Somes” 24 januarie 18.815
100 de ani de la nasterea compozitorului, Tudor Jarda - spectacol extraordinar, realizare CD- Noua
5 | Orchestra a Transilvaniei si Alexandru Tomescu 11 februarie 266.451
6 | Spectacol dedicat Femeii si "Femeia oglindita in marea muzica europeana” Martie 137.412
7 | Schimburi culturale- imbunatatirea Ansamblul Profesionist ,,Cununa de pe Somes” Martie/ Aprilie 2.181
8 | Reuniune a ONG-urilor cu tematica culturald, Simpozion Aprilie 0
9 | Simpozion, auditie, expozitie, spectacol, targ de arta populara- Ostermarkt 2022 Aprilie 6.057
Eveniment omagial - Sever Pop 1901-1961,cercetator si lingvist de talie europeana, eveniment realizat
12 | impreuna cu Academia Romana Mai 1.944
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13 | 1 lunie - Ziua copilului 01 iunie 63.176
14 | Festivalului International de foarte scurt metraj Trés Court la Bistrita. 3-12 iunie 0
15 | Serbarile Bistritei Medievale 24-25-26 iunie 49.983
18 | Festivalul international de poezie - "Poezia ¢ la Bistrita " iunie 227.619
19 | Festivalul Etniilor ,,Pfingstfest” - 2022 lunie-lulie 0
20 | GALA PREMIILOR UNITER lunie-lulie 568.705
Animatie in cartierele Bistritei - Conform Programului stabilit de Primaria Municipiului Bistrita -
21 | Spectacol folcloric in cartierele Municipiului Bistrita lunie-lulie 0
22 | Zilele Bistritei 2022 15-16-17 lulie 682.889
23 | Activitati dedicate tinerilor: concerte, concursuri, workshop-uri prezentari etc- iunie- septembrie 1.794
24 | Scoala de la Bistrita — ,,Tabdra de picturd” iulie 83.111
Spectacol folcloric - Traditii din ciclul sarbatorilor de toamna - Ansamblul Profesionist ,,Cununa de pe
25 | Somes” Septembrie 0
26 | Bistrita - oras al artei contemporane - amplasare de sculpturi aprilie-Septembrie 0
27 | Spectacol folcloric ,,Toamna bistriteana” Octombrie 145.029
28 | Spectacol pentru persoanele varstnice (actiuni interactive)-premierea cuplurilor Octombrie 37.440
29 | Festivalul International de teatru ,,LLiviu Rebreanu” Noiembrie 120.881
30 | Festivalul de Folk 2022 Noiembrie 5.979
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,Desteapta-te romane” manifestari cultural-artistice dedicate zilei de 1 decembrie- Ziua Nationala a

31 | Romaniei Decembrie 93.560
32 | ,,Decembrie de poveste ”” -manifestari dedicate lunii decembrie Decembrie 226.793
Spectacol folcloric - traditii din ciclul sarbatorilor de iarna ,,Sezatoare” - Ansamblul Profesionist
33 | ,,Cununa de pe Somes”- traditii si obiceiuri de iarna Decembrie 0
34 | Premiile Municipiului Bistrita 2022 Decembrie 7.200
35 | Revelion pe pietonal 2022 Decembrie 226.131
36 | Stagiune muzicala Permanent 621.118
37 | Stagiune folclorica impreund cu Ansamblul Cununa de pe Somes Lunar 88.135
39 | Stagiunea Teatrului de papusi Alexandru Misiuga 2022 periodic 48.100
40 | Teatrul de Proiecte ,,Liviu Rebreanu” -Bistrita Productie teatru comunitar pe tema adolescentei anual 36.162
Participari la Simpozioane ( schimburi de experienta, intruniri de specialitate, dezbateri pe tematici
teatrale, muzicale si coregrafice la nivel national si international - conferinte europene sub patronajul -
41 | Ministerul Culturii Trimestrial 14.018
42 | Manifestari culturale colaboratori, personal tehnic- sonorizare- lumini Trimestrial 24.623
Centrul documentar expozitional - lansari, editari de carte, sSimpozion - dezbateri tematice, saloane
43 | muzicale, auditii Periodic 97.998
44 | Revista trimestriald a Centrului Cultural Municipal ,,George Cosbuc” Bistrita Periodic 25.996
45 | Expozitii si ateliere permanente la Casa cu lei Permanent 14.535
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Participarea si promovarea formatiilor artistice la televiziuni nationale si internationale, spectacole cu

46 | formatii proprii si invitate Periodic 67.464
47 | Galeriile Uniuni Artistilor Plastici permanent 70.466
51 | Marul de aur periodic 30.363
52 | Manifestari artistice in cartiere periodic 35.700
53 | Corul APPASSIONATA deplasare Muntenegru S| CONCERTE iunie 45.205
54 | Festivalul etniilor iulie 3.766
55 | Productie spectacol coregrafic ZESTREA iulie 21.434
56 | Povestea vinului august 173.286
57 | NEURODIVERSITATE Septembrie 82.884
58 | Cantonament club dans sportiv - FLORIS Septembrie 13.090
59 | Aniversare APASSIONATA Octombrie 69.314
60 | Colocviile Cosbuc Octombrie 6.950
61 | Productie CD - inregistriri Cununa Octombrie 15.559
62 | Revista Conexiuni BC 4.500
63 | Realizare (tiparire) carti 42.500
64 | Targ de carte Cluj 5.165
65 | Societatea filatelica Bistriteana 10.000
66 | Proiect - Revista INFINITEZIMAL 25.480

Proiecte Legea 350 anual 68.494

Total General 4.856.629
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EVOLUTIA BUGETULUI 2021- 2022
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03.03.2023 Dr. Gavrila Tarmure
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