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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual
conform H.G. 1336 / 2022 in data de 22.05.2023

A) Directia Servicii Publice Bistrita. cu sediul in Bistrita. str. Liviu Rebreanu, nr. 2-4. judetul
Bistrita-Nasiud, organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant, conform H.G.

nr. 1336 /08.11.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Sef formtie muncitori, COR 311213, treapta profesionala I
NUMARUL DE POSTURI: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

SERVICIUL/FORMATIA: Serviciul intretinere imobile §i mobilier urban/Formatia I
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore/sdptamand;

. PERIOADA: nedeterminata

Conditii specifice pentru ocuparea postului

R

1. Studii de specialitate : maistru in specializarea tamplar mobila si binale sau subinginer in domeniu domeniu
constructii civile, instalatii pentru constructii
2. Perfectiondri (specializari ): diploma de absolvire a scolii tehnice de maistrii sau liploma de licenta
3. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: disciplina profesionald, spirit de echipd, capacitate de a lucra
independent, capacitate de adaptare, responsabilitate
4. Vechime : minim 5 ani in specialitatea studiilor

B). Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336 /2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certficatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier juduciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{i medicali care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medical de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun European.

C)._Conditii generale necesare pentru ocuparea postului (art. 15 / Hotararea Guvernului, nr.
1336/2022):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specific previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

1. are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
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Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene ;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile i completérile ulterioare;

4. are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra

autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila

cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei in care a intervenit

reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitdrii unei profesii;

8. nu acomis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile i completarile ulterioare.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. - Data si ora

ey Activitagi

1 Publicarea anuntului 28.04.2023

’ Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: 28.04.2023-12.05.2023
’ Directia Servicii Publice Bistrita cu sediul in Str. Liviu ora 12.00

Rebreanu, nr. 2-4, jud. Bistrita-Nasdud

15.05.2023-16.05.2023

3. Selectia dosarelor de cédtre membrii comisiei de concurs

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor e

5. Sustinerea probei scrise, Bistrita, str,Simpozionului , nr.2 22.05.2023 ora 09.00

6. Afisarea rezultatului probei scrise Pt Lo aal 0070034005
T Sustinerea interviului, Bistrita, str,Simpozionului , nr.2 Al Biia mainal

8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului phnd I dteige:26.02.2024
9 29.05.2023

Afisarea rezultatului final al concursului

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu/proba
practicd, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane - sediul Directiei
Servicii Publice Bistrita din str. Liviu Rebreanu, nr.2-4, care asigurd organizarea s§i desfasurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului /probei practice, sub sancfiunea
decdderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de céitre candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatda de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solufionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.



Bibliografie
1. Ordonanfa Guvernului Nr.71/29.08.2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de

administrare a domeniului public si privat de interes local,cu completérile si modificarile ulterioare;

2. Standard Romén SR 1848-7/2015 Semnalizare rutierd, Marcaje rutiere;

3. Standard Romadn SR1848-1/2011 Semnalizarea rutierd, Indicatoare si mijloace de semnalizare
rutierd- Partea 1: Clasificare, simboluri si amplasare;

4. Hotardarea Guvernului Romaniei nr.435/28.04.2020 privind regimul de introducere pe piata si de
exploatare a echipamentelor pentru agreement;

5. Standard Roman SR 1848-4/1995 - Siguranta circulatiei. Semafoare pentru dirijarea circulatiei.
Amplasare si functionare;

6. Dispozitia Primarului Municipiului Bistrita nr.252/06.08.2021 privind aprobarea Codului de
conduit eticd §i integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Municipiului
Bistrita, https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/cod-conduita

Tematica
1. Ordonanta Guvernului Nr.71/29.08.2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de

administrare a domeniului public si privat de interes local,cu completirile si modificarile ulterioare:
-CAP.I Dispozitii generale - art.1, art.3, art.5(pct.2, pct.3)
-CAP.III Drepturi si obligatii - Sectiunea 1 Drepturile si obligatiile autorititilor
administratiei publice locale - Sectiunea a 3-a Drepturile si obligatiile utilizatorilor
2. Standard Romén SR 1848-7/2015 Semnalizare rutierd, Marcaje rutiere;

3. Standard Romédn SR1848-1/2011 Semnalizarea rutierd, Indicatoare si mijloace de semnalizare
rutierd- Partea 1: Clasificare, simboluri i amplasare;

4. Hotédrarea Guvernului Roméniei nr.435/28.04.2020 privind regimul de introducere pe piata si de
exploatare a echipamentelor pentru agreement;

5. Standard Roman SR 1848-4/1995 - Siguranta circulatiei. Semafoare pentru dirijarea circulatiei.
Amplasare si functionare;

6. Dispozitia Primarului Municipiului Bistrita nr.252/06.08.2021 privind aprobarea Codului de
conduit eticd i integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Municipiului
Bistrifa, https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/cod-conduita

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0263/216202, interior 108, la adresa
de e-mail: ioana.andreies@primariabistrita.ro si pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/concursuri/recrutare-personal/concursuri-
de-recrutare/directia-servicii-publice: persoand de contact Andreies loana avéand functia de secretar.
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Directia Servicii Publice Bistrita APROBAT

Serviciul intretinere immobile si mobilier urban DIRECTOR EXECUTIV
LIVIU CREMINEA
FISA POSTULUI P
)\

A.Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): functie executie
2. Denumirea postului (functia,meseria COR):sef formatie muncitori (maistru in industrializare lemnului
COR 314302
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului : Organizeaza ,indruma, verifica si raspunde de activitatea Formatiei I din
cadrulServiciului intretinere imobile si mobilier urban.
5. Conditiile de lucru ale postului:

Pprogramul de lucru —este de 40 de ore pe saptamana, dar se lucreaza si sambata si duminica si in
sarbatorile legale, si se acorda zile libere in cursul lunii;

Lucreaza la sediul Serviciului intretinere imobile si mobilier urban si efectueaza frecvente deplasari la
punctele de lucru

Activitatea se desfasoara in conditii normale de muncé, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificérile si completarile ulterioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **) : studii maistru in specializarea tamplar mobila si binale sau subinginer in
domeniul constructii civile, instalatii pentru constructii (diploma absolvire a scolii tehnice de
maistrii sau liploma de licenta

2. Perfectionari (specializari ): diploma calificare in meseria de tamplar

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de planificare, conceptie, analizi si sinteza,

- capacitatea de a evalua si a lua decizii corecte,

- obiectivitate

- capacitatea de lucru in conditii de stres

- capacitatea de adaptare, capacitatea de lucru individual si in echipa
- asumarea responsabilitatiilor la nivelul exigentelor functiei

- abilitati de indrumare, comunicare, negociere

- spirit de observatie

- spirit de initiativa

6. Cerinte specific ***):
7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului :
C1. Atributii principale si sarcini aferente postului:

Organizeaza ,indruma, verifica si raspunde de activitatea Formatiei 1 din cadrul Serviciului
intretinere imobile si mobilier urban.

Raspunde de executia lucrarilor in termenele stabilite si calitatea lucrarilor .

C2. Responsabilitatile postului:
a) Activitati specifice:
eorganizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea Formatiei 1 din cadrul Serviciului intretinere
imobile si mobilier urban;
e intocmeste programe de lucru saptamanale,lunare si anuale;
eintocmeste pontajele lunare pentru personalul din subordine;
e urmaregte respectarea tehnologiei de executie a lucrérilor;
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e intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea lucrarilor;

e intocmeste situatiile de lucrarilunare si le prezintd pentru avizare siverificare sefului serviciului

econfirma bonurile de consum conform situatiilor de lucrari pentru materialele necesare la fiecare
lucrare, urmarind incadrarea in consumul specific, conform normativelor in vigoare ;

eexecuta controale periodice in teren pentru a vedea stadiul lucrarilor ;

eintocmeste si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine ;

eintocmeste fisa de evaluare a performantelor individuale pentru personalul din subordine ;

sintocmeste planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine si urmareste
respectarea programarilor ;

eeste responsabil cu mijloacele fixe aflate in dotarea Foematiei I din cadrul Serviciului intretinere
imobile si mobilier urban

b) disciplina muncii:
e rispunde de respectarea programului de lucru si de folosirea integral a timpului de munca atat de
catre el cét si de cétre personalul din subordine;
erdaspunde de imbunatatirea permanenta a pregatirii profesionale si de specialitate atdt pentru el
cét si pentru personalul din subordine;
e manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fad de persoanele cu care vine in contact;
e péstrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie
e utilizarea resurselor existente exclusive in interesul instituiei
e respectarea normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu ;
e respectarea Regulamentului Intern si prevederile Contractului colectiv de munca;
e solutionarea in termen a corespondentei repartizate ;
e arhivarea, dupa caz, a documentelor pe care le intocmeste si le depune la arhiva ;
¢ cunoasterea si aplicarea documentelor Sistemului de Management Integrat(SMI), a procedurilor,
instructiunilor de lucru
einstruirea personalului din subordine referitor la documentele SMI, legislatie aplicabila in
vigoare si complerea fisele individuale de instructaj, imediat dupa efectuarea instructajului periodic
privind SSM si SU
erezolvarea la termenul stabilit a neconformitatilor sesizate de auditul intern si cel extern;
C3. Obiective de performantd a postului:
Titularul postului are un rol in activitatea de executie a operatiunilor ce deriva din:
¢ interesul permanent pentru noutatile legislative;
capacitatea de adaptare si implementare;
autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
capacitate de analiza si de gasirea unor solutii;
capacitate de consiliere si/sau indrumare a colegilor;
spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;
abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice;
disciplina profesionala;
calitatea lucrarilor executate;
e asigura protectia mediului prin colectarea selectiva a deseurilor la Serviciul intretinere imobile si
mobilier urban;
C4. Competenta postului si limitele de actiune:
¢ ridspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;
¢ rispunde de respectarea legalitatii;
e raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor;
¢ rispunde de exactitatea datelor furnizate;
e rispunde disciplinar si material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor
intocmite;
e executd si alte sarcini in interesul institutiei, trasate de seful ierarhic si in limita competentelor
profesionale;

C5.Criterile de evaluare a performantelor salariatului:

e capacitatea de organizare si conducere;
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capacitatea de coordonare, implementare si control;

capacitatea de analiza si sinteza;

capacitatea de planificare si actionare strategica;

eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate;

creativitate si spirit de initiativa;

intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
evaluarea nivelului riscului decisional;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e adaptabilitatea la situatii neprevazute;

C6.Atributii din punct de vedere al Securitdfii §i S#nitatii in Muncd (SSM) si pentru prevenirea

accidentelor de munca si a bolilor profesionale, seful de serviciu are urmatoarele obligatii :

e Sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate ;

e Sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea sa;

e Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legate in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati sau prin propria competenta ;

e Sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca ;

e Sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si protectie necesare;

e Sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7 alin.(4) lit.e)-sa ia masurile
corespunzatoare pentru ca, in zonele de risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor
care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate ;

e Sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice ;

e Sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor ;

e Sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

e verifica instruirea periodica efectuata de catre seful ierarhic inferior;

e anunta imediat seful ierarhic si responsabil cu securitatea si sanatatea in munca in cazul
producerii unui accident de munca,asigura masurile necesare pentru a nu permite modificarea starii de
fapt rezultata din producerea accidentului, in afara de cazul in care mentinerea acestei stari ar genera alte
accidente sau ar periclita vieti omenesti;

e opreste imediat activitatea la punctele de lucru la care se constata abateri de la normele de
securitate si sanatate in munca si propune dupa caz sanctionarea persoanelor vinovate

e Sa desemneze, la solicitarea inspectoratului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor ;

e Sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane

e Sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ;

e Sa asigure echipamente individuale de protectie ;

e Sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie

C7. Atributii din punct de vedere al Situatiilor de urgentd (SU). seful de serviciu are urmétoarele
obligatii principale:

e Sa stabileasca, responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in
locul de munca sau, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca la cunostinta salariatilor,

e Sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu la locul de munca si sa asigure
corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor ;




e Sa permita, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze in
niciun fel efectuarea acestora ;

¢ Sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

e Sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca ;

e Sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri ;

e Sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;

e Sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului la locul de munca in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acesta ;

e Sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specific riscurilor de la locul de munca,
precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor ;

¢ Sa informeze de indata, prin orice mijloace, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia
raportul de interventie ;

e Sa utilizeze la locul de munca numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certific. .
conform legii ;

¢ Saindeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

D.Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de: seful serviciului intretinere imobile si mobilier urban,director adjunct

- superior pentru: personalul formatiei I din cadrul Serviciului intretinere imobile si mobilier urban

b) Relatii functionale: Colaboreaza cu personalul din cadrul serviciului si cu personalul din cadrul altor
servicii/compartimente din cadrul Directiei Servicii Publice Bistrita si din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Bistrita si din cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local cu
personalitate juridica

C) REIAE A8 CODITOL; ..uuuimunssmvonsisinissiniim s i immsiisssis s mas s s

&) Relatl A8 1BPEOTEHIRIE, «uvvisosrmimemimonmspassons pessssssonmyissumssy s

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice Institutia Prefectului — judetul Bistrita-Nasaud,

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud,
b) cu organizatii internationale; .siaunssssgmsnasps s s
¢) oy persoai® JUIIHCE PRIVALE! .. mmsmmummsmmssmsrisessssssisao s

3. Delegarea de atributii si competentd*****):in lipsa titularului postului sarcinile vor fi preluate de

seful de serviciu

E.intocmit de:

1. Numele si prenumele:Rus Catalin FIOTin .....cocoovviiiiiiiiiniiiiiiiiins s
2. Functia publica de conducere:sef serviciu intretinere imobile si mobilier urban

3. Bennlbuens: e ﬂé‘ ..........................................................

4. Data intocmirii :.10.01.2023

F.Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. DETNBIINY sl i v TR oA A R AR AR A T S H A RN

3. Data:

G.Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: Tetcu Cristian Ioan

2. Functia: director adjunct

3 SeMBBIITE T wuvcosmensausamivaoissnsoeninsssiiasna s s st mon i e s

4. Data: 01.01.2023 ..ot st s e b s aa e s s e ba e e e



