
CABINET PRIMAR

Nr.3694/13.01.2023
REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotărâre privind modificarea Statului de funcții al Unității de educație timpurie antepreșcolară „Creșa Bistrița”

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” și alin.(3) lit. ”c” din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul local are atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local, şi, în acest sens, aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora.


Având în vedere cele de mai sus, precum și:

· Prevederile Hotărârii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului Bistriţa privind înfiinţarea Unității de educație timpurie antepreșcolară „Creșa Bistrița”, cu modificările și completările ulterioare;
· Faptul că, în conformitate cu prevederile art. 6 din Anexa la Hotărârea Guvernului nr.566/2022, autorităţile administraţiei publice locale au calitatea de ordonator principal de credite şi asigură posturile necesare funcţionării creșelor, iar Ministerul Educaţiei, prin inspectoratele şcolare, asigură finanţarea cheltuielilor de personal, în limita costului standard per antepreşcolar, proporţional cu numărul de antepreşcolari;

· Faptul că potrivit art.33 alin.(1) și art.35 alin.(1) lit.b) din Hotărârea Guvernului nr.566/2022, structura orientativă a personalului din unităţile de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar este formată din: personal de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar și personal nedidactic;

· Nota de fundamentare nr.45/12.01.2023 a Directorului Unității de educație timpurie antepreșcolară „Creșa Bistrița”, prin care se solicită transformarea a 24 dintre posturile de „îngrijitor” prevăzute la poziția 10 din Statul de funcții, aprobat prin Anexa nr. 2 a Hotărârii nr.269/28.11. 2022 a Consiliului local al municipiului Bistriţa, în 24 posturi de „infirmieră”;

· Necesitatea asigurării unui serviciu de îngrijire de calitate pentru copiii înscriși în Unitatea de educație timpurie antepreșcolară Creșa Bistrița, îngrijire care poate fi oferită doar de persoane calificate;

· Faptul că printre atribuțiile postului de infirmieră se numără: îngrijirea copiilor antepreșcolari, igiena spațiului de locuit, consolidarea deprinderilor de autonomie personală și socială, sprijinirea procesului de îngrijire și educare a copiilor între 0 și 3 ani;

· Faptul că la nivelul Unității de educație timpurie antepreșcolară „Creșa Bistrița” există 24 angajați care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării posturilor de infirmieră, angajați ale căror contracte individuale de muncă vor fi modificate, ulterior aprobării Statului de funcții propus, în sensul modificării felului muncii, respectiv a salariului de bază;
· prevederile art. 27 alin. (1^1), (1^3) şi (4^1) din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;


Propun:
Aprobarea Proiectului de hotărâre privind modificarea Statului de funcții ale Unității de educație timpurie antepreșcolară „Creșa Bistrița”, în forma prezentată.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BISTRIȚA,
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