DIRECTIA ECONOMICA

DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ ,JURIDIC

NR. 4290  din 16.01.2023
R A P O R T

privind constituirea comisiei de selecție a candidaților pentru funcția de administrator unic neasociat si aprobarea Scrisorii de așteptări la societatea Business Park Bistrița Sud S.R.L.
Municipiul Bistrița prin Consiliul Local are calitate de autoritate tutelara a Societății “Business Park Bistrița Sud” persoana juridica romana, care funcționează in conformitate cu dispozițiile Legii nr.31/1990, Republicata, cu modificările si completările ulterioare privind societățile comerciale, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a întreprinderilor publice, a H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a întreprinderilor publice si cu prevederile Actului constitutiv.
 Societatea a fost înființata, conform legii, de Consiliul local al municipiului Bistrița, prin Hotărârea Consiliului Local  nr. 109/20.09.2012. 

Potrivit prevederilor H.G. nr.722/2016, in caz de vacantare a unui post de administrator la întreprinderile publice, autoritatea publica tutelara trebuie sa declanseze procedura de selectie, selectie a carei finalizare nu poate sa depăsească 150 de zile.

Contractul de mandat nr.284/11.12.2018 al domnului Magda Ioan a incetat in 11.12.2022.Prin Hotaraea Adunarii Generale a Asociatilor(AGA) a Societatii Business Park Bistrita Sud S.R.L, nr.56/05.12.2022 s-a  prelungit, provizoriu, mandatul domnului Magda Ioan pana in 11.06.2023.

Astfel, in vederea  recrutării unui nou administrator unic neasociat pentru Societatea Business Park Bistrița Sud Srl, este necesara constituirea unei Comisii de  selecție.Comisia va fi formata din 3 persoane, secretariatul va fi asigurat de Compartimentul Guvernanta Corporativa cu sprijinul Biroul Resurse Umane, Organizare. Presedintele Comisiei trebuie sa-si desfăsoare activitatea in cadrul autoritătii publice tutelare, cerintă ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri ai Comisiei.


Una din conditiile vitale recrutării unor administratori compatibili cu cerintele, specificul si complexitatea activitătii întreprinderii publice, este intocmirea unei „Scrisori de asteptări „si publicarea acesteia pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator.

Scrisoarea de asteptări este orientata spre rezultate generale, o sinteza a așteptărilor generale, financiare si nonfinanciare, a „Autoritătii Publice Tutelare”(APT) de la  organele de conducere si administrare a întreprinderii publice. Declaraţiile de intenţie ale candidaţilor pentru postul de administrator vizează propuneri generale ca răspuns la cerinţele formulate în scrisoarea de asteptări.


In acest sens, pentru desfăsurarea in bune conditii a procedurii de selectie a administratorului unic neasociat la societatea  Business Park Bistrița Sud SRL, a fost întocmită Scrisoarea de asteptări potrivit anexei la proiectul de hotărâre. 

Potrivit prevederilor art.1, pct.6 din  Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, comisia de selectie se înfiintează prin act administrativ al autoritătii publice si realizează, după caz, următoarele:
         “a) procedura de selecție și întocmirea listei scurte;

    
b) propuneri autorității publice tutelare de numire a administratorilor din lista scurtă, în cazul regiilor autonome;


c) recomandări autorității publice tutelare în vederea formulării de către aceasta a propunerilor de numire a administratorilor de către adunarea generală a acționarilor, în cazul societăților;


d) evaluarea administratorilor în functie în cazul solicitării reînnoirii mandatului și întocmește raportul pentru numirile finale;”

Pentru derularea procedurii de selectie, dupa numire, Comisia va întocmi un plan de selectie. Planul de selectie este document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie până la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori, structurat pe două componente: componenta initială, care se întocmeste în termen de 10 zile de la inceperea activitatii si componenta integrala, care se intocmeste dupa constituire Comisiei de selectie .Componenta initiala se întocmeste la începutul procedurii si contine aspecte-cheie ale procedurii de selectie. 

Întrucât Planul de selectie cuprinde modele de materiale si documente personalizate pentru fiecare procedura de selectie, calendarul, rolul si responsabilitătile partilor implicate in procesul de selectare si recrutare a administratorilor, iar unele din acestea trebuie aprobate de către APT pe de o parte, cat si pentru o gestionare eficienta si clara a procedurii de selectie pe de alta parte, Comisia de selecție va proceda:

1. La întocmirea „Planului de selectie-componenta initiala” si a „Profilului

candidatului pentru functia de administrator„ si la comunicarea acestora spre aprobare Consiliului local in termen de maxim 10 zile de la începerea activitătii;

 
2. La finalizarea procedurii de selectie a administratorului unic neasociat conform Normelor  metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.  nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a întreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr.722/2016, in termen de maxim 150 zile.

La finalul procedurii, Comisia de selectie va inainta Consiliul Local propunere de numire a noului administrator, urmand ca, Consiluil Local sa propuna, prin hotarare AGA, numirea noului administrator.

 Avand in vedere cele expuse mai sus, consideram ca sunt îndeplinite condițiile legale ca proiectul de hotarare privind constituirea comisiei de selecție a candidaților pentru funcția de administrator unic neasociat si aprobarea Scrisorii de așteptări la Societatea Business Park Bistrița Sud S.R.L. in forma prezentata, sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului Local al municipiului Bistrita.   
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