ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD PROIECT
MUNICIPIUL BISTRITA Nr.281[13.12.2028

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedintd ordinard, in data de
.2022;

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.121772/12.12.2022 a Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr. 121773/12.12.2022 al Biroului resurse umane organizare,
Directiei economice si al Directiei administratie publica, juridic;

Minuta nr.121770/12.12.2022 incheiatd cu Sindicatul Liber al Salariatilor din
Primaria municipiului Bistrita si cu Sindicatul Politistilor Locali Bistrita;

Avizul 12022 al Comisiilor de specialitate reunite ale Consiliului local
al municipiului Bistrita;

Hotararea nr.12/31.01.2011 a Consiliului local al municipiului Bistrifa, privind
infiinfarea Politiei locale a municipiului Bistrita ca institutie publicd de interes local, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.181/27.10.2016 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de funciii ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita si ale serviciilor publice de interes local fara personalitate
juridica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.57/19.04.2018 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiintarea serviciul public de interes local cu personalitate juridicd “Directia de
administrare a pietelor din municipiul Bistri{a”, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.206/12.12.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de funciii ale Directiei Servicii Publice Bistrita, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.147/30.06.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului cultural municipal “George Cosbuc” Bistrita;

Hotdrarea nr.243/27.10.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Serviciului public municipal “Directia Municipald de Sanatate Bistrita”;

Hotararea nr.272/28.11.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;

Hotararea nr. 7/28.01.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administraie” din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local, cu modificarile si completérile
ulterioare;



Prevederile art.6 lit. h, art.8(1), art.10, art.11, art.19 si ale Anexei nr.VIIl cap.| lit.A
pct.lll, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile Hotararii nr.1447/2022 a Guvernului Romaniei pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit."a”, art.139 alin. (1) si alin.(3) lit. "a” si art.196 alin.(1)
lit."a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

HOTARASTE:

ART.1. (1) - Incepand cu 01.01.2023, se stabilesc salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile
publice de interes local, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

(2) - Salariile de bazad pentru functiile de executie sunt stabilite la nivelul
gradatiei zero, urmand a se aplica in mod corespunzitor gradatia aferenta transgei de
vechime Tn munca, dupa caz.

(3) - Salariile de baza pentru functiile de conducere au inclus3 gradatia aferenta
trangei de vechime Tn munc3, la nivel maxim.

(4) - Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor legale.

ART.2. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abrogi
Hotdrarea nr. 7/28.01.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita i serviciile publice de interes local, cu modificirile si completarile ulterioare.

ART.3. - Primarul municipiului Bistrita, prin Biroul resurse umane si organizare,
Direcfia economica, Directia de asistenta sociald Bistrita, Politia locala a municipiului
Bistrita, Directia de servicii publice Bistrita, Directia de administrare a pietelor din
municipiul Bistrita, Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita si Directia
municipala de sanatate Bistrita va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.4. - Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al municipiului
Bistrita Tn sedintd ordinara, cu respectarea art.139 alin.(3) lit. "a” din Ordonanta de
urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu un
numarde ____ voturi ,pentru”, de ___ voturi ,impotriva” i _____abtineri.

ART.5.- Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul pregatire
documente si contencios va comunica prezenta hotarare:

- Directiei economice;

- Directiei Servicii Publice Bistrita;

- Directiei de Asistentd Sociala Bistrita;

- Politiei locale a municipiului Bistrita;

- Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita;

- Directiei Municipale de Sanatate Bistrita;

- Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita
- Biroului resurse umane si organizare;

- Directiei administratie publica, juridic;



- Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita;
- Sindicatului Politistilor Locali Bistrita;

- Primarului municipiului Bistrita;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita-N&s&ud.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE
[PRIMAR SECRETARUL GENERAL
o AL MUNICIPIULUI
IOAN TUI§¢ ALGAFTONE FLOARE
\
BISTRITA, la
NR.
DMR/2 ex.

Prezenta hotarére se adopta cu votul deschis al majoritatii consilierilor in functie

Ly



Salarii de bazi pentru functionarii publici si person

Anexa la HCL nr

/ 2022

alul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita i serviciile publice de interes local

Grad/treapta |Salariu de
Nr.crt.|Functia publica/functia contractuala Nivel studii profesionala baza
FUNCTII PUBLICE
Functii publice de conducere
1|Secretarul general al municipiului Bistrita S 1] 15768
2|Arhitect sef S Il 15149
3|Director executiv S 1l 14930
4|Director executiv adjunct S ] 12745
5|Sef serviciu S 1] 11653
6|Sef birou S Il 11216
Functii publice de executie gradatia 0
Consilier, consilier juridic, auditor, consilier achizitii
7|publice, inspector, politist local S superior 7358
Consilier, consilier juridic, auditor, consilier achizitji
8|publice, inspector, politist local S principal 6620
Consilier, consilier juridic, auditor, consilier achizitii
9|publice, inspector, politist local S asistent 5173
Consilier, consilier juridic, auditor, consilier achizitii
10|publice, inspector, politist local S debutant 4022
11 Referent de specialitate SSD superior 5023
12 Referent de specialitate SSD principal 3800
13 Referent de specialitate SSD asistent 3600
14 Referent de specialitate SSD debutant 3400
15|Referent, politist local M superior 4200
16|Referent, politist local M principal 3750
17|Referent, politist local M asistent 3540
18|Referent, politist local M debutant 3350
PERSONAL CONTRACTUAL
Functii contractuale de conducere
19|Director S 14930
20|Director adjunct S 12745
21|Sef serviciu S 11653
22|Sef birou S 11216
Functii contractuale de executie gradatia 0
Inspector de specialitate, referent, referent de
23|specialitate S 1A 7358




Tnspecior de specialitate, referent, referent de

24|specialitate S | 6620
Inspector de specialitate, referent, referent de
25|specialitate S 1l 5173
Inspector de specialitate, referent, referent de
26|specialitate S debutant 4022
27|Referent, inspector, subinginer, referent de specialitate SSD 1A 5022
28|Referent, inspector, subinginer, referent de specialitate SSD | 3800
29|Referent, inspector, subinginer, referent de specialitate SSD ] 3600
30|Referent, inspector, subinginer, referent de specialitate SSD debutant 3400
31|Referent, inspector M 1A 4200
32|Referent, inspector M | 3750
33|Referent, inspector M 1l 3540
34|Referent, inspector M debutant 3350
35|Maistru (sef formatie) M treapta | 6000
36|Administrator M | 3600
37|Administrator M Il 3120
38|Casier, magaziner M,G 3228
39|Paznic, ingrijitor M,G 3163
40|Sofer M,G | 3850
41|Muncitor calificat M,G I 3550
42|Muncitor calificat M,G 11 3400
43|Muncitor calificat M,G ] 3300
44|Muncitor calificat M,G [\ 3200
45|Muncitor necalificat M,G I 3000




CABINET PRIMAR
Nr. 121772/12.12.2022

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotaréare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, salarile de bazad pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu si din
servicile publice de interes local, se stabilesc prin hotdrare a consiliului local in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Totodata, nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul
contractual nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli, stabilirea salariilor lunare realizandu-se de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor legale.

Prin Hotararea nr. 7/28.01.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita, modificata
si completata prin Hotararea nr. 14/2020 a Consiliului local al municipiului Bistrita,
Hotararea nr. 15/2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita si Hotararea nr.26/2022 a
Consiliului local al municipiului Bistrita, au fost stabilite salariile de baz& pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local.

Cele trei hotarari de modificare si completare a Hotararii nr.7/28.01.2019 a
Consiliului local al municipiului Bistrita, susmentionate, au vizat, in principal, respectarea
prevederilor legale in vigoare cu privire la salariul de baz& minim brut pe tard garantat in
plata pentru anii 2020, 2021, respectiv 2022, in fiecare an existand anumite categorii de
salariati care aveau salariul de bazad sub nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata.

Totodata, subliniez faptul c&, in prezent, salariile de baza ale functionarilor publici si
ale personalului contractual, cu exceptia personalului auxiliar (muncitor calificat, muncitor
necalificat, administrator, paznic, ingrijitor, etc) sunt mai mici decat din ianuarie 2018,
stabilite in baza Legii nr.153/2017, prin Hotararea nr.11/31.01.2018 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Bistrita si serviciilor publice de interes local.

In vederea adoptrii hotararii consiliului local si stabilirii salariilor de bazi au fost
consultate sindicatele reprezentative la nivelul Municipiului Bistrita si a fost incheiata
Minuta nr.121770/12.12.2022, potrivit art. 11(1) din Legea nr. 153/2017.

Precizez faptul c& nivelul investitiilor din municipiul Bistrita este unul foarte ridicat,
existand numeroase proiecte in derulare si alte multe avute in vedere pentru perioada
urmatoare si trebuie avut in vedere faptul ca desi toate aceste investitii se fac cu angajatii,
bugetul alocat cheltuielilor de personal nu poate afecta bugetul investitiilor.

De asemenea, mentionez faptul ca as fi dorit sd pot face diferentiere intre salariile
de baza chiar pe aceeasi functie si grad/treapta pentru a putea motiva functionarii
publici/contractuali a caror activitate presupune un volum foarte mare de muncj,
complexitate si responsabilitate ridicata, etc, dar legislatia in vigoare (Legea nr.153/2017)
nu permite acest lucru, nepermitand nici acordarea de premii, stimulete, etc.



Avand in vedere cele de mai sus, precum Si:

- Faptul c&, potrivit art.1 din Hotirarea nr. 1447/2022 a Guvernului Romaniei
pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata, incepand
cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, se stabilegte in bani, fard a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 165,333 ore pe lunj, reprezentand 18,145 lei/ora; totodata, in
aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1°2) si alin.(2) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate drepturile si obligatiile
stabilite potrivit legii se determina prin raportare Ia salariul de baz3 minim brut pe
tara garantat in plata, iar angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baz3
prin contractul individual de munca sub salariul de baz3 minim brut orar pe tara;

- faptul c&, prin liberalizarea preturilor la energie, ca masura impusa la nivel
international si european, s-a generat o crestere fara precedent a pretului la
energia electrica, la gazele naturale, precum si la combustibili care a avut impact
atat asupra cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra
cresterii preturilor la bunurile de consum, determinand in principal o scadere a
puterii de cumparare cu impact semnificativ asupra standardelor de viata ale
populatiei,

- faptul ca, din informatiile publicate de Institutul National de Statistica, rata inflatiei
in perioada iulie 2017 — octombrie 2022 este de 39,35%,

- Faptul ca drepturile salariale ale functionarilor publici si ale functionarilor
contractuali din cadrul familiei ocupationale ~Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local,
cu exceptia personalului auxiliar (muncitori calificat, muncitor necalificat,
administrator, paznic, ingrijitor, etc) nu au fost majorate in ultimii 4 ani:

- Faptul ca ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza atat intre
domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, trebuie s& aiba la baz3
cunostintele si experienta, complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor,
judecata si impactul deciziilor, responsabilitatea, coordonarea $i supervizarea,
dialogul social si comunicarea si conditiile de muncé:

- Faptul cd au fost consultate organizatiile sindicale reprezentative la nivelul
aparatului de specialitate si al serviciilor publice de interes local ;

- Faptul ca salariile de baz& au fost stabilite, in condifile prevazute de Legea-
cadru nr.153/2017, fara a depési nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului,
indemnizatie stabilita prin inmultirea coeficientului aprobat cu salariul minim pe
economie din anul 2020, respectiv 2080 lei:

Propun:

Aprobarea Proiectului de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes

local, in forma prezentata. N\
PRIMAR,
IOAN TURC
“’..‘!/'
v
Tl/ex.2



BIROUL RESURSE UMANE S| ORGANIZARE
DIRECTIA ECONOMICA 5
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC
Nr. 121773/12.12.2022

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, salarile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu si din
serviciile publice de interes local, se stabilesc prin hotarare a consiliului local in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Totodata, nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul
contractual nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, stabilirea salariilor lunare realizandu-se de
catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor legale.

Prin Hotararea nr. 7/28.01.2019 a Consiliului local al municipiului Bistrita,
modificatd si completata prin Hotararea nr. 14/2020 a Consiliului local al municipiului
Bistrita, Hotararea nr. 15/2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita si Hotdrarea
nr.26/2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita, au fost stabilite salariile de bazi
pentru functionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile
publice de interes local.

Cele trei hotarari de modificare si completare a Hotararii nr.7/28.01.2019 a
Consiliului local al municipiului Bistrita, susmentionate, au vizat, in principal, respectarea
prevederilor legale in vigoare cu privire la salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata pentru anii 2020, 2021, respectiv 2022, in fiecare an existand anumite categorii de
salariati care aveau salariul de baza sub nivelul salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plata.

Totodata, subliniem faptul ca, in prezent, salariile de baza ale functionarilor
publici si ale personalului contractual, cu exceptia personalului auxiliar (muncitor
calificat, muncitor necalificat, administrator, paznic, ingrijitor, etc) sunt mai mici decat
salariile de baza din ianuarie 2018, stabilite in baza Legii nr.153/2017, prin Hotararea
nr.11/31.01.2018 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind stabilirea salariului de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bistrita si serviciilor
publice de interes local.

Potrivit prevederilor art.417 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea
desfagurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile
legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salarizarea
functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Totodatd, conform art.552 alin.(1) din Codul
administrativ, salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.



incepand cu data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr.153/2017, salarizarea
personalului platit din fonduri publice a fost reglementata prin acest act normativ. Potrivit
art.6 din legea-cadru, sistemul de salarizare are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu
incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricdror forme de discriminare
si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului
din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitaii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor
de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii Tn sensul transparentei veniturilor de natura salarial3,
precum si a altor drepturi in bani si/sau Tn naturd pentru toate functiile din sectorul
bugetar.

Totodata, in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din actul normativ
susmentionat, ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de
activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitailor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munc3;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

In vederea adoptarii hot&rarii consiliului local si stabilirii salariilor de baz3 a fost
incheiata Minuta nr.121770/12.12.2022 a sedintei de lucru organizate in vederea
consultarii sindicatelor reprezentative, potrivit art. 11(1) din Legea nr. 153/2017.

Avand in vedere cele de mai sus, precum $i :

- Faptul ca, potrivit art.1 din Hotararea nr. 1447/2022 a Guvernului Romaniei
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand



18,145 lei/ora; totodatd, in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (172) si alin.(2)
din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determin prin raportare la
salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plats, iar angajatorul nu poate
negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de muncd sub
salariul de baza minim brut orar pe tara;

- faptul c&, prin liberalizarea preturilor la energie, ca masura impusa la nivel
international gi european, s-a generat o crestere far3 precedent a pretului la
energia electricd, la gazele naturale, precum si la combustibili care a avut
impact atat asupra cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat
si asupra cresterii preturilor la bunurile de consum, determinand in principal o
scadere a puterii de cumpérare cu impact semnificativ asupra standardelor de
viata ale populatiei,

- faptul ca, din informatiile publicate de Institutul National de Statistica, rata
inflatiei in perioada iulie 2017 — octombrie 2022 este de 39,35%,

- Faptul ca drepturile salariale ale functionarilor publici si ale functionarilor
contractuali din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de
interes local, cu exceptia personalului auxiliar (muncitori calificat, muncitor
necalificat, administrator, paznic, ingrijitor, etc) nu au fost majorate in ultimii
4 ani;

- Faptul c& ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baz3 atat
intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, trebuie s3 aib3
la baza cunostintele si experienta, complexitatea, creativitatea si diversitatea
activitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitatea, coordonarea Si
supervizarea, dialogul social $i comunicarea si conditiile de munca:

- Faptul ca au fost consultate organizatiile sindicale reprezentative la nivelul
aparatului de specialitate si al serviciilor publice de interes local :

- Faptul ca salariile de bazi au fost stabilite, in conditiile prevazute de Legea-
cadru nr.153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului;

Consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotirare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrifa si serviciile publice de interes local, si fie supus analizei si
dezbaterii Consiliului local al municipiului Bistrita.
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