ROMANIA PROIECT
JUDETUL BISTRITA-NASAUD Nr. 8F3/22. 11.2022
MUNICIPIUL BISTRITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Unitatii de educatie
timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedint3 ordinar3, in data de

avand in vedere:

Memoriul justificator nr.507/08.11.2022 al Directorului Unitatii de educatie s
timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“;

Referatul de aprobare nr.111243/09.11.2022 al Primarului municipiului Bistrita; -

Raportul comun nr.111247/09.11.2022 al Directiei administratie publica, juridic
si al Biroului resurse umane si organizare;

Avizul nr. /12022 al Comisiilor reunite de specialitate ale Consiliului
local al municipiului Bistrita;

prevederile Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind finfiintarea Unitéti de educatie timpurie anteprescolara “Cresa
Bistrita“;

prevederile art. 27 alin. (1*1), (13) si (4*) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

prevederile Hotararii Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolara;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit."a” si ale art.139 alin.(1) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. — Se aproba modificarea Organigramei si a Statului de functii ale
Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“, conform Anexelor nr.1 -
2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Anexele nr.1
si 2 ale Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiinfarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“ se abroga.

ART.3. - Primarul municipiului Bistrita, prin Unitatea de educatie timpurie
anteprescolara “Cresa Bistrita“ va aduce la indeplinire prezenta hotarare.



ART.4. - Prezenta hotdrare a fost adoptatd de Consiliul local al municipiului
Bistrita in sedint4 ordinara, cu respectarea art.139, alin.1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu un
numarde __ voturi ,pentru”, de ___ voturi ,impotriva” si abtineri.

ART.5. — Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregétire documente si contencios va comunica prezenta hotarare:

- Unitatii de educatie timpurie anteprescolaré “Cresa Bistrita”;
- Directiei administratie publica, juridic,

- Directiei economice;

- Biroului resurse umane si organizare,

- Primarului municipiului Bistrita;

- Inspectoratului Scolar judetean Bistrita-Nasaud,;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE
AR SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI

AN TURC FLOARE GAFTONE

BISTRITA, la
NR.
DMR/2 ex.
Prezenta hotarare se adoptd cu votul deschis al majoritatii consilierilor prezenti




ANEXA NR.1
la Hotararea nr. /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

ORGANIGRAMA UNITATII DE EDUCATIE TIMPURIE ANTEPRESCOLARA "CRESA BISTRITA ”

INSPECTORATU
SCOLAR
MUNICIPIUL BISTRITA PRIN JUDETEAN
CONSILIUL LOCAL * PRIMAR** BISTRITA NASAUD
CRESA 1
CONSILIUL DE “# BISTRITA
ADMINISTRATIE Director 102
|
CRESA NR.1
26 v
COMPARTIMENT
RESURSE UMANE
SALARIZARE,
o CONTABILITATE
CRESANR.2 13 ADMINISTRATIV 4
CRESA NR.3 25|
Total posturi contractuali 103
CRESA NR.4 }— Conducere 1
Executie 102
CRESANR.5 13 N * - Consiliul local al municipiului Bistrita are calitatea
de persoana juridica fondatoare
** - Municipiul Bistrita prin primar are calitatea de ordonator
M de credite
CRESA NR.6 13 *** - Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita N3s3ud

coordoneaza metodologic Cresa Bistrita



ANEXA 2
la Hotarareanr._ /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

STATUL DE FUNCTII
al Unitatii de educatie timpurie anteprescolars “Cresa Bistrita“

NR. Functia Nivel Grad Nr.
CRT. studii Treapta post
PERSONAL DE
CONDUCERE
1. Director S Grad Il 1
PERSONAL DIDACTIC DE
PREDARE
2. | Educator-puericultor SIM Principal 30
Debutant
PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR
3. | Administrator financiar S Grad | 1
4. | Administrator patrimoniu S Grad | 1
5. | Administrator patrimoniu M Treapta | 1
6. Secretar S Grad | 1
7. Infirmiera M/G 14
PERSONAL NEDIDACTIC
8. | Asistent medical PL principal 7
9. | Asistent medical PL 8
10. | Ingrijitoare M/G 32
11. | Bucatar M/G 6
12. | Muncitor calificat M/G | 1

Numar total de posturi contractuali : 103
Din care: conducere 1
executie 102

e~



CABINET PRIMAR
Nr.111243/09.11.2022

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale

Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita®“

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "c” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

Prevederile Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind infiinfarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa
Bistrita“;

Faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 6 din Anexa la Hotararea
Guvernului nr.566/2022, autorititile administratiei publice locale au
calitatea de ordonator principal de credite si asigura posturile necesare
functionarii creselor, iar Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare,
asigura finantarea cheltuielilor de personal, in limita costului standard per
anteprescolar, proportional cu numarul de anteprescolari;

Faptul ca potrivit art.33 alin.(1) si art.35 alin.(1) lit.b) din Hotararea Guvernului
nr.566/2022, structura orientativd a personalului din unitatile de invatamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar este formatd din: personal de
conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic;

Memoriul justificator nr.507/08.11.2022 al Directorului Unitatii de educatie
timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita prin care se solicita transformarea a
13 dintre posturile de ,ingrijitor” prevazute la pozitia 10 din Statul de functii,
aprobat prin Anexa nr.2 a Hotdrarii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita, in 12 posturi de ,infirmierd”, respectiv un post de
,muncitor calificat” treapta | (cu atributii de mecanic intretinere);

Necesitatea asigurarii unui serviciu de ingrijire de calitate pentru copiii inscrisi
in Unitatea de educatie timpurie anteprescolara ,Cresa Bistrita”, ingrijire care
poate fi oferitd doar de persoane calificate;

Faptul ca printre atributiile postului de infirmiera se numara: ingrijirea copiilor
anteprescolari, igiena spatiului de locuit, consolidarea deprinderilor de

s



autonomie personala si sociala, sprijinirea procesului de ingrijire si educare a
copiilor intre 0 si 3 ani;

- Faptul ca la nivelul Unitati de educatie timpurie anteprescolara “Cresa
Bistrita“ existd 12 angajati care indeplinesc conditiile Tn vederea ocuparii
posturilor de infirmiera, angajati ale c&ror contracte individuale de munc3 vor
fi modificate, ulterior aprobarii Statului de functii propus, in sensul modificrii
felului muncii, respectiv a salariului de baz3:

- faptul cad este necesard angajarea unui muncitor calificat cu atributii de
mecanic intretinere, deoarece, zilnic, intervin nenumarate situatii neprevazute
in care este necesara efectuarea unor lucrari de reparatii si intretinere, lucréri
care nu pot fi facute decat de o persoan3 calificats;

- prevederile art. 27 alin. (171), (143) si (4*) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

Propun:

Aprobarea Proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului
de functii ale Unitatii de educatie timpurie anteprescolar “Cresa Bistrita“, in forma
prezentata.

PRIMARUL MUNICYPIULUI BISTRITA,
IOAN TURC

DMR/2ex.



DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC
BIROUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE
Nr. 111247/09.11.2022

RAPORT COMUN

la Proiectul de hotéréare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale

Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa Bistrita“

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "¢’ din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societétilor si
regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in conditile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societati de interes local si statul de funcitii al acestora.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

Prevederile Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind infiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa
Bistrita“;

Faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 6 din Anexa la Hotararea
Guvernului nr.566/2022, autoritdtile administratiei publice locale au
calitatea de ordonator principal de credite si asigura posturile necesare
functionarii creselor, iar Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare,
asigura finantarea cheltuielilor de personal, in limita costului standard per
antepresgcolar, proportional cu numarul de anteprescolari;

Faptul ca potrivit art.33 alin.(1) si art.35 alin.(1) lit.b) din Hotararea Guvernului
nr.566/2022, structura orientativd a personalului din unitatile de invatdmant
preuniversitar cu nivel anteprescolar este formata din: personal de
conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic;

Memoriul justificator nr.507/08.11.2022 al Directorului Unitatii de educatie
timpurie anteprescolard “Cresa Bistrita“ prin care se solicitd transformarea a
13 dintre posturile de ,ingrijitor” prevazute la pozitia 10 din Statul de functii,
aprobat prin Anexa nr.2 a Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita, in 12 posturi de ,infirmiera”, respectiv un post de
,muncitor calificat” treapta | (cu atributii de mecanic intretinere);

Necesitatea asigurarii unui serviciu de ingrijire de calitate pentru copiii inscrisi
in Unitatea de educatie timpurie anteprescolara ,Cresa Bistrita”, ingrijire care
poate fi oferitd doar de persoane calificate;

Faptul ca printre atributiile postului de infirmiera se numara: ingrijirea copiilor
anteprescolari, igiena spatiului de locuit, consolidarea deprinderilor de



autonomie personala si sociala, sprijinirea procesului de ingrijire si educare a
copiilor intre 0 si 3 ani;

- Faptul ca la nivelul Unitatii de educatie timpurie anteprescolara “Cresa
Bistrita“ exista 12 angajati care indeplinesc conditile in vederea ocuparii
posturilor de infirmiera, angajati ale caror contracte individuale de munca vor
fi modificate, ulterior aprobarii Statului de functii propus, in sensul modificarii
felului muncii, respectiv a salariului de baza;

- faptul ca este necesara angajarea unui muncitor calificat cu atributii de
mecanic intretinere, deoarece, zilnic, intervin nenumarate situatii neprevazute
in care este necesara efectuarea unor lucrari de reparatii si intretinere, lucrari
care nu pot fi facute decéat de o persoana calificata;

- prevederile art. 27 alin. (1), (1*3) si (4*) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Propunem :
Modificarea Organigramei si a Statului de funcitii ale Unitatii de educatie timpurie

anteprescolara ,Cresa Bistrita”, in sensul:

1.

2

3.

Suplimentarii cu un post de natura contractuala de muncitor calificat treapta | a
numarului de posturi prevazute la Cresa nr.4;

Diminuarii cu un post de natura contractuala de ingrijitor a numarului de posturi
prevazute la Cresa nr.3;

Transformarii a 12 posturi de ingrijitor prevazute la pozitia 10 din Statul de
functii, aprobat prin Anexa nr. 2 a Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local
al municipiului Bistrita privind infiinfarea Unitati de educatie timpurie
anteprescolara “Cresa Bistrita“, in posturi de infirmiera;

Transformarii unui de post de ingrijitor prevazut la pozitia 10 din Statul de functii,
aprobat prin Anexa nr. 2 a Hotararii nr.132/20.06.2022 a Consiliului local al
municipiului Bistrita, in post de muncitor calificat treapta | (cu atributii de mecanic
intretinere).

Director executiv D.A.P.J., Se ou BRUO,

Dumitru i€incea Mirela ica Dumitru

DMR/2 ex.



CRESA BISTRITA

i 5, Str. Andrei Muresany, nr. 44A
S Jud. Bistrita-NisSud

CF. 46667330
E-mail: cresabistrita@gmail.com

Nr.507/08.11.2022

MEMORIU JUSTIFICATOR
cu privire la necesitatea modificirii Organigramei si a Statului de functii ale

Unitatii de educatie timpurie anteprescolara Cresa Bistrita

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” si alin.(3) lit. ”c” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum
si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea
de societdti de interes local si statul de functii al acestora.

Conform prevederilor Capitolului IV art. 44 din H.G.566/2022 a Guvernului Romaniei
privind aprobarea Metodologiei de organizare §i functionare a creselor §i a altor unitdfi de
educatie timpurie anteprescolar, referitoare la structura orientativd a personalului din crese,
functia de infirmier face parte din categoria personalului didactic auxiliar si este resursa umana

angajatd in unitdtile de educatie timpurie anteprescolara.

Totodata,

Avand in vedere cele de mai sus, precum si :

- prevederile Hotararii nr.132/ 2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolard Cresa Bistrita;

- prevederile Capitolului I- Dispozitii generale din H.G. nr 566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare §i functionare a creselor si a altor unitdfi de educatie timpurie
anteprescolar, referitoare la serviciile de educatie ingrijire si supraveghere oferite copiilor

anteprescolari;



CRESA BISTRITA

72, Str. Andrei Muresanu, nr. 44A
45 Jud. Bistrita-Nasiud

CF. 46667330
E-mail: cresabistrita@gmail.com

- prevederile Capitolului I —Organizarea si functionarea unitétilor de educatie timpurie
anteprescolard- Articolul 9 care face referire la tipurile de servicii pe care le oferd unitdtile de
educatie timpurie anteprescolar, din H.G. nr 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare §i functionare a cregelor si a altor unitdfi de educatie timpurie anteprescolar;

- numirul mare de copii inscrisi in Unitatea de educatie timpurie anteprescolara Cresa
Bistrita care necesitd o ingrijire speciala pe care o pot oferi doar persoane calificate, cu
specializarea infirmier;

- Legea nr 153/ 2017, Anexa 1 cu referire la existenta in institutiile de invatdmant a
personalului nedidactic- muncitor care desfdsoard activitati de gospodarire, intretinere- reparatii
si de deservire;

- necesitatea efectudrii unor lucrdri de reparatii si intretinere la Unitatea de educatie
timpurie anteprescolara Cresa Bistrita si cele cinci structuri existente in subordine;

- situatiile neprevazute de reparatii ale conductelor de apd, electricitate, canalizare,
mobilier, care pun in pericol viata si siguranta copiilor si care necesitd sé fie rezolvate in regim
urgent ;

- faptul ci, in luna august 2020, in vederea respectdrii prevederilor Ordinului nr
1076/4518/3936/2020 privind stabilirea masurilor necesare in vederea redeschiderii creselor,
gridinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV-2, a fost
suplimentat cu 13 posturi de ingrijitoare, numarul de posturi din cadrul Serviciului public
municipal Directia Municipald de Sanitate Bistrita, nevoia acutd, in conditiile actuale, fiind de
personal calificat in functia de infirmier respectiv un post de muncitor intretinere- mecanic ;

- faptul ¢ modificarile aduse Statului de functii nu afecteazi salariile personalului, plata
salariatilor se va incadra in bugetul aprobat, conform costului standard,;

- Hotdrarea nr. /2022 a Consiliului de administratie al Unitatii de educatie timpurie
anteprescolard ,,Cresa Bistrita”privind dezbaterea modificarii Organigramei si a Statului de

functii ;



¢RESg  CRESABISTRITA
2, Str. Andrei Muresanu, nr. 44A
4§ Jud. Bistrita-Nasiud
CF. 46667330
E-mail: cresabistrita@gmail.com

Propunem:

Modificarea statului de functii al Unitatii de educatie timpurie anteprescolard Cresa
Bistrita, in sensul :
1. Transformirii a 12 posturi de ingrijitor prevazute la pozitia 10 din Statul de functii,
aprobat prin Anexa nr 2 a Hotérarii nr 132/ 2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita, in posturi de infirmier;
2. Transformarea unui post de ingrijitor prevazut la pozitia 10 din statul de functii,
aprobat prin Anexa nr 2 a Hotérarii nr. 132/2022 a Consiliului local al municipiului

Bistrita, in post de muncitor calificat treapta I (cu atributii de mecanic intretinere).

in concluzie, numarul de personal aprobat prin Hotérarea nr.132/ 2022 a Consiliului local
al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii din cadrul Unitatii
de educatie timpurie anteprescolard Cresa Bistrita nu se modifica.

Anexez prezentului memoriu proiectul de Organigrama si Statul de functii.

Data: Director:

08.11 2022 prof. Felican Leontina
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E-mail: cresabistrita@gmail.com

HOTARAREA NR.5
din 07.11.2022

» Consiliul de Administratie al Cresei Bistrita, in sedinta din data de 07.11.2022
HOTARASTE:
Art.1. Aprobarea demisiei doamnei educatoare Pop Laura (sectia maghiard) de la
Cresanr 3;
Art.2. Aprobarea demisiei doamnei asistente Sarmégan Ana de la Cresa nr 1;

Art.3. Aprobarea trecerii in alt grad a doamnei Sabo Elena, in asistent medical
principal;

Art.4. Aprobarea propunerii de modificare a Organigramei si al Statului de functii
ale Unititii de educatie timpurie antepregcolard Cresa Bistrita.

Art. 5. Aprobarea componentei Comisiei de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea postului de educator- puericultor- sectia maghiara, a
Comisiei de elaborare a subiectelor, baremelor si de evaluare a lucrérii i a Comisiei
de contestatii

Presedinte CA, Secretar,
Director: Felican Leontina Serban Daniela-Ionela
SR 4 / o
: 6’/@,



