Plan de infegritaie al Divecfiei de administrare a pictelor din municipiul Bistrifa

Anexit la Decizia nr. ﬁ.’ .//.\aézozz

a Directorului exeentiv al Direefici de

administrare a piefelor din municipiul Bistrita

Obieciiv 1: Cregiérea gradulni de implementare a miisurilor de integritate la nivelul institufiel 5i a celor subordonate/ coordonate/ affate sub anforitate, precum §i a intreprinderitor publice

Miisuri Indieatori de performanti Riscuri Surse de verifieare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea si disiribuitea n | Declarajia adoptatd, diseminat® §i postat# | Reticenfi i semnarea/ | Document aprobat 31 martie 2022 Conducerea instituiei Nu este cazul,
cadrul institufiei a declarafiel | pe site-ul institugief asumarea documenfului  de | Publicare pe pagina web a
privind asumarea unei agende de | Transmiterea declaratiei citre MDLPA céitre conducerea institutiei institutiei .
integritate organizafionald s Bazii de date MDLPA
comunicarea acesteia MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatoruiul si | Act administrativ emis Intarzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 30 iunle 2022 Conducerea institufiei Nu este cazul.
a unel persoane responsabile! de actualizares componentei | Listd de distribufie
implementarea Strategiet | Informarea MDLPA cu privire la emiterea | grupului de lueru Bezi de date MDLPA
Nafionale Anticorupfie 2021-2025 | actului administrativ
1.3 Copsultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultafi cu privire la | Caracter formal al consultirii | Minua Aprilie 2022 Conducerea  institutiei, | Nu este cazul,
procesul de elaborare a planului de | elaborares planului de integritate Neparticiparea/  neimplicarea | Propuneri primite de la persoancle  desemnate
integritate angajatilor angajafi penttn  implementarea
SifA
1.4 Aprobarea §i distribuirea In | Plan de integritate aprobat prin act | Nedistribuirea planubui Plan de integritate aprobat | 30 junie 2022 Conducerea institujiei Nu este cazul.
cadrul institufiei a planulul de | administrativ - §i  diseminat  (e-mail, Minwd/ circulard/ e-mail/ Coordonatorul
integritate, precum §i publicarea | circulard, sedinfi stc) listd de luare la cunogtinga implementirii Planului de
documentului pe site-ul institufiei | Nr..de angajafi informafi cu privire la Integritate/persoanele
aprobarea planului de integritate desemnate pentru
Modzlitatea de informare a acesfora {ex. implementarea SNA
sedinj¥, e-mail, circulard etc) '
Plan de integritate publicat pe site-ul
) institutiei
15 Identificarea §i evaluares | Nr. de riscuri 5i vulnerabilitati Ja coruptie | Caracternl formal al demersului Rapoarte de evaluare a | Septembrie 2022 Conducerea institugiei Nu este cazul.
riseurilor si vulnerabilitafilor la | identificaie §i evaluate Personal instruit insuficient | riscurilor gi vulnerabilititilor Coordonatorul ~ Planului
corupfie specifice inslitutiel pentru aplicarea metodologiei | la corupfie/Registru de Tniegritate/ persoanele
riscurilor de coruplie 1 desemnate pentru
’ implementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr, misuri implementate Caracterui formal al demersului | Raport privind misurile de | Permanent Grupul de lucru pentru | fn functie de
prevenire a materializirii riscurilor | Nr. vulnerabilitifi remediate Personal instruit insuficient | remediere a manageimentul riscurilor | mésurile de
identificate _. | pentru aplicarea metodologiel | vulnerabilititilor (AnexaC) la coruptie remediere
identificate,
1.7 Bvaluarea anuals a modului de | Grad de implementare a planului de | Caracter formal al evaluari Raport de evaluare Anual Conducerea institufiei Nu este cazul.
implementare  a  planului g | integritate Neparticiparea/  neimplicarea | Bazd de date MDLPA Coordonatorn!  Planului
adaptarea acesiuia la riscurile si | Misuri noi introduse/ revizuite angajafilor de Integritate/ persoanele
vulnerabilitétile nou identificate si desemnate pentru
transtniterea clitre MDLPA implementarea SNA
1.8 Autoevaluarca periodicd a |Date 5i informatii colectate pentru tofi | Inexistenta wunui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institufiei Nu este cazul.

gradului de implementare a
mdisurilor de fransparen{d
institufionald si  prevenire a

indicatorii cupringi in inventar

colectare unijari & datelor

Coordonatorul  Planului
de Integritate/ persoanele




corupfiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul misurilor)

desemnate pentra
tmplementarea SNA

Obiectiv 2: Reduceren fmpactului corupfiei asupra cetiitenilor

Masuri Indicatori de performanti Riseuri Surse de verificare Ternen de Responsabil Buget
realizare
2.1 Orgenizerea de- activitdfi- de | Nr.-- programe derulate/ activitifi de | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea  institufiel, | Se va estima in
informare i congtientizare & | informare Grad scizut de participare Liste de prezenfi coordenatoral planului de | funcie de numrul
cetdfenilor 5i angajailor cu privire | Nr. participanti Caracter formal al activitdfilor integritate participantilor,
la drepturile cetatenilor fn relatia | Nr. medule de curs derulate confinutul
cu  autoritdfile  administrafiei | Feedback-ul participaniiler programului cte.
publice {se pot utiliza resurse
proprii sau finangiri
nerambursabile)
2.2 Tnourajarea” cetdfenilor de-a | NI. sesizari transmise de cetdtent Nealocarea de resurse umane si | Note de informare 2025 Conducerea  institufiei
sesiza  posibile incidente de | Tip de canale utilizate financiare Mesaje/sesizar transmise pe Personalul desemnat
integritate, utilizénd noile ; Nr. mesaje preventive/postéri publicate pe | Acces limitat la internet st | conturile institufiei
instrumente existente (ex. social | canalele institufionale de comunicare echipamente al cetffenilor din | E-mailuri transmise
media). online (Facebook, Instagram, Twitter, | mediul rural sau in varstd Liste de difuzare
Youtube etc) Lipsa personalului din institufie | Fisiere publicate pe Intranet
. care si. gestioneze sesizirile
prirmite
2.3 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nezlocarea resurselor necesare | Pagina/Portalnl institugiei | 2025 Conducerea  institugiei, | Se va estima in
pot fi automatizate, cu scopul de a | Nr de utilizatori (bugetare §i umane) care frnizeazz servicinl Personalul desemmnat functie de
reduce probabilitatea Acces limitat Ia resurse {ex | Rapoarte ds activitate dimensiunea
materializirii riscurilor de coruptie Internet) Feedback cetajeni profectului.
generale de interactiunea directi '
cu angajatii institutisi
2.4 Reglementarea procedurilor de | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare | Lista de proceduri adoptate | 31 decombrie 2022 | Conduceren instifufiei,
obfinere cu celeritate/in regim de (bugetare §i umane) Coordonator
wrgentdi a avizelor/documentelor Reticenja fa  schimbare a implementare Plan de
emise de institufie” angajafilor Integritate
Personalul desemnat
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a fransparentel pentru o guvernare deschisii Ia nive) Iocal
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Respensabit Buget
realizare
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public  publicate | Resursa financiard insuficienty Pagina  de internet a | Permanent Conducerea institufiei in functie de
de publicare a informatiilor de | conform standardulni Personal neinstruit institutiei complexitatea  site-
interes public previzut in Anexa 4 Compartimeniul ului, se pot utiliza
la SNA 2021-2025 Numér de structwri care Incared informagii Solicitéri de .Informatii de informatic/  responsabil | surse proprii  sau
th website interes public informafii de interes | finangari
public nerambursabile.
: E-mail-uri
3.2 Publicarca de seturi de date pe | Nr, de seturi de date publicate pe portalul | Nealocarea resurselor umane si | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea  instituiei, | MNu este cazul.
portalul data.gov.ro data.gov.ro financiare. persoanele  responsabile
Lipsa informatiilor/ desemnate
cunostintelor In domeniu
Lipsa  inferesului  peniru
publicarea  informatiilor  in
format deschis




(

’

3.3 DPublicarea contractclor de | Numir de informafii/contracte publicate [ Tntarzieri in publicarea | Secfiune realizati - Pagina | Permanent Conducerea  institutiei, | Nu este cazul,
achizitii publice cu o valoare mai | Pagina de internet actualizatd periodic documentetor de internet a institufiei persoansle responsabile
mare de 5000 euro §i a executie - Documente  in  domeniu desemnate
acestora, cu o actualizare publicate
trimestriald.
Obiectiv 4: Consolidarea lntepritifi Ia nivelul institufiel
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Respensabil Buget
performanti realizare
4.1 Implicarea societdfii civile i |Nr, de proceduri  de | Resurse umane si financiare insuficiente Rapoarte anuale de activitate | Permanent Conducerea  institufiei | Se va estima in
monitorizarea  integritifii  fn [ achizitie publici la care s- Reticenfa angajajilor de a utiliza un astfel de | Pacte de integritate ncheiat publice funcfie de necesarul
procesul de derviare a achizifiilor | au  incheiat pacte de | instrument Responsabil structurd | de resursd umani.
publice piin utilizarea pactelor de | integritate cu | Nr redus de organizatii neguvernamentale care achizifii publice
integritate reprezentanti ai societdfii | utilizeazi instramentul Coordonator
civile implementare Plan  de
integritate
4.2 Auditares internd, o datd la doi | Nr. recomandéri | Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit Fa2ani Conducerea  institutie],
ani, a sistemului/ misurilor de | formulate Lipsa structwzilor de audit intern Rapoarte de activitate structura de audit intern

prevenire a coruptiei la nivelul
institutiei

Gradut de implementare
a misurilor preventive
anficoruptie

din cadrul institutiei




