ROMANIA PROIECT
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
MUNICIPIUL BISTRITA MR- 244 /Zo. 102022

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de funciii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, ale Serviciului public municipal ,Directia Municipala de Sanatate Bistrita”.

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit Tn sedintd ordinara, in data de
__10.2022,

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 100013/10.10.2022 al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr. 100017/10.10.2022 al Directiei Municipale de Sanatate
Bistrita, Directiei Economice, Directiei Administratie Publica, Juridic si Biroului resurse
umane si organizare;

Avizul nr. / 2022 al Comisiei economice;

Avizul nr. / 2022 al Comisiei juridice si administratie
publica locala;

prevederile Hotararii nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind infiintarea Serviciului public municipal ,Directia Municipala de Sanatate Bistrita”,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii nr. 87/29.06.2017 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Regulamentului de Organizare s$i Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrifa si al serviciilor, institutiilor si intreprinderilor
publice, de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii nr. 116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public municipal
,Directia Municipala de Sanatate Bistrita";

prevederile Hotararii nr. 132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind Tnfiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara ,Cresa Bistrita”;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1) din Ordonanfa de
Urgenta a Guvernului Roméaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 - Se aproba Organigrama, Statul funciii si Regulamentul de Organizare si
Functionare, ale Serviciului public municipal ,Directia Municipald de Sanatate Bistrita",
conform Anexelor nr. 1-3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 2 - Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se va modifica
n mod corespunzator Hotararea nr. 87/29.06.2017 a Consiliului local al municipiului
Bistrita, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrifa si al serviciilor, institutiilor si intreprinderilor
publice, de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare.



ART. 3 - Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Hotararea nr. 116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita, privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului public municipal ,Directia
Municipala de Sanatate Bistrita".

ART. 4 - Directorul Serviciului public municipal ,Directia Municipala de Sanatate
Bistrita", va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART. 5 - Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al municipiului
Bistrita in sedinta ordinara, cu respectarea prevederilor art.139, alin.(1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si copmpletarile ulterioare, respectiv cu un numarde __ voturi ,pentru”, de
__ voturi ,impotrivd” si _____ abtineri.

ART. 6 - Secretarul General al municipiului Bistrita prin Compartimentul pregatire
documente si contenios, va comunica prezenta hotarare:

- Domnului Calin Stan, Viceprimarul municipiului Bistrita;
- Directiei Municipale de Sanatate Bistrita;

- Directiei Administratie Publica, Juridic,

- Directiei Economice;

- Biroului resurse umane si organizare;

- Primarului municipiului Bistrita;

- Institutiei Prefectului judetful Bistrifa-Nasaud.

AVIZ DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI BISTRITA

FLOARE GAFTONE

BISTRITA, la
NR.

DMR/2 ex.
Prezenta hotarare se adopta cu votul deschis al majoritatii consilierilor prezenti
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ANEXA 2
la Hotarareanr.___ /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

STATUL DE FUNCTII
al Serviciul public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita”

NR. Functia Nivel Grad Nr.
CRT. studii Treapta post
Clasa
FUNCTII DE CONDUCERE
1. Director S Grad I 1
FUNCTII DE EXECUTIE
2. | Inspector specialitate S Grad IA 1
3. | Inspector specialitate S Grad | 1
4. | Inspector specialitate S Grad debutant 1
5. | Medic primar S 4
6. | Medic specialist S 15
7. | Medic S 3
8. | Asistent medical principal PL 48
9. | Asistent medical PL 3
10. | Instructor educatie M 1
11. | Asistent medical comunitar PL 1

JE
A

Numar total de posturi contractuali :79
Din care: conducere 1
executie 78



Anexa nr.3
la Hotararea nr. /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC MUNICIPAL
»DIRECTIA MUNICIPALA DE SANATATE BISTRITA”

ART.1. - Serviciul public municipal ,Directia Municipala de Sanatate Bistrita” se
organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd nr.162/2008 a
Guvernului Romaniei privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin Legea
nr.174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de
fnvatamant preuniversitar si studentilor din unitatile de invatamant superior pentru mentinerea
starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos, Ordonantei
de urgenta nr.18/2017 a Guvernului Romaniei privind asistenta medicala comunitara, aprobata
cu modificari prin Legea nr._180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

ART.2. — Sediul Serviciului public municipal “Directia Municipala de Sanatate Bistrita”
este In Romania, judetul Bistrita - Nasaud, municipiul Bistrita, Piata Mica, nr.16.

ART.3. - Serviciul public municipal “Directia Municipala de Sanatate Bistrita” este serviciu
public de interes local, cu personalitate juridica, cu activitate permanenta, care dispune de
autonomie administrativd si functionala. Serviciul public municipal ,Directia Municipald de
Sanatate Bistrifa”, prin cabinetele medicale si cabinetele medicale stomatologice aflate in
subordine, care isi desfagoara activitatea in unitatile de Tnvatamant preuniversitar din municipiul
Bistrita, are misiunea de a asigura prescolarilor si elevilor, dreptul la sanatate si mediu sanatos,
protectia si ingrijirile necesare in vederea dezvoltarii optime si atingerii celei mai bune stari de
sanatate, respectand drepturile si obligatiile parintilor sau ale reprezentantilor legali, asigurand
astfel, in unitatile de invatamant, accesul la asistentd medicala primara gratuita, cu accent pe
actiunile medicale preventive, precum si identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de
asistenta sociala, a problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile; facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor
apartinadnd grupurilor vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale; promovarea unor atitudini si
comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos, inclusiv prin actiuni de educatie pentru
sanatate Tn comunitate; participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si
interventii de sanatate publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile; furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale
legale ale personalului cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare.

ART.4. - Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii institutiei
si atributiile personalului de specialitate si administrativ din cadrul Serviciului public municipal
“Directia Municipala de Sanatate Bistrifa”.
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ART.5. - Structura organizatorica a Serviciului public municipal “Directia Municipala de
Sanatate Bistrita”, precum si numarul maxim de posturi sunt cele prevazute in Organigrama,
anexa nr.1, si Statul de functii, anexa nr.2, care fac parte integranta din prezentul regulament.

ART.6. - Finantarea Serviciului public municipal “Directia Municipald de Sanatate Bistrita
se asigura din bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul
administrativ si pentru asigurarea de bunuri si servicii necesare functionarii cabinetelor scolare,
respectiv, prin transfer de la bugetul de stat, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru
personalul din cabinetele medicale scolare, cabinetele medicale stomatologice si pentru
activitatea de asistenta comunitara.

ART.7.- Serviciul public municipal “Directia Municipala de Sanatate Bistrita” are in
administrare bunuri mobile care constituie patrimoniul directiei.

ART.8. - Serviciul public municipal “Directia Municipala de Sanatate Bistri{a” este condus
de un director, care in exercitarea atributiilor emite decizii, dupa aplicarea vizei de legalitate de
catre consilierul juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, desemnat sa verifice
de legalitate actele normative emise de direciie.

ART.9. - Directorul serviciului public municipal “Directia Municipald de Sanatate Bistrita”
indeplineste calitatea de ordonator tertiar de credite.

ART.10. - Serviciul public municipal “Directia Municipald de Sanatate Bistrita” este
organizat dupa cum urmeaza:

a) Compartiment resurse umane, salarizare, contabilitate, administrativ
b) Cabinete medicale scolare

c) Cabinete medicale scolare stomatologice

d) Asistenta comunitara.

ART.11. - Structura organizatorica si functionala a Serviciului public municipal “Directia
Municipala de Sanatate Bistrita”, constédnd din personalul administrativ si personal medical de
specialitate, se aproba prin hotarare de catre Consiliul local al municipiului Bistrita si se
stabileste in functie de criteriile de normare stabilite prin acte normative.

ART.12. - Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului public municipal “Directia
Municipald de Sanatate Bistrifa” se intocmeste, se aproba si se executd in conformitate cu
prevederile Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART.13. - Serviciul public municipal “Directia Municipalda de Sanatate Bistrita” Tsi
organizeaza contabilitate si gestiune proprie in conformitate cu Legea contabilitatii nr.82/1991,
republicatd, cu modificarile ulterioare, condusa de inspector de specialitate, care intocmeste si
prezintd anual, Primarului municipiului Bistrifa si Consiliului local al municipiului Bistrita, bilanful
contabil.

ART.14. - Atributile Directorului Directiei Municipale de Sanatate Bistrifa sunt
urmatoarele:

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii Serviciul public municipal

“Directia Municipala de Sanatate Bistri{a”;

b) reprezintd Serviciul public municipal “Directia Municipald de Sanatate Bistrita” in
raporturile cu tertii;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama Serviciului public municipal “Directia
Municipala de Sanatate Bistrifa”, in limitele de competente stabilite de lege;

d) Tnstiinteaza primarul cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in
care se afld in imposibilitatea de a conduce Serviciul public municipal “Directia
Municipala de Sanatate Bistrita” ;

e) dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

n
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g)
h)

r)

s)

y)
z)

depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

respecta prevederile legale referitoare la conflictul de interese si incompatibilitati;
pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
Serviciul public municipal “Directia Municipala de Sanatate Bistrita”, care au un astfel
de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre lege;

nu desfasoara activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

inainteaza primarului raportul de activitate anual,

asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

raspunde de organizarea si functionarea Serviciul public municipal “Directia
Municipala de Sanatate Bistrita”;

asigura punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului, a
ordinelor si dispozitilor emise de autoritatile administratiei publice centrale, a
hotaréarilor Consiliului local al municipiului Bistrita si a dispozitiilor emise de Primarul
municipiului;

asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite;

elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Bistrita, proiectul de buget al
institutiei;

raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate si de integritatea bunurilor incredintate
institutiei pe care o conduce;

raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si
executiei bugetare, de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

inainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

aproba referatele de necesitate privind achizitiile de bunuri si servicii;

aproba casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar propuse spre casare;
organizeaza exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul institutiei, conform
prevederilor legale;

elaboreaza si propune spre aprobare proiectul privind organigrama si statul de functii
ale institutiei;

inainteaza propuneri privind actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei;

selecteaza, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

aa)aproba Regulamentul intern al institutiei;
bb)organizeaza activitatea de recrutare, numire si incheiere a contractelor individuale de

munca pentru personalul institutiei;

cc)decide suspendarea, modificarea si Tncetarea contractelor individuale de munca, in

conditiile legii, pentru personalul din cadrul institutiei;

dd)dispune intocmirea/actualizarea si aproba fisele de post pentru personalul din cadrul

institutiei;

ee)aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori se constata ca

acestia au savarsit o abatere disciplinara;
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ff) Tn functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul
anual pentru perfectionare profesionala a personalului;

gg)aproba planificarea si efectuarea concediului de odihna pentru personalul din cadrul
institutiei;

hh)aproba detasarea, delegarea personalului institutiei, Tn conditiile legii;

ii) controleaza activitatea personalului institutiei;

ji) analizeaza propunerile, cererile si sesizarile formulate de catre personalul institutiei si
ia masurile ce se impun;

kk) asigura mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat corespunzator de munca in
cadrul institutiei.

Il) stabileaste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre salariati
a normelor de securitate a muncii;

mm) ia masuri pentru respectarea normelor generale de prevenire si stingere a
incendiilor;

nn)organizeaza activitatea de arhivare a documentelor institutiei;

oo)colaboreaza cu toate directiile din aparatul de specialitate al primarului si celelalte
servicii publice pentru asigurarea functionarii compartimentelor functionale ale
Serviciului public municipal ,Directia Municipala de Sanatate Bistrita”;

pp) aproba programul de functionare al cabinetelor medicale scolare si al cabinetelor
medicale scolare stomatologice;

qq) asigura conditiile necesare pentru motivarea intregului personal cu privire la calitatea
serviciilor; exercita un control direct asupra sistemului de management al calitaii;

rr) identifica si solutioneaza nevoile comunitatii prin furnizarea unor servicii de calitate,
bazate pe echitate, competenta si eficienta;

ss)aproba procedurile scrise care descriu sarcinile ce trebuie realizate in cadrul
activitatilor;

tt) stabileste ritmul controalelor medicale periodice, masurile curativo-profilactice si de
educatie;

uu)ia masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

vv) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cabinetelor;

ww) raspunde de calitatea serviciilor de asistentd medicald si asistentd medicala
stomatologica destinata prescolarilor si elevilor din unitdtile de Tnvatamant
preuniversitar din municipiul Bistrita.
ART.15. — Compartimentul resurse umane, salarizare, contabilitate, administrativ are

urmatoarele atributii:

a)

b)

9)
h)

)

asigura elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe funciii de specialitate si
meserii pentru “Directia Municipala de Sanatate Bistrita”;

propune si urmareste respectarea criteriilor de recrutare si selectie a personalului,
asigurand elaborarea si aplicarea testelor pentru selectie;

asigura si urmareste integrarea noilor angajati, cu respectarea disciplinei muncii;

asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului;

asigura implementarea si aplicarea Codului Muncii;

urmareste evaluarea activitatii personalului contractual in sistemul de evaluare a
performantelor la nivelul directiei;

efectueaza operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea, pensionarea,
incetarea contractului de munca si sanctionarea disciplinara a personalului contractual;
urmareste intocmirea figselor posturilor pentru personalul contractual din cadrul Directiei
Municipale de Sanatate Bistrifa si asigura gestionarea acestora;

controleaza prezenta la serviciu a salariatilor si face propuneri de sanctionare disciplinara
a celor vinovati conform Regulamentului intern si Codului Etic;
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i) Tntocmeste la sfarsitul anului Tn curs, planificarea concediilor de odihna pentru anul
urmator si urmareste efectuarea acestora, conform planificarii;

k) asigura intocmirea si gestionarea figselor de evaluare a posturilor pentru personalul
contractual din cadrul Directiei Municipale de Sanatate Bistrita;

[) intocmeste darile de seama statistice din domeniul sdu de activitate si le transmite
institutiilor interesate;

m) intocmeste statul de personal in baza statului de functii aprobat;

n) asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care
apar pe parcurs, in concordantd cu structura organizatoricd si numarul de posturi
aprobate de consiliul local,;

o) raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea in munca si
avansarea in grade, trepte superioare sau functii de conducere, precum si pentru
verificarea Tndeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si avansare;

p) elaboreaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al “Directiei
Municipale de Sanatate Bistrita”;

q) elaboreaza proiectul Contractului colectiv de munca, pe care il Tnainteaza directorului, in
vederea negocierii clauzelor acestuia cu sidicatul;

r) intocmeste si transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind numarul de
posturi din “Directia Municipala de Sanatate Bistrita”;

s) asigura implementarea legislatiei specifice activitatii personalului contractual;

t) organizeaza si exercita viza de control financiar-preventiv in conformitate cu prevederile
legale;

u) intocmeste, impreuna cu directorul unitatii, proiectele de buget la termenele si in
conditiile stabilite de lege;

v) verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului propriu;

w) asigura incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor si platilor;

X) organizeaza si conduce contabilitatea Tn cadrul unitatii, in conformitate cu prevederile
legale si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

y) intocmeste actele justificative si documentele contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de aplicare si completare Tn vigoare;

z) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

aa)organizeaza si conduce efectuarea operatiunilor contabile, atat sintetic, cat si analitic si
are n vedere ca evidenta sa fie {inuta la zi;

bb)ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

cc) organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruirea personalului in vederea
efectuarii corecte a operatiunilor de inventariere;

dd)intocmeste lunar balantele de verificare;

ee)intocmeste darile de seama contabile si contul de executie bugetara;

ff) verifica si aproba darea in consum a materialelor, pe baza referatelor de necesitate
intocmite de persoanele responsabile;

gg)asigura pastrarea si clasarea tuturor actelor justificative de cheltuieli, a documentelor
contabile si a tuturor celorlalte acte intocmite in unitate.

ART.19.(1). - CABINETELE MEDICALE SCOLARE asigura asistenta medicala

prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar din municipiul Bistrita.

(2) - Evaluarea starii de sanatate, realizata prin serviciile de asistenta medicala

si stomatologica scolara, are urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sa@natos prin identificarea si managementul riscurilor
pentru sanatatea colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente),
verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

5



e

b)

d)

servicii profilactice de mentinere a starii de sinatate individuale si colective: efectuarea
triajului epidemiologic zilnic n unitatile de Tnvatamant prescolar, inainte de intrarea in
colectivitate; efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de Invatamant preuniversitar,
dupa vacantele scolare si ori de cate ori este nevoie; efectuarea imunizarilor in situatii
epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea legii
drepturilor pacientilor; initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile,
dupa caz;

servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sidnitate orala,
depistarea precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a
afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice,
eliberarea documentelor medicale necesare;

actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stirii de sanatate,
inclusiv a sanatatii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea
de bilete de trimitere catre medici de alte specialitati, eliberarea de retete gratuite si
acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

activitati de educatie pentru sanatate, inclusiv sinitatea reproductiva, sdnatatea oralj, Si
de promovare a unui stil de viati sanétos;

consilierea n vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare
medicala.

ART.20. - Medicul scolar are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanétatea colectivitatii

a)

b)

e)

f

Semnaleaza in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incélcdrile legislative vizand determinantii comportamentali ai stirii de sanatate
(vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente Si
bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de invatimant si/sau autoritatii locale, dup3 caz, depunand referate de
necesitate.

Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si
alimentatie, din unitatile de invatdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate
intr-un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.
Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea Si respectarea normelor
de igiend si sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare. e) Supravegheazi
recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

Controleaza, prin sondaj, igiena individuali a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a)
b)

c)

Evalueaza circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de Tnvatdmant
masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

Sprijind conducerea unitatii de invatdmant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

Verifica implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectirii reglementirilor de sdnatate publici
a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.
b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii Directiei de Sanitate Publici

c)

Bistrita — Ndsaud in legatura cu aceste abateri.
Supervizeaza corectarea abaterilor.
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d) Raporteaza Directiei de Sanatate Publice Bistrita-Nasaud, in conformitate cu legislatia in

vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazd ancheta
epidemiologica in colectivitate sub Tndrumarea epidemiologilor din Directia de Sanatate
Publica Bistrita-Nasaud  si implementeazd masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a)

b)

c)

d)

Verifica periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si
starea de sanatate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in
caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta
conducerii eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor
corrective.

Verifica meniurile care vor fi pregétite in sdptdmana urmatoare In gradinite si cantine
scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care
respecta legislatia in vigoare.

Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeaza In vederea
respectarii unei alimentatii sanatoase, facand recomandarile necesare de remediere a
meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

Verifica conditile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special amenajate,
precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l Tnainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:

a)

b)

9)

Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de Tnvatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali
catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost
efectuate corespunzator varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de
vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.
Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate in unitatea de invatdamant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin
al ministrului sanatatii.

Organizeaza activitatea de vaccinare Tn situatii epidemiologice speciale, respectand
conditiile de igiena si de siguranta.

Colaboreaza cu directile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti in
vederea aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
imunizare realizate n situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor
pacientilor.

Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectuarii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre
medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a)

Initiaza supravegherea epidemiologicd a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate.

T
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare,
izoleaza suspectii si informeaza conducerea unitatii de invatamant in vederea instituirii
masurilor antiepidemice.

Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicd a medicilor
epidemiologi.

Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si
parazitare, la indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

Semnaleaza si solicitd atat conducerii unitatii de invatamant, cat si Directiei de Sanatate
Publica Bistrita-Nasaud, necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene
(tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli, conform
normelor legale in vigoare.

Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.

Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic,
la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céate ori este
nevoie.

La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesard prezentarea avizului
epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor
6.1. Evaluarea starii de sanatate

a)

b)

9)
h)

Initiaza si participa la evaluarea starii de sénatate in unitatile de copii si tineri arondate. b)
in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza elevii
care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii,
supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, toti prescolarii
din gradinite si elevii din clasele |, a IV-a, a Vlll-a, a Xll-a/a Xlll-a si ultimul an al scolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea
indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionala, la terminarea invatamantului
gimnazial si liceal.

Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in
vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va
mentiona si patologia cronica a copilului, conform fisei medicale.

Elibereaza avizul medical pentru prescolarii si elevii care participa la concursuri/competitii
sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sanatate si cu
evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile
sportive de performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva.
Vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale in vigoare.

Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor
de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu
exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
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Selecteaza pentru inscrierea Tn evidenta speciald si dispensarizeazad, pe baza documentelor
medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu probleme
de sanatate, in scop recuperator.

6.3. Implementeazd, impreund cu Directia de Séanétate Publicd Bistrita-Nasaud, programele
nationale de sanétate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele arondate.

6.4. Elaborarea raportéarilor curente pentru sistemul informational din sdnétate

Completeazad impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform fisei
lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invatamant.

7. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatdamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineaza, trateazé si supravegheaza medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute,
pana la preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal/ servicii de ambulanta.

c) Acorda consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant arondate si
elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatamant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic
si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereazad adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii
bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza
biletului de externare.

c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie
fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea
absentelor scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitafii de invatdmant, initiaza, coordoneaza si
efectueaza activitati de educatie pentru sénatate in cel putin urmatoarele domenii: nutritie
sanatoasa si prevenirea obezitdtii sau altor boli legate de alimentatie; activitate fizica;
prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive); educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere
sexuala (ITS); acordarea primului ajutor; pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;
instruirea grupelor "Sanitarii priceputi"; orice alte teme privind stilul de viatd sanatos;
prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare; educatie pentru sanatate
emotionala.

b) Initiaza, coordoneaza si participd, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

c) Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanatatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sénatatea copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a
copiilor, dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legaturad cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei
pentru sanatate, in randul prescolarilor si elevilor.

9



g)

Participa la consilile profesorale in care se discutad si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.

9. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentelor medicale

din cabinetele medicale scolare arondate.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

ART. 21. — Asistenta medicala are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

k)

Semnaleaza medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incalcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bdauturi restrictionate la
comercializare Tn unitati de invatamant).

Semnaleaza medicului unitatii si directorului unitatii de Tnvatamaént nevoile de amenajare
si dotare a cabinetului medical.

Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

indrumé& cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, ap3, soare, miscare) a
organismului copiilor.

Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuala a copiilor din
gradinite Tn timpul programului si la servirea mesei.

Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colabordnd cu personalul
didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.
Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analizd cu rezultatele, in situatile epidemiologice
speciale din colectivitate.

Intocmeste zilnic In gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatda de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce
depasesc 3 zile consecutiv.

Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie célcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile
de invatamant (sali de clasé, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport),
de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie
(bucatariile din incinta unitatii de invatamant si anexele acestora, séli de mese, inclusiv in
unitatile de alimentatie publica aflate in incinta unitatii de invatdméant) consemnand in
caietul/fisa special destinatd toate constatarile facute si aducand operativ la cunostinta
medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile
respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului

si directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.
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3. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a)
b)

c)

Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneaza in
caietul anume destinat.

Informeazad medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de invatamant si/sau
reprezentantii Directiei de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud asupra acestor abateri.
Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a)
b)

c)

d)

Participa la intocmirea meniurilor saptamanale.

Participa la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor
in unitatile de Tnvatdmant cu bloc alimentar propriu.

Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.
Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei
si starea de sdnatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree,
infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta
conducerii unitatii de invatdaméant aceste constatéri, care contraindica desfasurarea
activitatii Tn unitatea de invatamant.

Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

Asista, Tmpreund cu administratorul unitati de Tnvatamant/persoana responsabila
desemnata, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa in
unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de Tnvatamant; verifica
certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de
transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire
si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzétor. In situatile in care se
constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unitatii de invatamant
pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
5.1. Servicii curente

a)

b)

c)

d)

Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea
lor.

Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
Colaboreaza cu profesorii educatori/psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele
constatate.

Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de
urgenta anunta dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea
unitatii de Tnvatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor
conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a)

indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile n situatii epidemiologice speciale.
inregistreazd imunizérile efectuate n situati epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari.

11
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e)
f)
9)

Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.

Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, s& accepte desfisurarea
imunizarilor, In interesul superior al copilului.

Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a)

9)

Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi
admisi in colectivitate copiii care prezinta: angina cu febra, angind cu depozite pultacee,
angina cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivita acuta,
ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate
cu potential infectocontagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente
vii sau lindini pe firele de par).

Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupé fiecare vacanta si ori de cate ori
este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).
Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand medicul
despre aceasta.

Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a prescolarilor/elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului,
conform metodologiilor in vigoare.

Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist
si conform metodologiilor in vigoare.

Initiaz& si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele
din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor
repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de
copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicalad de bilant a starii de
sanatate a prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu
consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in
cadrul examenului medical periodic, Tnscriind datele rezultate in fisele medicale.
Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre
medic.

Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a starii de
sanatate a elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in registrul

de evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor
medicale.
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8. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
a) Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite
si scoli, care urmeaza sé fie inscrisi in alta treapta de invatamant.
b) Executa activitati de statisticd medicald prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).
c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical scolar.
9. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura,
documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.
10. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unitatile de Tnvataméant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informéand
ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu
acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati Tn infirmerie si efectueaza strict tratamentul de
urgenta indicat acestora de catre medic, péana la preluarea de céatre familie/lambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de
necesitate.

11. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatii cu
copiii, parintii si cu personalul didactic din gradinitd si, respectiv, in randul elevilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sanatate a prescolarilor si elevilor.

e) Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sanatate.

f) Participd la consilile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizénd aspectele
sanitare din unitatea de Tnvatamant.

g) Efectueaza activitate de educatie pentru sanatate reproductiva.

12. Educatie medicala continua
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor Tn vigoare.
13. Raportare activitate
Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specific.
ART. 22- Medicul stomatolog scolar are, in principal, urmatoarele atribufii:
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, in scris, managerului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incalcarile legislative vizdnd determinantii comportamentali ai starii de sanatate
(vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si
bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului, managerului scolii si directiei.

c) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si
sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.
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2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii
unitatii de invatadmant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de
igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice.

b) Controleazd dezinfectarea si sterilizarea corectd a aparaturii si a instrumentarului
medical.

4. Servicii de mentinere a stérii de sanatate individuale si colective

a) Solicita, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente
pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu
instrumentar medical, Tn colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicita, in scris, conducerii unitatii de Tnvatdmant dotarea cabinetului si a spatiilor
comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu
medicul stomatolog coordonator si directorul directiei.

5. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor
5.1. Evaluarea stérii de sénétate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii
etc.), elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc
competentele medicului.

c) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitati de medicind dentara, cu medicul scolar si cu medicul de
familie pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea sanatatii aparatului
dento-maxilar.

f) Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatdmant bilantul de sanatate orodentard care
va insoti fisa medicala a elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea elevilor si studentilor cu afectiuni cronice
a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele
necesare in limita competentelor detinute sau la indicatile medicilor stomatologi
specialisti.
b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii -
obiceiurilor vicioase.
5.3. Implementeaza impreund cu Directia de sanatate Publicé Bistrita-N&sdud, programele
nationale de sanatate orala adresate copiilor si tinerilor.
6. Elaborarea raportéarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Raporteaza anual Directiei de Sanéatate Publica Bistrita-Nasdud, starea de sanatate
orodentara a prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.
7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d) Elibereaza fisa medicala stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul
fiecarui ciclu de invatamant.
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8. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia
temporara, mixta si permanenta.
b) Aplicd méasuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-
maxilar.
c) Reface morfologia functionald a dintilor temporari si permanenti.
d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive
(extractii de dinti, incizii de abcese dentare efc.).
e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a
functiilor aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.
f) Urmareste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.
g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.
8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenté, in limita competentelor.
9. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
a) Efectueazé educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare
si a anomaliilor dentomaxilare.
b) Efectueazd educatia prescolarilor si elevilor pentru igiena orald, igiena alimentara si stil
de viata sanatos.
10. Educatie medicala continua
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor Tn vigoare.
11. Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din
cabinet.

ART. 23. — Asistentul medical din cabinetul stomatologic scolar are, in principal,
urmatoarele atributii:
1. Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de elevi
1.1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sénatatea colectivitatii

a) Aplica masurile de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicind dentara,
stabilite de medicul stomatolog.

b) Réaspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicina dentara cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in
urma verificarilor constante.

b) Are in gestiune si administreaza, in conditiile legii si In conformitate cu reglementarile
legale Tn vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele
din cabinetul de medicina dentara.

c) Efectueazéa si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea
si mentinerea sterilitatii instrumentarului.

d) Efectueaza controlul sterilizarii conform legislatiei Tn vigoare.

e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasuraté de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

Desfasoara activitate de medicind preventivd Tmpreuna cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de igiena
orodentara, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).
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4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele siregistrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicina dentara

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentara

c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.

5. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice Tn vederea consultului si
tratamentului de specialitate.

b) Desfasoara activitate de medicina dentara profilactica Tmpreuna cu medicul stomatolog si
sub indrumarea sa.

c) Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, elevilor.
6. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
a) Efectueaza, Tmpreund cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor, elevilor si
studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.
b) Efectueaza, Tmpreund cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor, elevilor si
studentilor pentru igiena orald, igiena alimentara si stil de viata sanatos.
7. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor Tn vigoare.
8. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate
medicala.

ART.24.- Activitatile desfagurate in domeniul asistentei medicale comunitare sunt
urmatoarele:

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea
acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale
acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si
in directa legatura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de
mediu fizic $i social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de activitati de educatie
pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

c) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, sub
indrumarea medicului de familie, in special catre persoanele apartinand grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii:
vaccinari, programe de screening populational si implementarea programelor nationale
de sanatate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de
vaccinari si controalele medicale profilactice;

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatilor in teren si participarea la aplicarea madsurilor de prevenire si
combatere a eventualelor focare de infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea
informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a
gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanatate si a asigurarii accesului
acestora la servicii medicale;
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g)

)

k)

)

supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si
promovarea alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul
sugarilor cu risc medical sau social si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice
recomandate de medic;

identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau
social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin
efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
al saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie,
precum si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

monitorizarea si supravegherea Tn mod activ a bolnavilor din evidenta speciald, respectiv
evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu
tulburari mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii
de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente
speciale;

efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in
stare de dependentad si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar
asistentei medicale primare, secundare si tertiare;

consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistenta medicalda de urgenfa in limita competentielor

n)

0)

P)

Q)

r)

s)

profesionale legale;

directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si
sociale si monitorizarea accesului acestora;

organizarea si desfasurarea de actiuni In comun cu serviciile sociale din primarie si
personal din alte structuri de la nivel local sau judefean, in cazul problemelor sociale care
pot afecta starea de sanatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;
identificarea si notificarea autoritafilor competente a cazurilor de violentd domestica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia
altor servicii decéat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;
colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau
grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

alte activitati, servicii si acfiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

intocmirea evidentelor si documentelor utilizate Tn exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

(1) Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asisten{d medicala comunitara,
mediatorii sanitari au urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunitatile de etnie
roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistenta
sociala si alte masuri de protectie socialda si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;

identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si
sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala;
semnaleaza medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de sanatate
preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea programelor nationale
de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor
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9)
h)

)

k)

p)

Q)

vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreund cu asistentul
medical comunitar si/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de
sanatate publice judetene si a municipiului Bucuresti;

sprijind personalul medical care activeazi in unitafile de fnvatdmant in procesul de
monitorizare a starii de sanitate a elevilor prin facilitarea comunicrii dintre cadrele
medicale gcolare si parinti;

explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de ap3 si a sanitatiei,
promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

informeaza membrii colectivitatii locale cu privire Ia mentinerea unui stil de viatd sinitos
$i organizeaza sesiuni de educatie pentru sanitate de grup, pentru promovarea unui stil
de via{d sanatos, mpreuni cu asistentul medical comunitar si/sau moasga si cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul Directiei de Sanatate
Publica Bistrita - Nas&ud:;

participa, prin facilitarea comunicérii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activa a cazurilor de tuberculoz3 si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sanatate publica sau
al dispensarului de pneumoftiziologie;

insotesc cadrele medico-sanitare 1in activitdtile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitand implementarea mésurilor adecvate, si explicd membrilor
colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moasei, personalului  cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulant, si Tnsotesc in colectivitatea locals echipele care
acorda asistentd medicald de urgenta;

faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac parte
$i comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medicosocial care deserveste
comunitatea;

intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate, conform atributiilor;

elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

desfagoara activitatea n sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa,
asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile;

participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistentd medicali
comunitara;

colaboreaza cu alte institutji si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte $i actiuni care se adreseaza persoanelor sau
grupurilor vulnerabile de etnie roma:

realizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistenta
sociald, moasa, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritorial3.
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(2) Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. in caz de urgent3,
mediatorul sanitar anunta imediat medicul de familie si/sau apeleazd numarul unic de urgenta
112.

(3) Tn exercitarea atributilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii
profesionale si asigura pastrarea confidentialitafii datelor la care are acces.

DISPOZITII FINALE

ART.25. — Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse
in actele normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia.

ART.26. — Personalul din cadrul Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, indiferent de
functia pe care o ocupa, este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile
prezentului regulament.

ART.27. — In baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile
personalului contractual din cadrul “Directiei Municipale de Sanatate Bistrita”.

VAE/2ex
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CABINET PRIMAR
Nr. 100013/10.10.2022

REFERAT DE APROBARE

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "¢” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societétilor si
regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiinfarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Serviciul public municipal "Directia Municipald de Sanatate Bistrita” a fost infiintat
prin Hot&rarea nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiintarea Serviciului public municipal "Directia Municipali de S#natate Bistrita”, ulterior,
structura organizatorica suferind o serie de modificiri si completari.

Potrivit prevederilor Hotararii nr. 132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind infiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolard "Cresa Bistrita”,
cresele din municipiul Bistrita au fost transferate unitatii mai sus mentionate, ceea ce
face necesard reorganizarea Serviciului public municipal "Directia Municipala de
Sanatate Bistrita”.

Serviciul public municipal "Directia Municipald de Sanitate Bistrita” este serviciu
public de interes local, cu personalitate juridica, cu activitate permanenta, care dispune
de autonomie administrativd si functionald. Serviciul public municipal ,Directia
Municipald de Sdnatate Bistrita”, prin cabinetele medicale si cabinetele medicale
stomatologice aflate in subordine si care isi desfasoara activitatea in unititile de
invatamant preuniversitar din municipiul Bistrita, are misiunea de a asigura prescolarilor
si elevilor, dreptul la s&dnatate si mediu sanitos, protectia si ingrijirile necesare in
vederea dezvoltarii optime si atingerii celei mai bune stiri de sanatate, respectand
drepturile si obligatiile parintilor sau ale reprezentantilor legali, asigurand astfel, in
unitatile de Tnvatamant, accesul gratuit la asistentd medicala primara gratuits, cu accent
pe actiunile medicale preventive, precum si identificarea activd, in colaborare cu
serviciul public de asistenta sociald, a problemelor medico-sociale ale comunitatii i, in
special, ale persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile: facilitarea accesului
populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la servicii de
sanatate si sociale; promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de
viata sanatos, inclusiv prin actiuni de educafie pentru sanatate in comunitate;
participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de s&natate
publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile; furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale
ale personalului cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare.



Serviciul public municipal "Directia Municipald de Sanitate Bistrita” se
organizeaza si functioneaza potrivit:

- prevederilor Ordonantei de urgenti nr.162/2008 a Guvernului Romaniei privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice cétre autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr.174/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.438/4629/2021 privind asigurarea
asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si
studentilor din unitatile de Tnvatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos,

- prevederilor Ordonantei de urgenta nr.18/2017 a Guvernului Romaniei privind
asistenta medicalda comunitard, aprobatd cu modificiri prin Legea nr.180/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale

- prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sediul Serviciului public municipal "Directia Municipald de Sinétate Bistrita” este
in Romania, judetul Bistrita - Nas&ud, municipiul Bistrita, Piata Mica, nr.16.

Finantarea Serviciului public municipal "Directia Municipali de Sanatate Bistrita”
se asigura din bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul
administrativ si pentru asigurarea de bunuri si servicii necesare functionarii cabinetelor
scolare, respectiv, prin transfer de la bugetul de stat, pentru acoperirea cheltuielilor de
personal pentru personalul din cabinetele medicale scolare, cabinetele medicale
stomatologice si asistentei comunitare.

Serviciul public municipal Directia Municipald de Sinatate Bistrita are in
administrare bunuri mobile care constituie patrimoniul directiei.

Structura organizatoricd si functionald a Serviciului public municipal "Directia
Municipald de Sanatate Bistrita” consta din personalul administrativ si personal medical
de specialitate si se aproba prin hotirare de catre Consiliul local al municipiului Bistrita.
Aceasta structura se stabileste in functie de criterile de normare stabilite prin acte
normative.

La nivelul municipiului Bistrita sunt organizate si functioneazd 6 cabinete
medicale scolare si 5 cabinete medicale scolare stomatologice, care deservesc in jur de
14500 prescolari si elevi din unitétile de invatamant preuniversitar din municipiu.

Avand in vedere aspectele mentionate anterior, propun aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului public
municipal “Directia Municipald de Sanatate Bistrita”, in forma prezentats.

PRIMARUL MUNIEIPIULUI BISTRITA,
~_IOAN TURC/

Tl/2ex
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DIRECTIA MUNICIPALA DE SANATATE BISTRITA
BIROUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC
DIRECTIA ECONOMICA

Nr.100017/10.10.2022

RAPORT COMUN
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare Si
Functionare ale Serviciului public municipal "Directia Municipal3 de Sansitate Bistrita”

Potrivit art. 129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "¢’ din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, Tn acest
sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de funciii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Serviciul public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita” a fost nfiintat
prin Hotérarea nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
infiintarea Serviciului public municipal "Directia Municipald de S#nitate Bistrita”, ulterior,
structura organizatorica suferind o serie de modificari si completari.

Potrivit prevederilor Hotararii nr. 132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind infiintarea Unititii de educatie timpurie anteprescolar "Cresa Bistrita”,
cresele din municipiul Bistrita au fost transferate unitatii mai sus mentionate, ceea ce face
necesara reorganizarea Serviciului public municipal "Directia Municipald de Sanitate
Bistrita”.

Serviciul public municipal "Directia Municipald de Sanatate Bistrita” este serviciu
public de interes local, cu personalitate juridica, cu activitate permanents, care dispune de
autonomie administrativa si functionald. Serviciul public municipal ,Directia Municipala de
Sanatate Bistrifa”, prin cabinetele medicale si cabinetele medicale stomatologice aflate n
subordine si care isi desfisoars activitatea in unitatile de tnvatdmant preuniversitar din
municipiul Bistrita, are misiunea de a asigura prescolarilor si elevilor, dreptul la s&natate si
mediu sanatos, protectia si ingrijirile necesare in vederea dezvoltarii optime si atingerii
celei mai bune stdri de sanatate, respectand drepturile si obligatiile parintilor sau ale
reprezentantilor legali, asigurand astfel, in unititile de invatamant, accesul gratuit la
asistentd medicald primara gratuita, cu accent pe actiunile medicale preventive, precum Si
identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, a problemelor
medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile; facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale: promovarea unor atitudini si comportamente
favorabile unui stil de viatd sanitos, inclusiv prin actiuni de educatie pentru sanatate in
comunitate; participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de
sanatate publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile; furnizarea de servicii de sanitate in limita competentelor profesionale legale
ale personalului cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare.



Serviciul public municipal "Directia Municipald de Sinitate Bistrita” se organizeaza
si functioneaza potrivit:

- prevederilor Ordonantei de urgentd nr.162/2008 a Guvernului Romaniei privind
transferul ansamblului de atributii $i competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
catre autoritdtile administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr.174/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.438/4629/2021 privind asigurarea
asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si
studentilor din unitatile de invatdmant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sanatos,

- prevederilor Ordonantei de urgentd nr.18/2017 a Guvernului Romaniei privind
asistenta medicald comunitara, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.180/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale

- prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sediul Serviciului public municipal "Directia Municipald de Sanitate Bistrifa” este in
Romania, judetul Bistrita - Nasaud, municipiul Bistrita, Piata Mica, nr.16.

Finantarea Serviciului public municipal "Directia Municipald de Sanatate Bistrita” se
asigura din bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul
administrativ si pentru asigurarea de bunuri si servicii necesare functionarii cabinetelor
scolare, respectiv, prin transfer de la bugetul de stat, pentru acoperirea cheltuielilor de
personal pentru personalul din cabinetele medicale scolare, cabinetele medicale
stomatologice si asistentei comunitare.

Serviciul public municipal Directia Municipalda de Sanitate Bistrita are 1in
administrare bunuri mobile care constituie patrimoniul directiei.

Structura organizatoricad si functionald a Serviciului public municipal "Directia
Municipala de Sanatate Bistrita” consta din personalul administrativ si personal medical de
specialitate si se aproba prin hotarare de catre Consiliul local al municipiului Bistrita.
Aceasta structura se stabileste in functie de criterile de normare stabilite prin acte
normative.

La nivelul municipiului Bistrita sunt organizate si functioneaza 6 cabinete medicale
scolare si 5 cabinete medicale scolare stomatologice, care deservesc in jur de 14500
prescolari si elevi din unitatile de invatdmant preuniversitar din municipiu.

Avand Tn vedere cele de mai sus, propunem supunerea spre adoptare a Proiectului
de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate
Bistrita”, in forma prezentata.

Director D.M.S.B., Sef biyouBRUO,
Adriana Elisabeta Valea Mirela Radica Dumitru
WS
Director executiv D.A.P.J. Director executiv D.E.,
Dumit atei Cincea Nicolage S

VAE/DMR/2 ex.



DIRECTIA MUNICIPALA DE SANATATE BISTRITA
Nr.1338/03.10.2022

MEMORIU JUSTIFICATOR
cu privire la necesitatea aprobarii Organigramei, a statului de funcitii si Regulamentului de
organizare si functionare al Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate
Bistrita"

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” si alin.(3) lit. "¢” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie,
precum $i organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutjilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest
sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, Infiinfarea, organizarea si statul
de funcitii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Potrivit prevederilor Hotararii nr. 132/20.06.2022 a Consiliului local al municipiului
Bistrifa privind infiintarea Unitatii de educatie timpurie anteprescolara "Cresa Bistrita”,
cresele din municipiul Bistrita au fost transferate unitatii mai sus mentionate, ceea ce face
necesara reorganizarea Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate
Bistrita”.

Serviciul public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrifa” este serviciu
public de interes local, cu personalitate juridica, cu activitate permanenta, care dispune de
autonomie administrativa si functionald. Serviciul public municipal ,Directia Municipala de
Sanatate Bistria”, prin cabinetele medicale si cabinetele medicale stomatologice aflate in
subordine si care isi desfasoara activitatea in unitatile de invatamant preuniversitar din
municipiul Bistrita, are misiunea de a asigura prescolarilor si elevilor, dreptul la sénatate si
mediu sanatos, protectia si Ingrijirile necesare in vederea dezvoltarii optime si atingerii
celei mai bune stari de sanatate, respectand drepturile si obligatiile parintilor sau ale
reprezentantilor legali, asigurdnd astfel, in unitdtile de Tnvatamant, accesul gratuit la
asistentd medicala primara gratuita, cu accent pe actiunile medicale preventive, precum i
identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, a problemelor
medico-sociale ale comunitatii si, In special, ale persoanelor apariinand grupurilor
vulnerabile; facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale; promovarea unor atitudini $i comportamente
favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin actiuni de educatie pentru sanatate in
comunitate; participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de
sanatate publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile; furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale
ale personalului cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare.

Serviciul public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistri{a” se organizeaza
si functioneaza potrivit:

- prevederilor Ordonantei de urgenta nr.162/2008 a Guvernului Roméaniei privind
transferul ansamblului de atributii si competenie exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
catre autoritatile administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr.174/2011, cu
modificarile si completarile uiterioare,




o,

- prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.438/4629/2021 privind asigurarea
asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitafile de invatamant preuniversitar si
studentilor din unitatile de Tnvatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos,

- prevederilor Ordonaniei de urgen{a nr.18/2017 a Guvernului Romaniei privind
asistenta medicala comunitara, aprobata cu modificari prin Legea nr.180/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare,

precum si ale

prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sediul Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita” este in
Romania, judetul Bistrita - Nasaud, municipiul Bistrita, Piata Mica, nr.16.

Finantarea Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistria” se
asigura din bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul
administrativ si pentru asigurarea de bunuri si servicii necesare functionarii cabinetelor
scolare, respectiv, prin transfer de la bugetul de stat, pentru acoperirea cheltuielilor de
personal pentru personalul din cabinetele medicale scolare, cabinetele medicale
stomatologice si asistentei comunitare.

Serviciul public municipal Directia Municipalda de Sanatate Bistrita are 1in
administrare bunuri mobile care constituie patrimoniul directiei.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- prevederile Hotararii nr. 154/29.07.2009 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind infiintarea Serviciului public municipal "Directia Municipala de Sanatate Bistrita”, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr.116/04.08.2021 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei si a statului de functii ale Serviciului public municipal
"Directia Municipala de Sanatate Bistrita";

Propunem:

1. Aprobarea Organigramei si a Statului de funciii ale Serviciului public municipal
"Directia Municipala de Sanatate Bistrita";

2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului public
municipal "Directia Municipala de Sanatate" Bistrifa.

DMS BISTRITA,
Director
Adriana Elisabeta Valea

AW

)
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